
ABSTRAK 

Nama    : Pemi Herijana Putri 

NIM    : 1654400076 

Fakultas   : Adab dan Humaniora  

Program Studi/ Tahun  : Ilmu Perpustakaan/ 2021 

Judul Skripsi   : Analisis Penerapan Fungsi-Fungsi Manajemen Sumber Daya  

  Manusia (SDM) di UPT Perpustakaan UIN Raden Fatah   

  Palembang 

  xviii+135+lampiran 

 

Skripsi ini membahas mengenai Manajemen Sumber Daya Manusia (SDM) di UPT. 

Perpustakaan UIN Raden Fatah Palembang. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

penerapan fungsi manajemen sumber daya manusia di UPT. Perpustakaan UIN Raden Fatah 

Palembang serta untuk mengetahui kendala di dalam penerapan fungsi manajemen sumbr 

daya manusia di UPT. Perpustakaan UIN Raden Fatah Palembang. Jenis penelitian ini adalah 

penelitian deskriptif kualitatif. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah obsrvasi, wawancara, dokumentasi. Informan dalam penelitian ini yaitu Kepala 

UPT. Perpustakaan UIN Raden Fatah Palembang, Koordinator pengembangan kerjasama, 

Koordinator layanan pemustaka, dan staf UPT.Perpustakaan UIN Raden Fatah Palembang. 

Data yang telah ditemukan kemudia di olah dengan menggunakan reduksi data, penyajian 

data dan kesimpulan. Untuk mengetahui penerapan fungsi manajemen sumber daya manusia 

maka penelitian ini menggunakan beberapa indikator yaitu perenanaan, pengorganisasian, 

penggerakan dan pengawasan. Hasil penelitian menujukkan bahwa manajemen sumber daya 

manusia UPT.Perpustakaan UIN Raden Fatah Palembang telah diterapkan secara konsisten 

akan tetapi dalam penerapan manajemen sumber daya manusia terdapat kendala yaitu latar 

belakang pendidikan pegawai perpustakaan.  

Kata Kunci: Manajemen Sumber Daya Manusia, Perpustakaan Perguruan Tinggi 

  

 


