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PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan, maka dapat disimpulkan
yang nantinya semoga dapat bermanfaat bagi pihak-pihak terkait, berikut
hasil kesimpulan dari setiap pembahsan tentang pengaruh budaya organisasi
dan motivasi kerja dengan kepuaan kerja sebagai variabel intervening

sebagai berikut :

1. Budaya organisasi berpengaruh terhadap kepuasan kerja di PT Brilliant
Think Center, yang artiya baiknya budaya organiasi di perusahaan itu

menjadi kepuasan bagi karyawannya.

2. Motivasi kerja berpengaruh terhadap kepuasan kerja T Brilliant Think
Center, semakin baik motivasi yang diberikan akan meningkatkan

kepusasan karyawan terhadap pekerjaannya.

3. Budaya organisasi tidak berpenganruh terhadap kinerja karyawan T
Brilliant Think Center, yang artiya semakin baiknya budaya organisasi tidak

mempengaruhi kinerja karyawan di perusahaan tersebut.

4. Motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan T Brilliant Think
Center, yang artinya semakin baik motivasi yang diberika akan

meningkatkan kinerja karyawan dalam mencpai tujuan perusahaan tersebut.

5. Kepusasan kerja berpengruh terhadap kinerja karyawan T Brilliant Think
Center, yang artinya meningkatnya kepuasan kerja karyawan akan

meningkatkan kinerja karyawa di perusahaan tersebut



6. Variabel kepuasan kerja mampu memediasi variabel budaya organisasi
dan kinerja karyawan T Brilliant Think Center, yang artiya secara tidak
langsung variabel budaya organisasi memiliki pengaruh terhadap kinerja

karyawan melalui kepuasan kerja.

7. Variabel kepuasan kerja mampu memediasi variabel motivasi kerja dan
kinerja karyawan T Brilliant Think Center, yang artinya secara tidak
langsung variabel motivasi kerja memiliki pengaruh terhadap kinerja

karyawan melalui kepuasan kerja.

B. Saran

Berdasarkan  hasil penelitian dan ditarik  kesimpulan diatas
maka penulis memberikan saran  untuk meningkatkan kinerja
karyawan pada PT. Brilliant Think Center yang berada di Palembang

sebagai berikut:

1. Bagi lembaga, untuk terus melakukan inovasi yang lebih baik agar
kinerja karyawan terus meningkat agar bisa mencapai target-target

yang telah ditargetkan oleh perushaan itu sendiri.

2. Bagi karyawan, diharapkan untuk tidak merasa puas dan juga dapat
meningkatkan pengetahuan dengan cara mengikuti pelatihan-
pelatihan yang telah disediakan oleh perusahaan agar perusahaan
ini dapat terus berkembang menjadi lebih baik dari tahun ke

tahunnya.

3. Penelitian selanjutnya yang ingin mengambil tema yang sama

disarankan agar dapat melihat variabel lain, supaya peneliti



selanjutnya dapat memperluas wawasan dengan menggunakan

metode yang berbeda dan subjek yang berbeda.
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