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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 

Berdasarkan hasil pembahasan analisis data melalui pembuktian terhadap 

hipotesis dari permasalahan yang diangkat mengenai analisis apakah terdapat 

pengaruh locus of control dan etos kerja islam terhadap kinerja karyawan 

PT.BNI Syariah KC Palembang ( BSI ) yang telah dijelaskan pada BAB IV. 

Maka dapat di ambil kesimpulan dari penelitian ini sebagai berikut : 

 
 

a. Dari hasil analisis persamaan regresi linear berganda bahwa Koefisiensi 

yang bernilai positif artinya terjadi pengaruh positif antara locus  of  

control dengan kinerja, semakin baik faktor locus of control  maka 

semakin meningkat pula kinerja. Dan Koefisiensi yang bernilai positif 

artinya terjadi pengaruh positif antara etos kerja islam dengan tingkat 

kinerja, semakin baik faktor etos kerja islam maka semakin meningkat  

pulakinerja. 

b. Uji hipotesis Berdasarkan hasil analisis regresi secara parsial di dapat nilai 

locus of control T hitung sebesar 0,502 lebih kecil dari t tabel yaitu 

2,00172 maka tidak berpengaruh dan memiliki hubungan positif terhadap 

kinerja, dan nilai signifikan modal usaha sebesar 0,617 lebih besar dari 

alpha 0,05 maka tidak signifikan terhadap kinerja karyawan PT Bank 

Syariah KCPalembang 
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5.2 Saran 

 

Berdasarkan kesimpulan yang diperoleh dalam penelitian ini  maka 

diajukan saran saran sebagai pelengkap terhadap hasil penelitian yang  

dapat diberikan sebagai berikut: 

1. Bagai Peneliti Selanjutnya 

 

Diharapkan dapat memasukan variable-variabel lain diluar variable yang 

telah diteliti ini agar memperoleh hasil lebih bervariatif yang dapat 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 

2. Bagi Perusahaan 

 

Diharapkan untuk PT.BNI Syariah KC Palembang untuk lebih di tekankan 

lagi etos kerja islam nya dalam kinerja karyawan. 
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