DAFTAR PUSTAKA

Akbar, Mirza Asmi. (2015). “Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Transformasional dan Komunikasi Organisasi Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Karyawan Bank Jatim Cabang Malang”. Jurnal
Administrasi Bisnis (JABI) Vol.3 No.1

Anjelina, Choirul. (2017). “Pengaruh Perilaku Kepemimpinan, Motivasi
dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada Bank
Syariah dengan Organzational Citizenship Behavior (OCB)
sebagai variabel mediasi Studi Kasus Bank Tabungan Negara
(BTN) Syariah Yogyakarta”. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Institut Agama Islam Negeri Salatiga

Apriyono, Ari dan Abdullah Taman. (2013). “Analisis Overreaction Pada
Saham Perusahaan Manufaktur di Bursa Efek Indonesia (BEI)”
Periode 2005-2009, Jurnal Nomina, Vol.2, No.2.

Arda, Mutia. (2017). “Pengaruh Kepuasan Kerja dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bank Rakyat Indonesia Cabang
Hijau Medan”, Jurnal Iimiah Manajemen & Bisnis. Vol. 18 No.1
2017

Aziz, Abdul. (2020). “Analisis Bentuk Komunikasi Dalam Pemanfaatan
Sistem Informasi Kalender Tanam Terpadu Di Kementerian

Pertanian”, Jurnal Pikom. Vol.21 Nol Juni 2020

76



Hamali, Arif Yusuf. (2018). “Pemahaman Manajemen Sumber Daya
Manusia”, (Bandung).

Husain, Bachtiar Arifudin. (2018). “Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT. Bank Danamon Tbk Cabang
Bintaro”. Jurnal Disrupsi Bisnis. Vol.1 No.1

Lubis, Anggia Sari.(2016). “Pengaruh Komunikasi dan Manajemen
Hubungan Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan”, Jurnal
Konsep Bisnis dan Manajemen.Vol.3, No.1.

Maharani, Ratna Herlianisa.(2016). “Pengaruh Etika Kerja dan
Knowledge Sharing Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bank
Rakyat Indonesia”, Jurnal llmu Manajemen.

Marita, Widya Exsa. (2015). “Pengaruh Struktur Organisasi dan Ukuran
Perusahaan Terhadap Penerapan Business Entity Concept” .jurnal
UNESA: Akrual, Vol.7 No.1.

Maramis, Enrico. (2013). “Kepemimpinan, Budaya Organisasi, dan
Motivasi Pengaruhnya Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.
Bank Tabungan Negara (persero) Cabang Manado”. Jurnal Emba.
Vol. No.4

Nataliyas, Jeli.(2017). “Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Disiplin Kerja
Karyawan Pada PT. Bank Syariah Mandiri”. Jurnal Ekonomi dan
Bisnis Islam, Vol. 2 No.2.

Nataliyas, Jeli. (2018). “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi, dan

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. BTN Cabang

77



Syariah Pekanbaru”. Jurnal Lembaga Keuangan dan Perbankan.
Vol.3 No.2.

Pratiwi, Triansi. (2020) “Pengaruh Lingkungan Kerja, Etika Kerja dan
Komunikasi terhadap kinerja PT Bank Syariah Mandiri Kantor
Cabang Kayuagung”.

Priansa, Donny Juni dan Suwatno.(2013). “Manajemen SDM dalam
organisasi Publik dan Bisnis ”. (Bandung: Alfabeta).

Primadita, Rizky Dkk. (2018). “Pengaruh Informasi Keuangan Dan Non
Keuangan Terhadap Underpricing Harga Saham Pada
Perusahaan Yang Melakukan Initial Public Offering”. Jurnal
Nominal: Vol. VII, No.1.

Putra, Erik Rif’ad Hendra dan Ade Sofyan. (2018). “Pengaruh Lokasi,
Bagi Hasil, dan Promosi Terhadap Proseskeputusan Nasabah
Menabung di PT Panin Dubai Syariah Bank”. Jurnal Studi
Ekonomi Dan Bisnis Islam. Vol.3, No.1.

Purnomo, Rochmat Aldy. (2017). “Analisis Statistik Ekonomi dan Bisnis
dengan SPSS”. (Ponorogo: CV Wade Group).

Purwanti, Retno Ummi. (2016). “Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Kantor Dinas Pendidikan
Provinsi Sulawesi Selatan”, Makasar.

Rahmawati, Diana Dkk. (2013). “Pengaruh Sikap Menghindari Risiko
Sharing Dan Suliyanto. Ekonometrika Terapan Teori dan Aplikasi

dengan SPSS”. (Yogyakarta, CV andi OFSFET).

78



Rivai, Prof. DR. H. Veithzal, S.E., M.M., MBA., Mayor Jenderal TNI
Bachtiar, S.IP., Brigadir Jenderal Pol. Drs. Boy Rafli Amar. (2014).
“Pemimpin Dan Kepemimpinan Dalam Beroganisasi”. (Jakarta:
PT. RajaGrafindo Persada).

Rosalina, Maudy. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Disiplin
Kerja dan Dampaknya Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. XYZ
Divisi EPC”, Jurnal Ekobis Vol.10 No.1

Santoso, Arief Budi.(2017). “Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi, dan
Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Karyawan PT. Bank
Negara Indonesia (persero) Cabang Pamulang”, Jurnal Mandiri
Vol.1 No.2.

Setiawan, Budi. (2015). “Teknik Hitung Manual Analisis Regresi Liner
Berganda Dua Variabel Bebas”. (Bogor).

Siagian. “Kiat meningkatkan produktivitas kerja”. pengadaan.web.id

Situmorang, Maria Kristina.(2018). “Pengaruh Konflik dan Gaya
Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan pada CV. Rajawali
Mandiri Indo Jaya Medan”, Jurnal Ilmiah Skylandsea Vol.2 No.2.

Somad, Resmi. (2014) “Manajemen Komunikasi Mengembangkan Bisnis
Berorientasi Pelanggan”. (Bandung: Alfabeta, CV).

Suartana, I Wayan. (2010), “Akuntansi Keperilakuan: Teori dan
Implementasi”, (Yogyakarta: Andi Offset).

Sugiyono. (2013). “Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan RD”.

(Bandung: Alfabeta)

79



Sugiyono. (2019). “Metdoe Penelitian Kuantitatif ”. (Bandung: Cv.
Alfabeta).
Sulistiyo, Maftuhin Adi (2019). “Pengaruh Komunikasi, Motivasi dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan”.
Sutrisno, Edy. (2019). “Manajemen Sumber Daya Manusia”, (Jakarta:

Kencana).

Wibowo.(2014). “Manajemen Kinerja”. (Depok : Raja Grafindo Persada).
Wijono, Sutarto. (2018). “Kepemimpinan Dalam Perspektif Organisasi”.

(Jakarta)

Yuwono, Andhika Vivin (2016). “Perilaku Organisasi Edisi Sepuluh”,

(Yogyakarta: PT. Andi Offset).

https://www.btn.co.id/Tentang Kami

https://id.wikipedia,org/wiki/Bank Tabungan

80


https://www.btn.co.id/Tentang_Kami
https://id.wikipedia,org/wiki/Bank_Tabungan

