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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pendidikan, prestasi
kerja, dan pengalaman kerja terhadap pngembangan karir karyawan pada PT. Bank
Syariah Indonesia KC Palembang SMB II. Penelitian ini ialah penelitian kuantitatif
dengan analisis data menggunakan skala Likert, analisisregresi, dan uji hipotesis.

Penelitian ini menggunakan data primer dengan menyebarkan kuisioner
kepada responden yaitu karyawan pada PT. Bank Syariah Indonesia KC Palembang
SMB 11 , yang bejumlah 30 responden yang diambil berasarkan teknik teknik
probability random sampling dengan metode yang digunaan adalah simple random
sampling yaitu dengan mengambil secara acak 30 orang responden dari 30 dengan
alokasi proporsional.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa pendidikan, prestasi kerja, dan
pengalaman kerja berpengaruh signifian terhadap pengembangan karir melalui uji
f dan uji t, dan nilai R? atau Adjusted Rsquare Secara simultan menunjukkan sebesar
0,816 atau 81.6% sedangkan sisanya sebesar 0,184 atau 18,4% dipengaruhi oleh
variabel lain yang tidak diteliti dlam penelitian

Kata kunci : Pendidikan, Prestasi Kerja, Pengalaman Kerja, Pengembangan Karir
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TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA

A Huruf Konsonan
ARAB LATIN
Kons. Nama Kons. Nama

\ Alif Tidak dilambangkan

< Ba B Be

< Ta T Te

& Tsa S Es (dengan titik di atas)

z Jim J Je

c Cha h Ha (dengan titik di bawah)
z Kha Kh Ka dan ha

3 Dal D De

3 Dzal Dh De dan ha

J Ra R Er

D Za V4 Zet

o Sin S Es

o Syin Sh Es dan ha
) Shad S Es (dengan titik di bawah)
o= Dlat Dh De (dengan titik di bawah)
L Tha t Te (dengan titik di bawah)
L Dha z Zet (dengan titik di bawah)
& ‘Ain ¢ Koma terbalik di atas

¢ Ghain Gh Ge dan ha




- Fa f Ef

3 Qaf q Qi

&l Kaf k Ka

J Lam I El

e Mim m Em

O Nun n En

g Wawu w We

A Ha h Ha

3 Hamzah ’ Apostrof
¢ Ya y Ye

B. Huruf Vokal
1. Vokal rangkp atau diftong bahasa Arab yang lambangnya berupa
gabungan atara harakat dengan huruf, transliterasinya dalam tulisan
Latin dilabangkan dengan gabungan huruf sebagai berikut:

a. Voal rangkap ( 3 ) dilambangkan dengan gabungan huruf aw,
mialnya: al-yawm.

b. Vkal rangkap ( ;57 ) dilambangkan dengan gabungan huruf ay,
isalnya:  al-bayt.

2. Voka panjrang atau maddah bahasa Arab yang lambangnya berupa
harakat dan huruf, transliterasinya dalam tulisan Latin dilambangkan
denan huruf dan tanda macron (coretan horisontal) di atasnya, mialnya
(4a36 = al-fatihah ), (~5i)l = al- uium ) dan (423 = gimah).

3. Syaddah atau tasydid yang dilambangkan dengan tanda syaddah atau

tasydid, tranrsliterasinya dalam tulisan Latin dilambangkan dengan



huruf yang sama dengan huruf yang bertanda syaddah itu, misalnya (
32 = haddun ), (% = saddun ), ( <k = tayyib )

Kata sandang dalam bahasa Arab yang dilambangkan dengan huruf alif-
lam, transliterasinya dalam tulisan Lati dilambangkan dengan huruf
“al”, terpisah dari kata yang mengikutidan diberi tanda hubung,
misalnya (<l = al-bayt ), ( <Ll = al-sasia ).

Ta’ marbutah mati atau yang dibaca sperti ber-harakat sukun,
transliterasidnya dalam tulisan Latin dilamangkan dengan huruf “h”,
sedangkan fa’ marbutah yang hidup dilambangkan dengan huruf “t”,
misalnya ( ) 5% = ruyah al-hifal atauru 'yatul hifal ).

Tanda apostrof () sebagai transliterasi huruf hamzah hanya berlaku
untuk yang terletak di tengah atau di ahir kata, misalnya (3-333 =ru’yah

), (% = fugala’).
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