
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

 

5.1 Simpulan 

Dari hasil penelitian yang telah dilaksanakan, maka dapat 

disimpulkan bahwa terdapat hubungan yang sangat signifikan antara gaya 

kepemimpinan dengan komitmen organisasi pada anggota Pramuka SMA 

Negeri 19 Palembang . Kategorisasi gaya kepemimpinan berada dalam 

kategori sedang begitupula dengan komitmen organisasional yang berada 

dalam kategori sedang.  

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil temuan peneliti setelah melaksanakan penelitian 

dan menganalisis hasil penelitian, peneliti mengajukan beberapa saran 

kepada pihak-pihak terkait dalam penelitian ini sebagai berikut :  

5.2.1 Kepada Subjek Penelitian 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat membuat anggota Pramuka 

tetap berkomitmen didalam organisasi ini sampai akhir kepengurusan. 

Kemudian, peneliti menyarankan untuk anggota meningkatkan komitmen 

organisasi dengan cara memperhatikan gaya kepemimpinan.  Selanjutnya, 

pemimpin harus dapat memimpin anggota dan mengayomi anggotanya 

sehingga terjalinnya hubungan kedekatan antara pemimpin dan 

anggotanya.  

5.2.2 Kepada Peneliti Selanjutnya 

Adapun saran yang perlu diperhatikan bagi peneliti selanjutnya 

yaitu penelitian selanjutnya dilakukan dengan menggunakan faktor-faktor 

lain dari komitmen organisasional ataupun metode lain dari komitmen 

organisasional. Selain itu, kepada peneliti selanjutnya diharapkan 

memperhatikan keterbatasan dalam penelitian ini sehingga menjadi bahan 

pertimbangan dalam penelitian selanjutnya. 

 


