DAFTAR PUSTAKA

Buku:

Busro, Muhammad. 2018. Teori-teori Manajemen Sumber Daya
Manusia. Jakarta: Prenamedia Group

Lupiyoadi, Rambat dan Ridho Bramulyan Ikhsan. 2015.
Praktikum Metode Riset Bisnis. Jakarta: Salemba Empat.

Malthis. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Salemba Empat.

Melayu, S.P. Hasibuan. 2007. Manajemen Sumber Daya
Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

Muhammadinah dan Erdah Litriani. 2018. Praktikum
Ekonometrika untuk Ekonomi dan Bisnis: Aplikasi
dengan SPSS. Malang: Intelegensia Media.

Mulyono, Sri. 2000. Peramalan Bisnis dan Ekonometrika.
Yogyakarta: BPFE.

Noor, Juliansyah. 2011. Metodologi Penelitian: Skripsi, Tesis,
Disertasi dan Karya llmiah. Jakarta: Kencana Prenada
Media Group.

Nuryaman dan Veronica Christina. 2015. Metodologi Penetian
Akuntansi Dan Bisnis: Teori dan Praktik. Bogor: Ghalia
Indonesia.

Prasetyo, Bambang dan Lina Miftahul Jannah. 2014. Metode
Penelitian Kuantitatif: Teori dan Aplikasi. Jakarta:

Rajawali Pers.

108



109

Sinambela, Lijan Poltak dan Sarton Sinambela. 2019. Manajemen
Kinerja: Pengelolaan, Pengukuran Dan Implikasi
Kinerja. Depok: Rajawali Pers.

Sujarweni, V. Wiratna. 2015. SPSS Untuk Penelitian.
Yogyakarta: Pustaka Baru Press.

Suliyanto. 2018. Metode Penelitian Bisnis: untuk Skripsi, Tesis,
dan Disertasi. Yogyakarta: CV. ANDI OFFSET.
Sumanto. 2014. Teori dan Aplikasi Metode Penelitian.

Yogyakarta: CAPS.

Sunyoto, Danang. 2011. Analisis Regresi dan Uji Hipotesis.
Yogyakarta: CAPS.

Sutrisno, Edy. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Kencana Prenada Media Group.

Wirawan. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Indonesia.
Jakarta: Rajawali Pers.

Jurnal:

Ady, Fransiskus dan Djoko Wijono. 2013. Pengaruh Motivasi
Kerja  terhadap Kinerja  Karyawan.  Jurnal
MAKSIPRENEUR, Volume 2, Nomor 2.

Akbar, Dinnul Alfian. 2017. Konflik Peran Ganda Karyawan
Wanita dan Stres Kerja. An Nisa’a: Jurnal Kajian
Gender dan Anak Volume 12, Nomor 01.

Amalia, Syarah dan Mahendra Fakhri. 2016. Pengaruh Motivasi

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Gramedia



110

Asri Media Cabang Emerald Bintaro. Jurnal Computech
& Bisnis, Volume 10, Nomor 2.

Anugrahadi. 2019. Mengetahui Pengaruh Kinerja Islam terhadap
Motivasi Islam, Komitmen Islam dan Pelatihan pada
Karyawan PT. Asuransi Takaful Keluarga di Jakarta.
Jurnal Ekonomi Syariah Teori dan Terapan, Volume 06
No. 11.

Asriaty. 2014. Wanita Karir Dalam Pandangan Islam. Jurnal Al-
Maiyyah, Volume 07 No. 2.

Awalya Nahwi, Wahyuni. 2017. Pengaruh Konflik Peran Ganda
Terhadap Kinerja Wanita Karir Dengan Stres Kerja
Sebagai Variabel Intervening Pada Pt.Telekomunikasi
Indonesia Thk. Skripsi.

Deni, Muhammad. 2018. Kedisiplinan dan Motivasi Terhadap
Kinerja Pegawai Pelayanan Publik. Jurnal Manajemen
dan Bisnis Sriwijaya, Volume 16, Nomor 1.

Dwining Tyas, Rima dan Bambang Swasto Sunuharyo. 2018.
Pengaruh Disiplin Kerja Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan PT.
Pertamina (Persero) Refinery Unit IV Cilacap). Jurnal
Administrasi Bisnis, Volume 62, Nomor 1.

Fahmi, Irham. 2013. Manajemen Pengambilan Keputusan.
Bandung: Alfabeta.

Frone, M.R., Russel, M., & Cooper, M.L. 1994. Relationship

between job and family satisfaction: Causal or



111

noncausal covariation?. Journal of Management
Volume 20, Issue 3.

Ginting, Nurmaidah Br. 2018. Pengaruh Disiplin Kerja Dan
Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan Di PT. Sekar
Mulia Abadi Medan. AJIE - Asian Journal of Innovation
and Entrepreneurship, Volume. 03, Issue. 02.

Gondokusumo, Steven dan Eddy Madiono Sutanto. 2015.
Motivasi  Kerja, Kepuasan Dan  Komitmen
Organisasional Karyawan. JMK, Volume 17, Nomor 2.

Hera, Rasyidin, dan Hasmin. 2016. Pengaruh Konflik Peran
Ganda, Beban Kerja Dan Kelelahan Kerja (Burnout)
Dengan Kinerja Perawat Wanita di RSUD | Lagaligo
Kabupaten Luwu Timur. Jurnal Mirai Management,
Volume 1, Nomor 1.

Harmonika, Sri. 2017. Hadits-Hadits tentang Manajemen Sumber
Daya Manusia (SDM). Jurnal At-Tadair VVol. 1 Nomor 1.

Herlambang Gardjito, Aldo, Mochammad Al Musadieq dan
Gunawan Eko Nurtjahjono. 2014. Pengaruh Motivasi
Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan (Studi Pada Karyawan Bagian Produksi PT.
Karmand Mitra Andalan Surabaya). Jurnal Administrasi
Bisnis (JAB), Volume 13, Nomor 1.

Herlina, Elyn. 2016. Pengaruh Proses Rekruitmen, Disiplin

Kerja, Pemberian Kompensasi,, dan Budaya Organisasi



112

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus di BPRS
BDW Yogyakarta). Skripsi.

Iswari, Rina Indra dan Ari Pradhanawati. 2018. Pengaruh Peran
Ganda, Stress Kerja, dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Perempuan. Jurnal Administrasi
Bisnis, Volume 7, Nomor 2.

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta :
Bumi Aksara.

Norvadewi. 2014. Profesionalisme Bisnis Dalam Islam.
MAZAHIB Volume 13, Nomor 2.

Noviayana, Yohana Meylia dan Bambang Haryadi. 2014. Upaya
Memotivasi Kerja Karyawan pada CV. Kokoh Bersatu
Plastik, Surabaya. AGORA Vol. 2, No. 2.

Nuroni, Andri Mohamad, Cici Hendrayani. 2016. Pengaruh
Strategi Pengembangan dan Kualitas Karyawan terhadap
Kinerja Karyawan pada PDAM Tirta Intan Garut. Vol.
16, No. 01.

Rahayu, Idha. 2013. Koflik Peran Ganda pada Tenaga Kerja
Perempuan. Jurnal Psikosains Vol. 5 No. 2

Rahmayati, T Elfira. 2020. Konflik Peran Ganda pada Wanita
Karir. Jurnal Institusi Politeknik Ganesha Medan
(JURIPOL), Volume. 03 Nomor. 01.

Sanjaya, Rido. 2018. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Dalam Perspektif Ekonomi Islam (Studi Di



113

Dinas Sosial Tenaga Kerja Dan Transmigrasi
Kabupaten Pesisir Barat). Skripsi
Sawiji, Rindah. 2017. Pengaruh Konflik Peran Ganda dan
Kecerdasan Emosional Terhadap Kinerja Perawat
Wanita di RSUD Dr. Soedirman Kebumen. Skripsi.
Soleha, Tuti. 2016. Disiplin Kerja dalam Perpektif Islam dan
Produktifitas Kerja Karyawan. Volume 07 No. 01.
Susijawati, Noveria, Siti Maryam dan Lisa H S. 2017. Konflik
Peran Ganda, Disiplin Dan Komitmen Organisasi
Terhadap Kinerja Perawat Pada RSUD Gunung Jati
Kota Cirebon. Jurnal Logika, Volume 19, Nomor 1.
Suwardi dan Joko Utomo. 2011. Pengaruh Motivasi Kerja,
Kepuasan Kerja, Dan Komitmen Organisasional
Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Pada Pegawai Setda
Kabupaten Pati). Analisis Manajemen Vol. 5, No. 1.
Syahyuni, Dedy. 2018 Hubungan Antara Kinerja Karyawan
Dengan Promosi Jabatan Pada Unit Taman Marga
Satwa Ragunan Dinas Kehutanan Provinsi DKI Jakarta.
Jurnal: Widya Cipta, Vol. I, Nomor 1.
Syarkani. 2017. Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. Panca Konstruksi Di Kabupaten
Banjar. Jurnal IImiah Ekonomi Bisnis Vol 3, No 3.
Theodora, Olivia. 2015. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan PT. Sejahtera Motor Gemilang.
AGORA, Volume 3, Nomor 2.



114

Thobroni, Ahmad. 2019. Pendidikan Keluarga dalam Perspektif
Hukum Islam (Studi Kasus Wanita Karir). Jurnal Studi
dan Penelitian Pendidikan Islam, VVolume 02 No. 01.

Triono, Wahyu. 2015. Pengaruh Motivasi Kerja dan Kepuasan
Kerja  Terhadap  Kinerja  Karyawan  dengan
Kepemimpinan sebagai Variabel Moderating. Skripsi.

Wahida, Altri. 2019. Pengaruh Konflik Peran Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Wanita Pada PT.
Bank Bri Cabang Palopo. Equilibrium Volume 8,
Nomor 1.

Widayaningtyas, Rika. 2016. Pengaruh Disiplin Kerja Dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada
PT. Macanan Jaya Cemerlang Klaten). Skripsi.

Yunia, Noorma. 2017. Manajemen dan Kinerja Karyawan
ditinjau dalam Persepektif Islam. Jurnal Aksioma Ad-
Diniyah, Volume 05 No. 01

Al-Qur’an:

Al Qur’an dan Terjemahannya. Surat Al — Anfal. 2006. Jawa
Barat: Departemen Agama RI.

Al Qur’an dan Terjemahannya. Surat An — Bagarah’. 2006. Jawa
Barat: Departemen Agama RI.

Al Qur’an dan Terjemahannya. Surat An — Nisa’. 2006. Jawa
Barat: Departemen Agama RI.

Al Qur’an dan Terjemahannya. Surat An — Qashash. 2006. Jawa

Barat: Departemen Agama RI.



115

Al Qur’an dan Terjemahannya. Surat An — ’Ashr. 2006. Jawa
Barat: Departemen Agama RI.

Wawancara:

Kemas Husni Thamrin. (2020, Februari 10). Staff Ahli Direktur
lImu dan SDM PT. SEMEN BATURAJA (PERSERO)
TBK. Hasil Wawancara.

Website:
Semen Baturaja (2020, Februari). Profil Perusahaan. Februari

06, 2020. https://semenbaturaja.co.id/profil-perusahaan/



https://semenbaturaja.co.id/profil-perusahaan/

