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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO:

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu
kaum, sehingga mereka mengubah keadaan yang ada pada diri

mereka sendiri”

(QS. Ar-Ra’d 11)

“Jadilah orang baik, meskipun kamu tidak diperlakukan baik

oleh orang lain”

(Yuni Hardianti)

Kupersembahkan Kepada :

. Ibukku dan Bapakku tercinta yang tiada henti
memberikan doa, motivasi serta bimbingan.

" Saudara tersayang yang selalu memberikan dukungan dan
bantuannya.

. Sahabat-sahabat dan teman-teman seperjuangan.

= Almamaterku tercinta.
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