ABSTRAK

Penelitian berjudul “Pengaruh Locus Of Control,
Lingkungan Kerja, Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan
Dengan Motivasi Sebagai Variabel Intervening Pada Bank Syariah
Indonesia KC Palembang Sudirman” berangkat dari masalah
research gap yang meneliti bahwa pengaruh positif dan signifikan
locus of control terhadap kinerja karyawan dan tidak terdapat
pengaruh locus of control terhadap kinerja karyawan, pengaruh
positif dan signifikan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan
dan tidak terdapat pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja
karyawan, pengaruh positif dan signifikan kompensasi terhadap
Kinerja karyawan dan tidak terdapat pengaruh kompensasi
terhadap kinerja karyawan, kemudian terdapat pengaruh positif
dan signifikan motivasi terhadap kinerja karyawan dan tidak
terdapat pengaruh motivasi terhadap kinerja karyawan. Tujuan nya
untuk mengetahui pengaruh locus of control terhadap kinerja
karyawan, pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan,
pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyawan, pengaruh Kinerja
karyawan terhadap motivasi, pengaruh locus of control terhadap
motivasi, pengaruh lingkungan kerja terhadap motivasi, pengaruh
kompensasi terhadap motivasi.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Jenis data
yang digunakan adalah data primer. Teknik pengambilan sampel
yaitu menggunakan Sampling Jenuh dengan sampel berjumlah 47
responden. Metode pengumpulan data adalah menggunakan
kuesioner melalui Google Form. Teknik analisis data dalam
penelitian ini menggunakan uji asumsi klasik, uji regresi berganda,
dan uji hipotesis.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel locus of
control tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan nilai
nilai thitung < traver (0,830< 1,681) dengan nilai signifikan 0,411.
Hasil uji variabel lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja
karyawan dengan nilai thitng > trane (6,138 > 1,681) dengan nilai
signifikan 0,000. Hasil uji variabel kompensasi tidak berpengaruh
terhadap kinerja karyawan dengan nilai thitung < traber (0,311 < 1,681)
dengan nilai signifikan 0,757. Hasil uji variabel motivasi



berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan nilai thitung > ttabel
(7,754 > 1,681) dengan nilai signifikan 0,000. Hasil uji variabel
locus of control tidak berpengaruh terhadap motivasi dengan nilai
thitung < ttaber (0,616 < 1,680) dengan nilai signifikan 0,541. Hasil uji
variabel lingkungan kerja berpengaruh terhadap motivasi dengan
nilai thitung > travel (3,805 > 1,680) dengan nilai signifikan 0,000.
Hasil uji variabel kompensasi berpengaruh terhadap motivasi
dengan nilai thitung > ttaber (2,575 > 1,680) dengan nilai signifikan
0,014.
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