5.1

5.2

BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan

Penelitian ini  bertujuan untuk mengetahui
hubungan antara Kepuasan Kerja dengan Disiplin Kerja
pada Karyawan Yayasan Pendidikan Islam Talang Kerikil
(YAPITA) Palembang. Penelitian ini menggunakan
metode kuantitatif dengan pendekatan kuantitatif
korelasional. Teknik analisis data menggunakan analisis
Product Moment Correlation dengan bantuan SPSS versi
22 for windows. Berdasarkan hasil analisis data
disimpulkan bahwa adanya hubungan yang signifikan
antara Kepuasan Kerja dengan Disiplin Kerja pada
karyawan Yayasan Pendidikan Islam Talang Kerikil
(YAPITA) Palembang dimana besarnya koefisien korelasi
antar variabel kepuasan kerja dengan disiplin kerja
sebesar 0,902 dengan nilai signifikansi 0,000 dimana
p<0,05, sehingga dapat dinyatakan hipotesis yang
diajukan terbukti.

Saran
Saran peneliti dari hasil penelitian ini adalah
sebagai berikut :

5.2.1 Kepada Karyawan

1. Bagi karyawan diharapkan agar selalu bersyukur atas
apapun yang di terima dalam bekerja.

2. Karyawan sebaiknya patuh kepada atasan dan
peraturan-peraturan yang berlaku.

3. Diharapkan selalu disiplin dalam bekerja untuk
mencapai tujuan yayasan/perusahaan.

5.2.2 Kepada Yayasan



Bagi yayasan diharapkan agar memfasilitasi
karyawan agar karyawan senang.

Memberikan pemahaman kepada karyawan untuk
meningkatkan rasa syukur karyawan.

Meningkatkan komunikasi yang baik terkait pihak
yayasan dan sekolah.

Diharapkan juga kepada yayasan untuk menindak
tegas karyawan yang tidak disiplin.

5.2.3 Kepada Sekolah

1.

2.

Bagi pihak sekolah diharapkan memberikan pelajaran
yang terbaik untuk menghasilkkan SDM yang
berkualitas.

Pihak sekolah juga diharapkan memberikan contoh
teladan yang baik untuk para muridnya.

5.2.4 Kepada Pemerintah

1.

2.

Bagi pemerintah diharapkan agar mensejahterakan
karyawan dengan memberikan jaminan kesehatan.
Memuaskan hati rakyat dengan memberikan kinerja
yang terbaik.

. Pemerintah juga juga diharapkan bisa bertindak

dengan tegas dengan menghukum yang seberat-
beratnya terhadap para koruptor.

5.2.5 Kepada Peneliti Selanjutnya

1.

Bagi peneliti selanjutnya yang tertarik untuk meneliti
tentang kepuasan kerja dengan disiplin kerja,
diharapkan untuk mencari tempat penelitian dengan
populasi yang lebih besar agar generalisasi hasil
penelitian lebih luas.



2. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan untuk

melakukan penelitian secara langsung atau tidak
secara online melalui google form, agar bisa
mengobservasi secara langsung perilaku subjek pada
saat mengisi skala, agar datanya bisa memperkaya
hasil penelitian.

. Peneliti selanjutnya diharapkan untuk meneliti
variabel-variabel lain yang berpengaruh terhadap
disiplin  kerja selain kepuasan kerja, agar
mendapatkan gambaran yang menyeluruh tentang
faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi disiplin
kerja sehingga bisa membantu memecahkan
permasalahan ini.
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