ABSTRAK

Skripsi ini berjudul Pelaksanaan Manajemen Sumber Daya Manusia
Pada Pengurus IRMA Masjid Nurul Hidayah Desa Karang
Tanding Kabupaten PALI. Jenis penelitian yang digunakan adalah
penelitian kualitatif. Sumber data primer dari Ketua Pengurus IRMA
Masjid Nurul Hidayah. Hasil penelitian yaitu 1) Pelaksanaan MSDM
pada pengurus IRMA meliputi a) perencanaan (Planning): ketangkasan
dalam organisasi lkatan Remaja Masjid dengan cepat beraksi b)
pengorganisasian (Organizing) seperti melaksanakan operasional
kegiatan keagamaan secara daring agar hubungan silahturahmi tetap
terlaksana. c). pelaksanaan (Actuating): menjaga lingkungan yang aman
seperti pada situasi pandemi covid-19, interaksi antar remaja tetap
dapat dilaksanakan dengan menjaga jarak antar anggota dan mengikuti
peraturan keadaan baru. d) Evlauasi (tinjauan): adanya strategi baru
dalam kepengurusan Irma Masjid Nurul Hidayah seperti membuat
kegiatan berbagi sembako bentuk solidaritas IRMA terhadap
masyarakat, mengadakan kajian, dakwah dan tausiyah melalui daring,
melaksanakan doa bersama untuk kesehatan seluruh umat Islam. 2)
Faktor-faktor yang mempengaruhi yaitu sebelum adanya perencanaan
baru selama masa pandemi covidu-19 remaja masjid kurang berminat
kembali mengikuti kegitaian masjid dan minimnya dana kegiatan
IRMA Masjid untuk fasilitas kelengkapan pada Masjid Nurul Hidayah.
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