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Kata Pengantar  

 
Alhamdulillahi Robbil ’alamin, terdorong oleh rasa ingin 

berbagi, buku Pengantar Kinerja Guru, Supervisi, Iklim 

Sekolah, dan Motivasi Kerja di tangan Anda ini ditulis dari 

Disertasi penulis, “Pengaruh Pelaksanaan Supervisi oleh Kepala 

Sekolah, Iklim Sekolah, dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Guru”. 

Saat Anda membaca, Anda akan berinteraksi dengan konten 

kinerja guru, supervisi, iklim sekolah, motivasi kerja, hasil 

penelitian yang relevan, kerangka berpikir, metodologi, hasil, 

temuan, pembahasan, kesimpulan, implikasi, dan saran. Anda 

akan ketemu bab kesebelas, yang ditawarkan sebagai model 

penguatan supervisi melalui evaluasi diri dan umpan balik 

siswa, hasil kajian teori, data, penelitian, dan temuan. Tentu 

buku ini banyak keterbatasan sebagai sebuah buku yang 

lengkap, terbuka masukan dari pembaca dan semoga manfaat 

adanya, amin ya robbal ‘alamin.    

             Palembang, 09 Juni 2018  

                                 

 

   Karoma 
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