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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan
pelatihan Kkerja terhadap Kkinerja karyawan, untuk mengetahui pengaruh
kompensasi dan pelatihan kerja terhadap kepuasan kerja, untuk mengetahui
pengaruh kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan, serta mengetahui
kepuasan kerja memediasi kompensasi dan pelatihan kerja terhadap Kinerja
karyawan PT. Victory International Futures Palembang.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, teknik
pengambilan data menggunakan kuisioner, teknik pengambilan sampel
menggunakan sampel jenuh. Jumlah sampel yang digunakan dalam
penelitian ini 69 responden. Teknik analisis data pada penelitian ini
menggunakan perangkat lunak SPSS 21 yang terdiri dari uji validitas dan
reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi berganda, dan uji mediasi (path
analysis).

Hasil penelitian ini berdasarkan hasil uji t persamaan 1, Kompensasi
dan pelatihan kerja berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja pada PT. Victory
International Futures Palembang. Berdasarkan hasil uji t persamaan 2,
Kompensasi, pelatihan kerja, dan kepuasan kerja berpengaruh terhadap
Kinerja Karyawan pada PT. Victory International Futures Palembang. Dan
berdasarkan hasil uji mediasi, kepuasan kerja memediasi kompensasi dan
pelatihan kerja terhadap kinerja karyawan PT. Victory International Futures
Palembang.
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