
ABSTRAK 

Skripsi ini berjudul “Fungsi Manajemen Dalam Upaya Meningkatkan Sumber Daya 

Manusia di Pondok Pesantren Nurul Muhajirin Kecamatan Tanjung Lago Kabupaten 

Banyuasin”. Tujuan dari penelitia ini adalah untuk mengetahui fungsi manajemen dalam 

upaya meningkatkan sumber daya manusia di Pondok Pesantren Nurul Muhajirin. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif kualitatif dengan menggambarkan 

situasi dan kondisi serta fakta yang ada di lapangan. Dengan sumber data primer dan skunder. 

Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini adalah wawancara, observasi, serta 

dokumentasi. Teknik analisis data dalam penelitian ini yaitu reduksi data, penyajian data, dan 

penarikan kesimpulan. Teori dalam penelitian ini menggunakan teori Malayu S.P. Hasibuan. 

Hasil dari penelitian ini yaitu, dalam upaya meningkatkan kuantitas SDM dengan melakukan 

perekrutan karyawan baru dengan menselksi sesusai dengan kebutuhan yang ada di Pondok 

Pesantren Nurul Muhajirin, pengorganisasian,pengarahan serta pengendalian. upaya dalam 

meningkatkan kualitas SDM di Pondok Pesantren Nurul Muhajirin dengan cara 

pengembangan, kompensasi, pemeliharaan, pengintegrasian, serta kedisplinan. Namun dalam 

kedisplinan masih ada guru yang melanggarnya maka dari itu perlunya evalusi yang di lakukan 

pimpinan Pondok Pesantren Nurul Muhajirin agar proses pembelajaran berjalan secara efektif 

dan efisien. 

 

Kata Kunci:fungsi manajemen, meningkatkan, sumber daya manusia. 

 


