Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui proses staffing terhadap
peningkatan kualitas sumber daya manusia. Sumber daya manusia merupakan unsur
manajemen dalam suatu organisasi termasuk pondok pesantren dalam hal ini tenaga
pendidik dan tenaga kependidikan. Beberapa kendala yang sering muncul dalam
sumber daya manusia salah satunya akibat minimnya tenaga pendidik dan tenaga
kependidikan juga ketidaksesuaian antara pendidikan yang ditempuh dengan mata
pelajaran yang di ajar. Oleh karena itu, proses staffing merupakan hal yang sangat
penting dilakukan di Pondok Pesantren Darul Ulum untuk meningkatkan kualitas
sumber daya manusia. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif
kuantitatif dengan tekhnik pengumpulan data yaitu observasi, wawancara,
dokumentasi dan kuisinoer, dan analisis data yakni analisis regresi linier sederhana.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif antara variabel proses
staffing terhadap variabel peningkatan kualitas sumber daya manusia yang dibuktikan
dengan seluruh nilai angka uji hitung hasilnya lebih besar dari angka tabel yaitu
0,396.
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