ABSTRAK

Skripsi berjudul “Pengaruh Kecerdasan Spritual Terhadap Disiplin
Kerja di Balai Diklat Keagamaan Kota Palembang”. Upaya mengatasi
permasalahan tentang menerapkan kecerdasan spritual terhadap kedisiplinan
pegawai, metode penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan
memperoleh sampel 71 responden. Sumber data yag digunakan yaitu data
primer dan data sekunder, Teknik pengumpulan data meliputi observasi,
angket dan dokumentasi. variabel dalam penelitian ini terdiri dari variabel
bebas yaitu kecerdasan spiritual (X) dan variabel terikat yaitu disiplin kerja
(Y), pengelolaan data menggunakan SPSS For Windows versi 23. Dengan
teknik analisis data meliputi uji validitas, reliabilitas, normalitas,
homogenitas, linier sederhana, determinasi R2 dan uji hipotesis. Hasil
penelitian persamaan regresi nilai t hitung =17.634 dengan perolehan nilai
signifikansi sebersar 0,047. Maka nilai signifikansi lebih kecil dari nilai 0,05
atau 0,000 < 0,05 artinya ada pengaruh yang signifikansi antara variabel
Kecerdasan Spiritual (X) dan variabel Disiplin Kerja (). Pengujian hipotesis
dinyatakan bahwa nilai thiwung lebih besar dari tuape (17.634 > 0.67811). Nilai
17.634 (dapat dilihat pada tabel 4.11). Jadi Ho ditolak dan H, diterima. Maka
dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan dan positif
kecerdasan spiritual terhadap disiplin kerja di Balai Diklat Keagamaan Kota
Palembang.
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