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ABSTRAK 

 

Skripsi ini berjudul “Pengaruh Gender, Lingkungan Kerja dan Nilai Sosial 

Terhadap Minat Mahasiswa Program Studi Manajemen Universitas Palembang 

Muhammadiyah Dalam Memilih Karir Di Bank Syariah”. Banyaknya minat untuk 

memilih karir dikarenakan mudahnya pemilihan berbagai jenis pekerjaan di 

Indonesia, salah satunya adalah perbankan syariah. Mengingat jenjang karir yang 

menjanjikan di bidang perbankan, pilihan perbankan syariah itu sendiri tentunya 

sangat menguntungkan bagi perkembangan perbankan syariah karena dapat dilihat 

dari berbagai sumber bahwa banyak orang yang bekerja di perbankan syariah tidak 

hanya lulusan perbankan syariah dan ekonomi saja, mengingat SDM masih 

didominasi oleh lulusan konvensional. 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif, dengan jumlah populasi dan 

sampel 81 orang dalam penelitian ini, dan teknik pengumpulan data yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah studi lapangan. Teknik analisis data dalam penelitian 

ini meliputi pengujian kualitas data (validitas dan reliabilitas data), pengujian 

hipotesis klasik (pengujian normalitas, pengujian multikolinearitas, pengujian 

heteroskedastisitas, dan pengujian linearitas), dan pengujian hipotesis (pengujian 

regresi linier berganda). , uji F, dan uji koefisien determinasi). 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa beberapa penelitian mengenai 

Gender dan lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa memilih 

berkarir di bank syariah pada program manajemen di Universitas Muhammadiyah 

Palembang. Nilai-nilai sosial berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa 

program studi Manajemen Universitas Muhammadiyah Palembang dalam memilih 

karir di perbankan syariah. Kemudian dengan menggunakan uji-F, hasil penelitian 

ini menunjukkan bahwa gender, lingkungan kerja dan nilai-nilai sosial secara 

simultan berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa program studi 

manajemen Universitas Muhammadiyah Palembang dalam memilih karir di 

perbankan syariah. .  

Kata kunci: gender, lingkungan kerja, nilai sosial, minat karir dan bank syariah 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

 

A. Huruf Konsonan 

 Daftar huruf bahasa arab dan transliterasinya ke dalam huruf latin dapat 

dilihat pada halaman berikut: 

Huruf Arab Huruf Latin Huruf Arab Huruf Latin 

 Tidak ا

dilambangkan 

 Ṭ ط

 Ẓ ظ B ب

 _' ع T ت

 G غ Ṡ ث

 F ف J ج

 Q ق Ḥ ح

 K ك Kh خ

 L ل D د

 M م Ẑ ذ

 N ن R ر

 W و Z ز

 H ه S س

 '_ ء Sy ش

 Y ي Ṣ ص

   Ḍ ض

B. Ta marbūtah di akhir kata 

1. Ta marbūtah sukun ditulis b contoh: بعبادة ditulis bi`ibādah 

2. Ta marbūtah yang mati atau mendapat harkat contoh: bi`ibādat rabbih 

 

C. Huruf Vokal 

1. VokalTunggal 

a) َـ (Fatḥah) = a 
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b) ِـ (Kasrah) = i 

c) ُـ (Ḍammah)  = u 

2. Vokal Rangkap 

a) . (آي)    = ai 

b) . (آو)   = au 

3. Vokal Panjang 

a)  (ـَي/ـَا)    = ā 

b.  (ـِي)  = i 

c.  (ـُو)   = ū 

 

D. Kata Sandang 

1. Penulisan al qamariyyah dan al syamsiyyah menggunakan al : 

2. Al qamariyyah, contoh : القران ditulis al-Qur`ān 

3. Al syamsiyyah, contoh :الشمس ditulis asy-syams 

 

E. Daftar Singkatan 

H  = Hijriah 

M  = Masehi 

h.  = Halaman 

Swt.  = Subħânahuwata`âlâ 

Saw.  = Sall Allâh `alaihi wa sallam     

Q.S  = Al-Qur`ān Surat 

HR            = Hadis Riwayat 

Terj.                = Terjemah 

 

F. Lain-lain 

 Kata-kata yang sudah dibakukan dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia 

(seperti kata ijmak, nas, dll), tidak mengikuti pedoman transliterasi ini dan ditulis 

sebagaimana dalam kamus tersebut. 
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