Daftar Pusaka

Arifin, Zainul “Dasar Dasar Manajemen Bank Syariah”, Jakarta : alvabet

2002.

Barron, R. M and Kenny, D. A. The Moderator-Mediator Variable Distinction
in Social Psychological Research: Conceptual Strategic and Statistical
Considerations.”Journal of Personality and Social Psychologi. Vol. 51,

NO. 6, 11731182. Americal Pshcological Associalition, inc. 1986.

Delti, “Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.
Trubaindo Coal Mining Di Kabupaten Kutai Barat”, ¢ Journal Ilmu

Administrasi Bisnis, “Universitas Mulamarwan”, Vol. 3 No. 2, 2015.

Fahmi, Irham, “Manajemen Kinerja Teori dan Apikasi”, Bandung: Alfabeta,

2015.

Gunawan, Ce “Mahir Menguasai SPSS (Mudah Mengolah Data dengan IBM

SPSS Stratistic 25)”, Yogakarta: Deepublish, 2018.

Hasan, Igbal “Pokok-pokok Materi Statistik 2 (Statistik Inferensif), Jakarta: PT

Bumi Aksara, 2012.

Hasibuan, Malayu S.P, “Manajemen Dasar, Pengertian, dan Masalah,Edisi

Revisi, Bumi Aksara” . Jakarta. 2015.

hidayat, Anwar hidayat, Uji F dan uji t, https:// www .statistikian. com /2013/
01/uji-f -dan- uji-t, diakses pada tanggal 10 maret 2022 pukul 21:59

WIB.

119



J. Supranto, “Sttistik Teori dan Aplikasi Edisi Kedelapan”, Jakarta: Penerbit

Erlangga, 2016.

judge, Stephen P Robbins dan Timoty A “Pengaruh Organisasi Organization

alBehavior”, Jakarta: Salemba Empat, 2009.

Kadarisman, M. “Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia”,

Jakarta: Rajawali pers, 2013.

Kerti Yasa, Elvino Bonapartedo Rego,Wayan Gede Supartha dan Ni
Nyoman “Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Motivasi dan Kinerja
Karyawan pada Direktorat Jendral Administrasi dan Keuangan,
Kementrian Estatal Timor Leste”, E-Jurnal Ekonomi dan Bisnis,

Universitas Udayana (Unud), Denpasar Bali, 2017.

Kurniawan, Sofyan Yamin dan Heri “Structural Equation Modeling: Belajar
Lebih Mudah Teknik Analisis Data Kuesioner dengan Lisrel-PLS”,

Jakaerta: Salemba Infotex, 2009.

Liawandy, Feru “Pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Bagian Produksi PT. Nafal Tiara Abadi Pekanbaru”,

Jurnal Jom FEKOM, Universitas Pekanbaru, VVol. 1 No. 2.

Lina, Dewi “Analisis Pengaruh Kepemimpinan dan Budaya Organisasi
Terhadap Kinerja Karyawan dengan Sistem Reward Sebagai Variabel
Moderating”, Jurnal Riset Akuntansi dan Bisnis, Universitas

Muhammadiyah, Sumatera Utara, Vol.14 No.1, Maret 2014.

120



Lina, Dewi “Analisis Pengaruh Kepemimpinan dan Budaya Organisasi
Terhadap Kinerja Karyawan dengan Sistem Reward Sebagai Variabel
Moderating”, “Jurnal Riset Akuntansi dan Bisnis”, “Universitas

Muhammadiyah, Sumatera Utara”, Vol. 14 No. 1, Maret 2014.

Luhur, Raden Yohanes “Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Kerja dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada Biro Pengawasan
dan Pemeriksaan PT. Bank Panin TBK”, Jurnal OE, Universitas

Atmajaya Jogyakarta, Vol.6 No. 3, November 2014.

M. Sendow, Sulistiawati Paita, Bernhard Tewal, Greis “Pengaruh Kompensasi
dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai melalui Motivasi
Kerja pada Balai Pendidikan dan Pelatihan Keagamaan Manado”,
Jurnal EMBA, Universitas Sam Ratulangi Manado, No.3 September,

2015.

Nawawi, H. Hadari. “Kepemimpinan Mengefektifkan Organisasi”.

Yogyakarta: Gajah Mada University Press, 2003.

Non Fisik Terhadap Kinerja Karyawan Divisi Fresh PT. Trans Retail
Indonesia (Carrefour) Plaza Tangerang City”, Jurnal Administrasi

Bisnis (JAB), Universitas Brawijaya Malang, 2018.

Noviawati, Dian Rizki, “Pengaruh Self Efficacy Terhadap Kinerja Karyawan
dengan Motivasi sebagai Variabel Intervening (Studi pada Karyawan

Divisi Human Resource PT. Cola-Cola Distribution Indonesia,

121



Surabaya)”,” Jurnal Ilmu Manajemen”, Vol. 4 No. 3, “Universitas

Negeri Surabaya”, 2016.

Nur Affifah Al Jannah, Profil PT Bank Syariah Indonesia Tbk,

https://dataindonesia.id, pada tanggal 12 april 2022, pukul 21:18 WIB.

Nurhasanah, Siti “Praktikum Statistika 2: Untuk Ekonomi dan Bisnis” Jakarta

Selatan: Penerbit Salemba Empat, 2016.

nusantara, Bina, “uji validitas, https://gmc.binus.ac.id/, pada tanggal 18 maret

2022, pukul 21:24 wib

Prakoso, Rayka Dantyo “Pengaruh lingkungan Kerja Terhadap Motivasi
Kerja Dan Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan PT. AXA Financial
Indonesia Cabang Malang)”, Jurnal Administrasi Bisnis (JAB),

Universitas Brawijaya, Malang, VVol. 14 No. 2, September 2014.

Rasyid, Muhammad Ryaas, “Makna Pemerintahan Tinjauan dari Segi Etika

dan Kepemimpinan”, Jakarta: PT. Yarsif Watampone, 1997, Cet. Ke-3.

Sadili H., Samsudin“Manajemen Sumber Daya Manusia”. Cetakan Ketiga.

CV. Pustaka Setia. Bandung. 2015.

Siagian, Sondang, . “Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi I, Cetakan Il”

Penerbit PT. Bumi Aksara. Jakarta. 2015.

Siagian, Tjiong Fei Lie, Hotlan, “Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Melalui Motivasi Kerja CV. Union Event Planne”, Jurnal

AGORA, “Universitas Kristen Petra Surabaya”, Vol. 6 NO. 1, 2018.

122


https://dataindonesia.id/
https://qmc.binus.ac.id/

Sidanti, Heni “Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja
terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil di Sekretariat DPRD Kabupaten

Madium”’, Jurnal JIBEKA, VVol.9No.1, Februari 2015.

Sinaga, Syazhashah Putra Bahrum, dan Inggrid Wahyuni “Pengaruh
Kepemimpinan Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai
Lembaga Dewan Kawasan Perdagangan Bebas Pelabuhan Bebas Batam
Bintan Karimun,”Jurnal Akuntansi,“Politeknik Negeri Batam”,

November 2015.

Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D, Bandung:

Alfabeta, 2013.

Suliyanto, “Ekonometrika Terapan: Tepri & Aplikasi dengan SPSS”

Yogyakarta: Andi Yogyakarta, 2011.

Sunuharyo, Virgiyanti dan Bambang Swasto, “Pengaruh Lingkungan Kerja

Fisik dan

Sunyoto, Danang Teori, Kuesioner, dan Analisis Data Sumber Daya Manusia

(Praktik Penelitian), Yogyakarta: CAPS, 2012.

Suryani dan Hendryadi, “Metode Riset Kuantitatif: Teori dan Aplikasi pada
Penelitian Bidang Manajemen dan Ekonomi Islam”, Jakarta: Kencana,

2015.

123



Suryani, Hendryadi, “Metode Riset Kuantitatif: Teori dan Aplikasi pada
PenelitianBidang Manajemen dan Ekonomi Islam, Jakarta: Kencana,

2015.

Susilo, Dzikrillah Rizqi Amalia, Bambang Swasto, dan Heru ”Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Terhadap Motivasi Kerja Dan Kinerja Karyawan Pabrik
Gula Kebon Agung Malang”, Jurnal Administrasi Bisnis (JAB),

Universitas Brawijaya Malang, Juli 2016.

Uha, Ismail Nawawi “Budaya Organisasi Kepemimpinan dan Kinerja”,

Depok: Kencana, 2013.

Yusuf, Burhanuddin H “Manajemen Sumber Daya Manusia di Lembaga
Keuangan Syariah”. Edisi Pertama. Cetakan Kesatu. Rajawali Pers.

Jakarta. 2015.

124



