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rasa sakit. Ali bin Abi Thalib. 
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

Terdapat beberapa versi pola transliterasi pada dasarnys mempnyai pol yang 

cukup banyak, berikut ini disajikan pola transliterasi arab-latin berdasarkan 

keputusan bersama anatar Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan RI No. 158 Tahun 1987 dan No.  0543/U/1987 yang secara garis 

besar dapat diuraikan sebagai berikut :  

 

1. Konsonan  

Huruf 

Arab 

Nama Huruf 

Latin 

Penulisan 

Huruf Kapital Huruf Kecil  

  Alif  Tidak dilambangkan ا

 Ba  B Be ب

 Ta  T Te خ

 Tsa      S es (dengan titik di atas) ث

 Jim  J  Je ج

 Ha  H  ha (dengan titik dibawah) ح

  Kha  Kh  Ka dan ha ر

 Dal  D De د

 Dzal  Dz zet (dengan titik di atas) ذ

 Ra R Er ز

 Zai  Z Zet ش

 Sin  S Es ض

 Syin  Sy Es dan ye غ

 Shad  Sh Sh ص

 Dhad D de (dengan titik dibawah) ض

 Tha T te (dengan titik di bawah) ط

 Zha  Zh zet (dengan titik di bawah) ظ

 Ain ‘ Koma di atas‘ ع

 Ghain  G Ge غ

 Fa  F Ef  ف
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 Qaf Q Ki ق

 Kaf  K Ka ك

 Lam  L El ل

 Mim M Em م

 Nun  N En ن

َ Waw  W We 

 Ha  H  Ha ي

 Hamzah ، Apostrof ء

ْ Ya  Y  Ye 

 

2. Vokal 

Vokal bahasa Arab seperti vocal bahasa Indoneisa, terdiri dari vokal 

tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. 

a. Vokal tunggal dilambangkan dengan harakat. 

Contoh : 

Tanda  Nama  Latin  Contoh  

 مهَ   Fathah  A ا َ

 مهَ   Kasrah  I اِ

فِخَ   Dhammah  U ا َ  ز 

 

b. Vokal rangkap dilambangkan dengan gabungan harakat dan huruf. 

Contoh :  

Tanda  Nama  Latin  Contoh  

ٕ فَ   Fathah dan ya Ai وًٓ  ك 

 َُ  Fathah dan ت 

waw  

Au   َل  ُ  د 

 

c. Maddah 

Maddah atau vokal panjang dilambangkan dengan huruf dan simbol 

(tanda). 

Contoh : 
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Tanda  Nama  Latin  Contoh  

\َما  

 َِ  

Fathah dan alif  

atau Fathah dan alif yang 

menggunakan huruf 

yan 

Ā/ ā ا \َخَ َم   

م ّ   ز 

ٕ مَ  Kasrah dan ya Ī /ī ي ِ  قِ

 َُ َُ  Dhammah dan waw Ū /ū م  خَ َٔ م   

 

3. Ta Marbuthah  

Transliterasi Ta Marbuthah dijelaskan sebgai berikut : 

a. Ta Marbuthah hidup atau yang berharakat fathah, Kasrah, dan 

dhammah maka transliterasinya adalah huruf t 

b. Ta Marbuthah yang sukun (mati) maka transliterasinya huruf h ; kata 

yang diakhiri Ta Murbuthah diikuti oleh kata sandang al serta bacaan 

kedua kata tersebut terpisah, maka Ta Marbuthah itu ditransliterasikan 

dengan h. 

Contoh : 

ح َ ض   َ ف الََِال  َِز  ط    = Raudhatul athfāl 

دَِ ج ََٔ ى ح ََا ن م  ز  َُّ ى  ان م   = Al-madīnah al-Munawwarah 

دَ  ظ ح ََا ن م  ٔ ىِٕ ح ََاند ََِز   = Al-madrasah ad-dīniyah 

4. Syaddah (Tasydid)  

Syaddah arau tasydid ditranliterasikan dengan menggandakan penulian 

huruf yang bertanda syaddah tersebut. Misalnya :  

تَّى ا  Rabbanā = ز 

 Al-birr = ا ن ثِسَ 

لَ    Nazzala = و صَّ

جَ    Al-hajj = ا ن ذ 
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5. Kata sandang al  

a. Diikuti oleh huruf as-Syamsiyah, maka ditransliterasikan dengan 

bunyinya, yaitu [١] diganti dengan huruf yang sama dengan huruf 

yang mengikutinya. Contoh : 

  As-Sayyidu = ان عٕ دًَِ

مَ  ج    Ar-Rajulu = ا ن سَّ

ََُّ بَ َاَا نتَّ = At-Tawwābu 

طَ   As-Syams = انشَّم 

b. Diikuti oleh huruf al=Qamariyah, maka ditransliterasikan sesuai 

aturan-aturan bunyinya. Contoh :  

ل ََا َ لَ َن ج     = Al-Jalāl 

بَ َن كِتا ََا ََا  = Al-Kitāb 

ٔ خَ َن ث دََِا   = Al-badī’u 

سَ َا َ ن ق م     = Al-qamaru 

Catatan: kata sandang ditulis secara terpisah dari kata yang mengikutinya 

dan diberi tanda hubung (-), baik diikuti huruf as-Syamsiyah maupun al- 

Qamariyah. 

6. Hamzah 

Hamzah ditransliterasikan dengan apostrof. Namun hal ini hanya berlaku 

bagi hamzah yang terletak di tengah dan akhir kata. Apabila terletak di 

awal kat, hamzah tidak dilambangkan karena dalam tulisnnya berupa alif. 

Contoh : 

ر ََت أ َ نَ َخ   ََ  = Ta’ khuzūna    

دَ   ٍ ءَ َاَانش   = As-Syuhadaā’ 

ثَ  َأ مِس    = Umirtu 

اَف أ َ  ٍ تِ   = Fa’ti bihā 

7. Penulisan Kata 

Setiap kata, baik fi’il, isim maupun huruf pada dasarnya ditulis terpisah. 

Akan tetapi, suatu kata yang didalamnya ada harakat atau huruf yang tidak 

dibaca (dihilangkan), maka transliterasi kata seperti itu dirangkai dengan 

kata setelahnya.  
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Contoh : 

Arab  Semestinya  Cara Translirerasi  

اَََ َأ ََََ  ٕ مَ َفُ  أنك   Wa aufū al-kaila Wa auful-kaila 

للَِ ضََِانهَ َع مَ ََ   Wa lillāhi ‘alā al-nās Wa lillāhi ‘ alannās 

ضَ َٔ دَ  َاَفََِز 

دَ  ظ حََِزَ َن م   

Yadrusu fī al-

madrasah  

Yadrusu fil-madrasah 

 

8. Huruf Kapital 

Penggunaan huruf kapital sebaimana halnya yang berlaku dalam bahsa 

Indonesia (EYD) , antara lain huruf kapital ditulis untuk huruf awal 

kalimat, awal nama dan awalan tempat. Apabila awal nama atau tempat 

tersebut didahului kata sandang al,maka yang ditulis dengan huruf kapital 

adalah huruf awal nama, bukan huruf awal kata sandangnya.  

Contoh: 

Kedudukan  Arab  Transliterasi  

Awal kalimat   َه و ف ع ً ََفَ َع سَ َم    Man ‘ arafa nafsahu  

Nama diri   َََا دَ َم  مَّ ذذ  َُ َزَ َلَََّاَِم  َظ 

 لَ 

Wa mā Muhammadunn 

illā rasūl 

Nama tempat   َدََِمِه َََُّأَ ى ح ََا ن م  ى  جًََزَ َن م   Minal – Madīnatil- 

Munawwarah 

Nama bulan   َِسََِال  ٍ اَزَ َش  ض  نَ َم   Ila syahri Ramadana 

Nama diri didahului 

al  

فِضََِنشَّاَاٌَ ةَ َذ َ   Zahaba az-Syafi i  

Nama tempat 

didahului al  

خَ َزَ  كَّح ََمِهَ َج  ان م   Raja’a min al-makkah  

 

9. Penulisan Kata Allah 

Huruf awal kata Allah menggunakan huruf kapital apabila kata tersebut 

berdiri sendiri. Apabila kata Allah berhubungan dengan kata lain sehingga 

ada huruf atau harakat yang dihilangkan, maka huruf awalanya tidak 

menggunakan huruf kapital.  

Contoh : 

الل ِِفِ    Wallahu = وَاللهِ  = Fillah 

نَِ الل ِِم   = Minallahi    ِ َ  Lillahi =  لِل 
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ABSTRAK 

PANDANGAN EKONOMI ISLAM TERHADAP PEMBERIAN INSENTIF 

KINERJA MITRA DRIVER 

( Studi Kasus Pada Komunitas ELBP Gojek di Kota Palembang ) 

 

 

Muhammad Hamzah 

1820602128 

 

 

Perkembangan zaman saat ini membuat teknologi semakin canggih 

sehingga memudahkan aktivitas kehidupan manusia, salah satu contoh adalah 

dibidang transportasi yaitu adanya transportasi online. Saat ini transportasi online 

sudah ada seperti PT.Karya Anak Bangsa atau Gojek. Gojek merupakan 

transportasi online yang sudah berkembang pesat saat ini sehingga mempunyai 

kantor yang tersebar di banyak wilayah Indonesia dan mempunyai mitra driver 

sebagai penggerak dilapanggan sebagai pekerja dengan imbalan kompensasi serta 

mencakup pemberian insentif sebagai motivasi kerja yang diberikan oleh pihak 

gojek. 

Adapun tujuan dari penelitian adalah untuk mengetahui tentang Pandangan 

Ekonomi Islam Terhadap Pemberian Insentif Kinerja Mitra Driver yang 

mengambil studi kasus penelitian pada komunitas Elang Lang Buana Plaju di 

Kota Palembang.  Jenis penelitian ini adalah penelitian kualitatif deskriptif dengan 

menggunakan metode pengumpulan data berupa, wawancara dan dokumentasi. 

Teknik yang digunakan untuk menganalisis yaitu reduksi data, penyajian data dan 

verifikasi data. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa beberapa informan yang 

telah diwawancarai mengatakan kurang setuju penerapan sistem gojek saat ini 

yaitu insentif pendapatan minimum harian yang menggunakan skema level Basic, 

Silver, Gold dan Platinumd dengan melihat penilaian kinerja dari driver gojek 

seperti pendapatan poin, performa, rating dan jumlah uanggojek karena informan 

menyampaiakan merasa kurang adil dan dirugikan. Adapun dalam Pandangan 

Ekonomi Islam Terhadap Pemberian Insentif Kinerja Mitra Driver belum sesuai  

dengan prinsi islam karena ada beberapa hal yang belum terpenuhi yaitu 

proporsional dan adanya kurang adil serta adanya yang merasa dirugikan dalam 

penerapan sistem insentif pendapatan minimum harian tersebut.  

 

Kata Kunci: 

Transportasi Online, Kompensasi, Insentif, Kinerja 
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ABSTRACT 

ISLAMIC ECONOMIC VIEWS ON THE PROVISION OF 

PERFORMANCE INCENTIVES FOR DRIVER PARTNER 

(Case Study on the Gojek ELBP Community in Palembang City) 

 

 

Muhammad Hamzah 

1820602128 

 

 

 The development of the era nowadays makes technology more advanced 

so that it simplifies the activity of human life, for example, is in the field of 

transportation namely the existence of online transportation. Currently, online 

transportation has been existed such as PT. Karya Anak Bangsa or Gojek. It is an 

online transportation that has grown rapidly at this time so that it has offices in 

many regions of Indonesia and has driver partner as driving force in the field and 

workers in exchange for compensation and includes the provosition of incentive 

as work motivation provided by Gojek. 

 The study aimed to find out the Islamic Economic View in providing 

driver partner performance incentives which takes a case study research at Elang 

Lang Buana Plaju community in Palembang City. The type of this research was 

descriptive qualitative which used interview and documentation as the method of 

collecting the data. The technique of data analysis was using data reduction, data 

presentation, and verification of the data. 

 The results of this study indicate that several informants who have been 

interviewed said that they were not agree with the implementation of the current 

Gojek system, namely the daily minimum income incentive that uses the Basic, 

Silver, Gold and Platinum level scheme by looking at the performance assessment 

of Gojek drivers such as point income, performance, rate and the amount of gojek 

money because the informant said that it was unfair and harmful. As in the Islamic 

Economic point of View in giving Driver Partner Performance Incentives not in 

accordance with Islamic principles because there are several things that have not 

been fulfilled, namely proportional and unfair and there are those who feel 

disadvantaged in the application of the daily minimum income incentive system. 

 

Keywords: 

Online Transportation, Compensation, Incentives, Performance 
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