
 

78 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Abdullah, Thamrin, dkk. 2012.  Manajemen Pemasaran. Jakarta: PT Rajagrafindo 

Persada.  

Aji, Gunawan dan Arifin Sabeni, “Pengaruh Etika Kerja Islam Terhadap 

Komitmen Organisasi Dengan Komitmen Profesi Sebagai Variabel 

Intervening”. Simposium Nasional Akuntansi VI, Oktober 2003. 

Al-Quran Terjemahan. 2015. Departemen Agama RI. Bandung: CV Darus.  

Anwar Prabu Mangkunegara. 2011. Manajemen Suber Daya Manusia 

Perusahaan PT. Remaja Rosdakarya. Bandung. Bintang Mandiri Finance. 

Ayudiati. 2010. Analisis Pengaruh Locus of Control Terhadap Kinerja dengan 

Etika Islam sebagai variabel moderating (studi pada karyawan tetap bank 

Jateng Semarang). Skripsi. Semarang: Universitas Diponegoro. 

Dewi, Sari Suasana dan Icuk Rangga Bawono, Analisis Pengaruh Etika Kerja 

Islam Terhadap Sikap Karyawan Bagian Akuntansi Dalam Perubahan 

Organisasi (Studi Kasus pada Bank Umum Non Syariah di Wilayah Eks 

Karesidenan Banyumas Jawa Tengah), JAAI Volume 12 No.1. 06 Juni 

2008. 

Erlis Milta Rin Sondole dkk, Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi dan Pengawasan 

terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Pertamina (Persero) Unit Pemasaran 

VII Pertamina BBM Bitung, Jurnal EMBA, 2015, Vol. 3, hlm. 652.   

Ghozali, Imam. 2016. Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Haryadi, 2018. Dampak Implementasi Etika kerja Islam Terhadap Kinerja 

Karyawan lembaga Amil Zakat dompet dhuafa Skripsi Universitas Islam 

Indonesia. 

Hidayat, Syamsul dan Heru Kurnito. 2015. Peran Etika Kerja Islam Dalam 

Mempegaruhi Motivasi Intrinsik, Kepuasak Kerja dan Dampaknya 

Terhadap Komitmen Organisasional. Jurnal 2016. 

Husein Umar. 2012. Metode Penelitian. Jakarta: Salemba Empat. 

Indica, Wayan Marsalika. “Pengaruh Etos kerja Islam dan Gaya Kepemimpinan 

Transformasional Terhadap Komitmen Organisasional dan Kinerja 

Karyawan”. Jurnal Ilmiah Mahasiswa FEB. Vol. 9, No. 5, Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis, Universitas Brawijaya. 2013. 

Irfan, M., B. Santoso, and L Effendi. 2016. Pengaruh Partisipasi Anggaran 

Terhadap Senjangan Anggaran dengan Asimetri Informasi, Penekanan 



 

79 
 

Anggaran dan Komitmen Organisasional Sebagai Variabel Pemoderasi. 

Jurnal Akuntansi dan Investasi 17 (2): 158–75. 

Irkhami, Nafis. 2014. Islamic Work Ethics membangun Etos Kerja Islami. 

Salatiga: STAIN Salatiga Press. 

Jansen Sinamo. 2002. Etos Kerja; 21 Etos Kerja Profesional di Era Digital 

Global Edisi 1, Jakarta, Institut Darma Mahardika. 

Kandou, Yunita Lidya dkk.2016. Pengaruh Knowledge management, skill, dan 

Attitude Terhadap Kinerja Karyawan (studi pada PT. Bank Sulutgo Kantor 

Pusat di Manado). Jurnal Berkala Ilmiah Efisiensi Volume 16 No. 01 2016 

Luthans. Fred. 2006. Perilaku Organisasi. Edisi Sepuluh. Bandung : Andi. 

Moeheriono. 2013. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Jakarta : PT. Raja 

GrafindoPersada. 

Muhammad Djakfar, 2010. Teologi Ekonomi. Malang: UIN Maliki Press. 

M. Kadarisman. 2013. Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia. 

Jakarta: Rajawali.   

Octarina, Arischa. 2013. Jurnal Pengaruh Etos Kerja dan Disiplin Kerja terhadap 

Kinerja Pegawai pada Dinas Kebudayaan Pariwisata Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Sarolangun.Sumatera: Universitas Andalas. 

Saifudin Anwar. 2016. Metode Penelitian. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 

Sari Ratna Candra. 2018. Akuntansi Keprilakuan Teori dan Implikasi. Yogyakarta 

: C.V Andi Offset.  

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono. 2009. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D, Bandung: 

Alfabeta. 

Suharsimi Arikunto. 2010. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik, 

Jakarta: Rineka Cipta. 

Suprihati. 2014. Analisis Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan 

Perusahaan Sari Jati Sragen, Jurnal Paradigma Vol. 12, No. 01, Februari ± 

Juli 2014. 

Suryadharma, I Made Adi. 2015. Pengaruh Kepemimpinan Dan Kompensasi 

Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan (Studi Pada PT. BPR Sri 

Artha Lestari Denpasar).TESIS: Universitas Udayana. 

V. Wiratna Sujarweni,. 2015. Metodologi Penelitian – Bisnis & Ekonomi 

Yogyakarta: Pustakabarupress. 



 

80 
 

Wiryanata. Pengaruh Partisipasi Anggaran, Keadilan Prosedural, Keadilan 

Distributif dan Goal commitment pada Kinerja Organisasi. E-Jurnal 

AKuntansi 7.1. 2014. 135-149. 

Yohannes Yahya, 2006. Pengantar Manajemen. Yogyakarta: Graha Ilmu.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


