ABSTRAK

Skripsi ini berjudul “Implementasi Program Keagamaan Dalam
Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia Di Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten OKU Timur”. Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
OKU Timur sebagai salah satu instansi pemerintah memiliki tanggungjawab
terhadap sumber daya manusianya agar selalu berkualitas dari segi fisik dan
kesehatan, intelektual bahkan spritual. Maka dari itu harus memiliki program
kegiatan keagamaan dengan baik agar nantinya dapat membentuk serta
meningkatkan pemahaman spritual yang berkualitas. Studi ini dimaksudkan
untuk menjawab permasalahan yaitu : (1) Bagaimana implementasi program
keagamaan di Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten OKU Timur?. (2)
Bagaimana dampak pelaksanaan program keagamaan dalam meningkatkan
kualitas sumber daya manusia di Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten OKU
Timur?. Adapun tujuan penelitian ini yaitu : (1) Untuk memahami
implementasi program keagamaan di Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
OKU Timur. (2) Untuk mengetahui dampak pelaksanaan program
keagamaan dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia di Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten OKU Timur. Teknik pengumpulan data dalam
penelitian ini adalah observasi, wawancara, dan dokumentasi. Dengan
sumber data primer dan data sekunder. Teknik analisis data dalam penelitian
ini reduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan. Penelitian ini
menggunakan metode deskriptif kualitatif dengan menggambarkan situasi
dan kondisi serta fakta yang ada di lapangan. Hasil dari penelitian ini
menganalisis teori Sudarwan Danim yaitu kualitas sumber daya manusia
adalah sumber daya yang memenuhi Kriteria kualitas fisik dan kesehatan,
kualitas intelektual, dan kualitas spiritual. Namun, pada penelitian ini peneliti
fokus pada peningkatan sumber daya manusia secara kualitas spritual.
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