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ABSTRAK

PT. Sritrang Lingga Kota Palembang yang merupakan Perusahaan Swasta
Nasional yang berdiri pada tangal 23 Oktober 2004 dan diresmikan oleh Presiden
Republik Indonesia saat itu Bapak Susilo Bambang Yudoyono pada tangal 19 Desember
2006. PT. Sritrang Lingga merupakan gabungan dari Sri Trang Agro Industry (public)
Co., Ltd. (STA) dan PT. Lingga Djaja, Palembang, Indonesia.

Tujuan penulis melakukan penelitian inii adalah untuk menganalisa
Pengalaman Kerja, Lingkungan kerja dan Beban Kerja. Penelitian ini merupakan
penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Sritrang
Lingga Kota Palembang. Penentuan sampel penelitian menggunakan teknik
sampling jenuh yaitu sampel adalah keseluruhan jumlah populasi. Sampel dalam
penelitian ini berjumlah 80 responden. Metode pengumpulan data menggunakan
kuesioner. Variabel independent yaitu Pengalaman kerja, lingkungan kerja dan
beban kerja, sedangkan variabel dependent yaitu kinerja karyawan PT. Sritrang
Lingga Kota Palembang Metode analisis data yang digunakan adalah analisis
deskriptif dan regresi linear berganda. Semua pernyataan valid, reliabel dan
normal.

Temuan dalam penelitian ini sebagai berikut : Hasil penelitian Pengalaman kerja
memiliki pengaruh signifikan, 0,198 < 0,05,, hal ini menunjukan bahwa pengalaman
kerja memiliki pengarung yaang signifikanuntuk mempengaruhi kinerja karyawan PT.
Sritrang Lingga Kota Palembang. Maka hipotesis dinyatakan terbukti. Lingkungan
kerja tidak berpengaruh signefikan 0,724 > 0,05, hal ini menunjukan lingkungan kerja
tidak berpengaruh signifikan kinerja karyawan PT. Sritrang Lingga Kota Palembang.
Maka hipotesis ini dinyatakan terbukti. Beban kerja berpengaruh positif dan signifikan
0,191 < 0,05 hal ini menunjukan beban kerja memiliki pengaruh yang signifikan
mempengaruhi kinerja karyawan PT. Sritrang Lingga Kota Palembang. Maka hipotesis
ini dinyatakan terbukti Pengalaman kerja, lingkungan kerja dan beban kerja secara
simultan berpengaruh signifikan 0,297 < 0,05, penelitian ini juga diketahui nilai
koefesien" determinasi ( R SQUARE ) sebesar 0,10 hal ini berarti 10% kinerja karyawan
PT. Sritrang Lingga Kota Palembang. Maka hipotesis ini dinyatakan terbukti.

Kata Kunci : Pengalaman Kerja, Lingkungan Kerja, Beban Kerja dan Kinerja
Karyawan.
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN
Transliterasi kata-kata Arab yang di pakai dalam penyusunan Skripsi ini
Berdasarkan Surat Keputusan Bersama Menteri Agama RI dan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan Rl Nomor 158/1987 dan 0543b/U/1987, tanggal 22
Januari 1988.

A. Konsonan Tunggal

Huruf Arab | Nama | Huruf Latin Keterangan
) Alif Tidak Tidak dilambangkan
dilambangkan
- Ba’ B Be
< T2’ T Te
& Sa’ $ es ( dengan titik diatas )
z Jim J Je
C Ha’ h ha ( dengan titik dibawahnya )
- Kha’ Kh ka dan ha
Kl Dal D De
3 Zal Z zet ( dengan titik diatasnya )
J Ra’ R Er
J Zai z Zet
o Sin S Es
U syin Sy es dan ye
Ul sad S es ( dengan titik dibawahnya )
ol Dad d de ( dengan titik dibawahnya )
5 ta’ t te ( dengan titik dibawahnya )
§5) 7 z zet ( dengan titik dibawahnya )
d ‘ain ‘ Koma terbalik diatasnya
£ Gain G Ge
o Fa’ F Ef
a Qaf Q Qi
d Kaf K Ka
Jd Lam L El




A mim M Em
%) Nin N En
K) Waw \W \W
® ha’ H Ha
s Hamzah ¢ Apostorf
S Ya Y Ye

B. Konsonan Rangkapan karena Syaddah, ditulis lengkap
Syaddah atau tasydid yang dalam sistem penulisan Arab
dilambangkan dengan sebuah tasyid, dalam transliterasi ini dilambangkan

dengan perulangan huruf ( konsonan ganda ) yang diberi tanda syaddah.

Badaia Ditulis Muta’addidah
173 Ditulis ‘iddah

C. Ta’marbitah
Semua Ta 'marbitah di tulis dengan h, baik berada pada akhir kata
tunggal ataupun berada ditengah penggabungan kata ( kata yang diiukuti
oleh kata sandang “ al’’ ). Ketentuan ini tidak diperlukan bagi kata-kata
Arab yang sudah terserap dalam bahasa Indonesia, seperti shalat, zakat dan

sebagainya kecuali dikehendaki kata aslinya.

LULEN Ditulis Hikmah
ale Ditulis “illah
sl §Y) 4l S Ditulis Karamah al-auliya




D. Vokal Pendek dan Penerapannya

e Fathah Ditulis A
SE e SaS Kasrah Ditulis |
N Dammah Ditulis U
Jad Fathah Ditulis Fa’ala
U8 Kasrah Ditulis Zukira
AL Dammah Ditulis Yazhabu

E. Vokal Panjang
Vokal Panjang bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda dan

harakat, transliterasinya berupa gabungan huruf, yaitu :

Fathah + alif Ditulis A
FIATYEY Ditulis Jahiliyyah
Fathah + ya’mati Ditulis A
(el Ditulis Tansa
Kasrah + ya’mati Ditulis 7
S Ditulis karim
Dammah + wawu Ditulis U
mati
uag R Ditulis furid
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F. Vokal Rangkap
Vokal Rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan

antara harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf, yaitu :

1.| Fathah + ya’mati Ditulis Ai
aSiy Ditulis Bainakum
2.| Fathah + wawumati Ditulis Au
Jsd| Ditulis Qaul

G. Vokal Pendek yang Berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan

Apostrof
9’.'\3“ Ditulis A’antum
@ af| Ditulis U’iddat
PR Ditulis La’in syakartum

H. Kata sandang Alif + Lam

huruf awal “al ”’

1. Bila diikuti oleh huruf Qamariyah, maka ditulis dengan menggunakan

Ol Ditulis Al-Qur’an
ladl) Ditulis Al-Qiyas

Syamsiyyah tersebut

2. Bila diikuti oleh huruf Syamsiyyah, maka ditulis dengan huruf pertama

slacd) Ditulis As-Sama’
eadd) Ditulis Asy-Syams
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Penulisan Kata-kata dalam rangkaian kalimat

Ditulis menurut penulisannya

oas Al 93| Ditulis Zawi al-furud
43 Saf |  Ditulis Ahl as-sunnah

Pengucalian

Sistem transliterasi ini tidak berlaku pada :

Kosa kata Arab yang lazim dalam Bahasa Indonesia dan terdapat dalam
Kamus Umum Bahasa Indonesia, misalnya al-Qur’an, hadits, mazhab,
syariat, lafaz

. Judul buku yang menggunakan kata Arab, namun sudah dilatinkan oleh
penerbit, seperti judul buku al-Hijab

Nama pengarang yang menggunakan nama Arab, tetapi berasal dari
Negara yang menggunakan huruf latin, misalnya Quraish Shihab dan
Ahmad Syukri Soleh

Nama penerbit di Indonesia yang menggunakan kata Arab, misalnya Toko

Hidayah dan Mizan
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