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BAB V 

PENUTUP 

 

Berdasarkan dari hasil penelitian, maka dapat disimpulkan sebagai  berikut : 

1. Pengalaman kerja memiliki pengaruh signifikan 0,198 < 0,05, hal 

ini menunjukan bahwa pengalaman kerja memiliki pengarung yang 

signifikan untuknnmempengaruhi kinerja karyawan PT. Sritrang 

Lingga Kota Palembang. Maka hipotesis dinyatakan terbukti. 

2. Lingkungan kerja tidak berpengaruh signifikan 0,724 > 0,05, hal 

ini menunjukan lingkungan kerja tidak berpengaruh signifikan 

kinerja karyawan PT. Sritrang Lingga Kota Palembang. Maka 

hipotesis ini dinyatakan terbukti. 

3. Beban kerja berpengaruh positif dan signifikan 0,191 < 0,05 hal ini 

menunjukan beban kerja memiliki pengaruh yang signifikan 

mempengaruhi kinerja karyawan PT. Sritrang Lingga Kota 

Palembang. Maka hipotesis ini dinyatakan terbukti 

4. Pengalaman kerja, lingkungan kerja dan beban kerja secara 

simultan berpengaruh signifikan 0,297 < 0,05, penelitian ini juga 

diketahui nilai koefesien determinasi ( R SQUARE ) sebesar 0,10 

hal ini berarti 10% kinerja karyawan PT. Sritrang Lingga Kota 

Palembang. Maka hipotesis ini dinyatakan terbukti. 
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