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ABSTRAK 

           Skripsi ini berjudul “Strategi Kepemimpinan Transformasional Kepala Sekolah 

Dalam Meningkatkan Kualitas Tenaga Kependidikan di SD Negeri 50 Prabumulih”.  

Rumusan masalah dalam penelitian adalah Bagaimana strategi kepemimpinan 

transformasional kepala sekolah di SD Negeri 50 Prabumulih, dan Apa saja kendala 

strategi kepemimpinan transformasional kepala sekolah di SD Negeri 50 Prabumulih. 

Adapun penelitian ini bertujuan untuk menganalisis strategi kepemimpinan 

transformasional  kepala sekolah dalam meningkatkan kualitas tenaga kependidikan di SD 

Negeri 50 Prabumulih dan menganalisis kendala strategi kepemimpinan transformasional 

kepala sekolah  untuk meningkatkan kualitas tenaga kependidikan di SD Negeri 50 

Prabumulih. Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan jenis penelitian kualitatif dengan 

menggunakan pendekatan deskriptif kualitatif. Data-data penelitian dikumpulkan 

menggunakan metode observasi, wawancara dan dokumentasi. Selanjutnya dengan 

informan penelitian yaitu Kepala Sekolah, Guru dan Staf Tata Usaha. Teknik yang 

digunakan dalam analisis data adalah reduksi data (data reduction), penyajian data (data 

display), dan penarikan kesimpulan (conclusion verification). Adapun triangulasi yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah triangulasi sumber, dan triangulasi teknik. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa strategi kepemimpinan transformasional kepala sekolah 

dalam meningkatkan kualitas tenaga kependidikan di SD Negeri 50 Prabumulih dapat 

dikatakan cukup baik dilihat dari indikator strategi kepemimpinan transformasional kepala 

sekolah yaitu: a) evaluasi diri; b) perumusan visi, misi dan tujuan; c) perencanaan; d) 

pelaksanaan; dan e) evaluasi. Pelaksanaan yang dilakukan sudah cukup baik walaupun 

masih ada kendala di dalamnya, kendala yang ada di dalam strategi kepemimpinan 

transformasional kepala sekolah dalam meningkatkan kualitas tenaga kependidikan di SD 

Negeri 50 Prabumulih yaitu: a) kurangnya dalam tenaga sumber daya manusia, para staf 

dan guru yang ada di SD Negeri 50 Prabumulih masih belum sesuai dan keterbatasan 

sumber daya manusia yang sesuai dengan bidangnya; b) kelakuan nakal dari para siswanya 

itu sendiri. 
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