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ABSTRAK

Kinerja karyawan sangat penting, artinya bagi suatu
perusahaan  yang menjaga tingkat pecapaian  suatu
kegiatan/program/kebijaksanaan dalam mewujudkan sasaran,
tujuan, misi dan visi suatu organisasi. Fenomena persaingan antar
perusahaan yang ketat harus dijadikan sebagai masukan bagi
perusahaan untuk meningkatkan faktor-faktor pendukung kinerja
karyawan yang ada untuk diperbaiki dan ditingkatkan. Dalam hal
ini kepuasan kerja, motivasi kerja, dan komitmen organisasi
sebagai faktor pendukung kinerja karyawan. Dengan Kepuasan
Kerja, Motivasi Kerja yang mendukung dan mendorong kinerja
karyawan kepada tercapainya tujuan untuk berkomitmen
organisasi yang tinggi.

Pada penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh
Kepuasan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Dengan Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Intervening Pada
Karyawan PT. Dinamika Graha Sarana, Desa Penyandingan,
Kec. Tulung Selapan, Kab. Ogan Komering Ilir

Dalam penelitian ini metode pengumpulan data yang
digunakan adalah dengan menggunakan kuesioner dengan skala
likert. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah
karyawan yang bekerja di PT. Dinamika Graha Sarana sebanyak
90 orang dan metode penentuan sampel yang digunakan adalah
sampling jenuh semua anggota populasi digunakan sebagai
sampel.

Hasil penelitian menggunakan path analysis menunjukkan
bahwa kepuasan kerja dan motivasi kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Kepuasan kerja dan
motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Komitmen Organisasi. Komitmen organiasi memediasi antara
kepuasan kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: Kepuasan Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja
Karyawan dan Komitmen Organisasi
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PEDOMAN TRANSLITERASI
Transliterasi yang dipakai dalam skripsi ini ialah Pedoman

Transliterasi  Arab-Indonesia berdasarkan Surat Keputusan

bersama Menteri Agama RI dan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan RI Nomor 158/1987 dan 0543b/U/1987, tanggal 22

Januari 1988.

A. Konsonan Tunggal

Huruf Arab | Nama Latin | Huruf Keterangan

‘ Alief - Tidak dilambangkan

< Ba>’ B -

@ Ta>’ T -

< Sla>’ S| s dengan titik di atasnya
c Ji>m J -

z H{a>’ H{ |hdengan titik di bawahnya
z Kha>’ Kh -

2 Da>| D -

3 Z|a>l Z| z dengan titik di atasnya
D Ra>’ R -

J Za>’ Z -

o Si>n S -

o Syi>n Sy -
U= S{a>d S{ |sdengan titik di bawahnya
o= D{a>d D{ |ddengan titik dibawahnya
L T{a>’ T{ |tdengan titik di bawahnya
= Z{a>’ Z{ |z dengan titik di bawahnya
¢ ‘Ain ‘ Koma terbalik di atasnya
¢ Gain G -

- Fa>’ F -
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3 Qa>f Q -
d Ka>f K -
Jd La>m L -
a Mi>m M -
o Nu>n N -
E) Wa>wu W -
° Ha>’ H -
. Hamzah ‘ Apostrof
S Ya>’ Y -

B. Ta’ Marbuthah

1. Ta’ marbuthah sukun ditulis h contoh é4&evditulis bi’idabah.

2. Ta> marbuthah

bil’ibadatirabbih.

C. Huruf Vokal
1. Vokal Tunggal
a. Fathah (---)
b. Kasrah (---)

c. Dhammah (---) =

2. Vokal Rangkap
a. (&)
b. (¢--)
c. (¥
d. (#--)

sambung  ditulis

t

salay o ditulis




3. Vokal Panjang

a. (k--) = a
b. (&) = 19
c. (#-) = Q

D. Kata Sandang
Penulisan al gamariyyah dan al syamsiyyah menggunakan al-:
1. Al gamariyah contohnya: ”x=l* ditulis al-hamd
2. Al syamsiyah contohnya: « Jeill “ ditulis al-naml

E. Daftar Singkatan

H = Hijriyah

M = Masehi

h = halaman

Swt = subhanahu wa ta’ala

Saw = sall Allah ‘alaih wa sallam
QS. =  Al-Qur’an Surah
HR. = Hadis Riwayat

Terj. = terjemah
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