ABSTRAK

Penelitian ini berjudul Peran Manajemen Dalam Pengembangan Karakter Santri di
Pesantren Modern Ar-Risalah Lubuk Linggau. Penelitian ini untuk mengetahui peran
manajemen dalam pengembangan karakter santri dan Untuk mengetahui penerapan fungsi-
fungsi manajemen dalam pengembangan karakter santri di Pesantren Modern Ar-Risalah.
Penelitian ini menggunakan metode kualitatif melalui data observasi, wawancara, dan
dokumentasi. Teori yang di gunakan dalam penelitian ini adalah teori George R. Terry: paling
(perencanaan), organizing (pengorganisasian) coordination (pengawasan) motivating
(motivasi). Analisis data yaitu deskriptif kualitatif dengan tahapan reduksi data, penyajian data
atau data display dan kesimpulan atau verifikasi. Hasil hasil penelitian ini menunjukan bahwa
dalam bagian pendahuluan telah dijelaskan tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui
seberapa berperanya manajemen terhadap pengembangan karakter santri, untuk mengetahui
seberapa berperanya fungsi-fungsi manajemen dalam pengembangan karakter santri di
Pesantren Modern Ar-Risalah Lubuklinggau.
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