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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

1.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat 

disimpulkan bahwa keempat subjek puas dalam bekerja walaupun mereka 

menjalani long distance marriage. Dimana yang menjadi faktor penyebab 

keempat subjek merasakan kenyamanan saat bekerja walaupun jauh dari 

pasangan adalah lingkungan kerja yang termasuk kedalam faktor sosial 

yang baik dan bisa dijadikan rumah kedua mereka serta bisa menghibur 

keempat subjek disaat sedang memikirkan pasangannya dan juga ketiga 

subjek saat hamil tidak ditemani suaminya karena suaminya sedang bekerja 

diluar kota tetapi suami keempat subjek menemani disaat subjek 

melahirkan karena sudah mengambil cuti sebelumnya. Akan tetapi hal 

tersebut tidak dirasakan oleh subjek NL yang belum mempunyai anak. 

Kemudian yang menjadi dimensi-dimensi yang paling mempengaruhi 

kepuasan kerja pegawai yang menjalani long distance marriage itu adalah 

rekan kerja terbukti dari hubungan keempat subjek dengan rekan kerjanya 

baik dan saling membantu disaat ada masalah dalam bekerja serta bisa 

djadikan tempat subjek untuk cerita karena hal itulah membuat subjek 

nyaman dan bertahan dengan pekerjaan yang sekarang.  

Perasaan puas subjek berdampak pada kinerja keempat subjek yang 

produktif dengan menyelesaikan pekerjaan dengan tepat waktu, tidak 

pernah datang terlambat, tidak pernah bolos saat bekerja, mampu 

bekersama dengan pegawai lainnya di Lapas Perempuan Kelas II A 

Palembang dan selalu meminta izin kepada atasan jika harus keluar kantor 

disaat jam kerja. 

1.2 Saran 

Berdasarkan hasil analisis data dan kesimpulan dari penelitian ini, 

maka dari itu ada beberapa saran diantarnya : 

5.1.1. Bagi subjek penelitian 

Untuk subjek pegawai yang sedang menjalani long distance 

marriage diharapkan untuk tetap semangat, lebih bersabar dan kuat 

dalam bekerja jauh dari pasangan dan keluarga. Dan semangat terus 

dalam merawat dan menjaga anaknya sendiri disaat jauh dari 

pasangannya serta tetap menjadi istri yang baik untuk suaminya. Dan 

terus berdoa dan semoga segera ditemukan jalannya untuk bisa 
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berkumpul bersama lagi dalam satu kota. 

5.1.2. Bagi Lapas Perempuan Kelas II A Palembang 

Peneliti berharap agar Lembaga tetap memberikan fasilitas yang 

dapat menunjang kinerja pegawai. Tetap menjaga komunikasi yang baik 

antara pegawai dengan rekan kerjanya serta atasan yang diharapkan 

mampu memberikan kebebasan untuk pegawainya dalam 

mengemukakan pendapat. Serta Lembaga tetap mengadakan pemilihan 

pegawai teladan disetiap tahunnya. 

5.1.3. Bagi Keluarga 

Peneliti berharap supaya keluarga tetap memberikan semangat 

dan dukungan serta kasih sayang kepada subjek terutama disaat subjek 

sedang hamil yang suka bersedih saat jauh dengan pasangannya. 

5.1.4. Bagi peneliti selanjutnya 

Peneliti mengharapkan agar peneliti selanjutnya yang ingin 

melakukan penelitian Kembali dengan topik yang sama diharapkan 

mampu mencari subjek dengan tipe yang berbeda supaya hasilnya bisa 

dibandingkan terutama subjeknya perempuan. 
 


