DAFTAR PUSTAKA

Adnyaswari, Nyoman Adinda dan Adynyani, | Gusti Ayu Dewi. (2017).
“Pengaruh Dukungan Sosial Dan Burnout Terhadap Kinerja Perawat Rawat
Inap RSUP Sanglah”, Jurnal Manjemen Unud, Vol. 6 No. 5, him. 2474-
2500. https://ojs.unud.ac.id/index.php/Manajemen/article/download/28874/
18523

Ali, Muhammad., Zulkifli, Andi., & Nurgamar, Insany Fitri. (2021). Manajemen
Burnout Konsep dan Implementasi. Cet.1. Makassar: UPT Unhas Press

Angwen, Dea Gitta. (2017). “Hubungan Antara Lingkungan Fisik dan Beban
Kerja Dengan Stres Kerja Pada PT Panggung Electric Citrabuana”, Jurnal
lImiah Mahasiswa Universitas Surabaya. Vol.6 No.2, him. 581.
https://journal.ubaya. ac.id/index.php/jimus/article/view/941

Asnar, Zaid Habibie. (2013). Pengaruh Tata Ruang Kantor Terhadap
Produktivitas Kerja Pegawai Di Pusat Kajian dan Pendidikan dan Pelatihan
Aparatur 111 Lembaga Administrasi Negara (PKP2A I1l LAN) Samarinda.
Jurnal llmu Pemerintah. Vol. 1 No.4, him. 1494. http://perpustakaan.
unmul.ac.id/ejournal/index.php/um/article/view/118

Budiasa, | Komang. . (2022). Beban Kerja dan Kinerja Sumber Daya Manusia.
Banyumas: CV. Pena Persada

Cahya, Bayu Telaga Dini. (2019). “Hubungan Beban Kerja dan Kepuasan Kerja
Pada Dosen di Universitas Islam”, Skripsi: Universitas Islam Indonesia.
https://dspace.uii.ac.id/ handle/123456789/17563

Darmanto, Priyono. (2020). Manajemen Perpustakaan. Cet.2. Jakarta: Bumi
Aksara.

Darmawan, Deni. (2013). Metodologi Penelitian Kuantitatif. Jakarta: PT Remaja
Rosdakarya.

Departemen Pendidikan Nasional. (2004). Pedoman Perpustakaan Perguruan
Tinggi. Jakarta: Depdiknas.

Dewi, Kadek Ferrania Paramita. (2017). “Pengaruh Beban Kerja Dan Kompensasi
Terhadap Kinerja Pegawai Sekretariat Pemerintah Daerah Kabupaten
Tabanan”. Jurnal Manajemen Unud. Vol.6 No.6, him.3379.
https://garuda.kemdikbud.go.id/documents /detail/1370872

131



132

Dewi Mustikaningsih, Tia Setiawati dan Taufiq Andri H. (2021). “Analisis Beban
Kerja Perawat Dalam Pelaksanaan Perawatan Kesehatan Masyarakat Di
Puskesmas Kota Bandung”, Jurnal Keperawatan Aisyiyah, Vol. 8 No.2,
hlm. 125-126. https://www.journal.unisabandung.ac.id/index.php/jka/article/
view/275

Djaali. (2020). Metode Penelitian Kuantitatif, Cet.1, Jakarta: Bumi aksara.

Eni Mahawati, dkk. (2021). Analisis Beban Kerja dan Produktivitas Kerja.
Medan, Yayasan Kita Menulis

E Samodro. (2018). “Hubungan Antara Stress Kerja Dengan Burnout Pada
Karyawan Bagian Produksi”, Skripsi: Universitas 17 Agustus 1945
Surabaya. http://repository.untag-sby.ac.id/819/3/BAB%20I1.pdf

Fatmawati, Riya. (2018). “Tingkat Burnout Staf Perpustakaan Badan
Perpustakaan Dan Arsip Daerah (BPAD) Provinsi DKI Jakarta”. Jurnal
Perpustakaan, Arsip dan Dokumentasi. Vol. 10 No. 2 him. 165.
https://www.rjfahuinib.org/index.php/shaut/article/view/82

Fatimah. (2018). “Perpustakaan, Manfaat, Kelebihan dan Kekurangan”. Jurnal
Imam Bonjol: Kajian llmu Informasi dan Perpustakaan, Vol. 2 No. 1, him.
34. https://journal. pustakauinib.ac.id /index.php/jib/article/view/27/27

Hardani, dkk. (2020). Metode Penelitian Kualitatif & Kuantitatif, Cet.1.
Yogyakarta: CV. Pustaka IImu.

Herlina. (2007). llmu Perpustakaan dan Informasi. Palembang : Raden Fatah
Press

— (2009). Manajemen Perpustakaan (Pendekatan Teori dan Praktik).
Palembang: Grafika Telindo Press

— (2013). Pembinaan dan pengembangan perpustakaan. Palembang:
Noerfikri Offset

Herlina, Sri Suriana & Misroni, (2015). “Perilaku Pencarian INformasi
Mahasiswa Program Doktoral Universitas Islam Negeri Raden Fatah
Palembang Dalam Penyusunan Disertasi”, Tamaddun: Jurnal Kebudayaan
Dan Sastra Islam, Vol. 15, No. 2, him. 190. http://jurnal.radenfatah.ac.id/
index.php/tamaddun/article/view/455

Herma Zulaima, dkk. (2017). “Hubungan Antara Kepribadian Hardiness Dengan
Burnout Pada Perawat Gawat Darurat Di Rumah Sakit Umum Wilayah
Kkota Samarinda”, Motivasi. Vol. 5 No. 1, him. 3-5. http://ejurnal.untag-
smd.ac.id/index.php/MTV/article/view/3023/2972



133

Intarti, Wuri Setya. (2019). “Peran dan Kompetensi Pustakawan”. MADIKA:
Media Informasi dan Komunikasi Diklat Kepustakawanan. Vol. 5 No. 2,
him. 41. https:// ejournal.perpusnas.go. id/ md/ article/view/692/684

Johana Purba, Aries Yulianto dan Evry Widyanti. (2007). “Pengaruh Dukungan
Sosial Terhadap Burnout Pada Guru”, Jurnal Psikologi. VVol.5 No.1, him.79-
81. https://digilib.esaunggul.ac.id/public/UEU-Journal-4982johanaP.aries.
pdf.

Kesumawati, N., Retta, Allen Marga., & Sari, Novita. (2017). Pengantar
Statistika Penelitian, Ed.1 Cet.1. Depok: Rajawali Pers

Lasa HS. (2005). Manajemen Perpustakaan. Yogyakarta: Gama Media

Mahfudz, Muhammad. (2017). “Pengaruh Kepuasan Kerja dan Beban Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan dan Stres Kerja Sebagai Variabel Mediasi Pada
Karyawan Divisi Sales Consumer PT Bank Negara Indonesia (PERSERO)
Tbk”. Jurnal Eksekutif. Vol. 14 No.1, him. 56. https://jurnal.ibmt.ac.id/
index.php/jeksekutif/article/view/127

Milburga, Larasati, dkk. (1991). Membina Perpustakaan Sekolah. Yogyakarta:
Kanisius, him. 17

Misroni. (2018). Komunikasi dan Perpustakaan. Palembang: CV. Amanah

Mustika, Putera. (2017). Profesionalisme Pustakawan. Buletin Perpustakaan. No.
57, https://journal.uii.ac.id/buletin-perpustakaan/article/view/9097

Nabilah Ainun Nazifah, Nor Huda Ali & Misroni, (2020). “Persepsi Pemustaka
Terhadap Aplikasi E-Library di UPT Perpustakaan UIN Raden Fatah
Palembang Berdasarkan Teori Information System Success Model”, Tadwin:
Jurnal Ilmu Perpustakaan dan Informasi, Vol.1 No.2, hlm. 29.
http://jurnal.radenfatah.ac.id/index.php/tadwin/article/view/7137

Nadya Nandavati Syamsu, dkk. (2019). “Bagaimanakah Konflik Peran dan Beban
Kerja Mempengaruhi Kinerja Karyawan Dengan Burnout Sebagai Variabel
Intervening”, Jurnal llmiah Manajemen Bisnis, Vol. 5 No. 1, him. 4-5.
https://publikasi.mercubuana.ac.id/index.php/ jimb/article/view/5621

Nashihuddin, Wahid & Dwi R.A. (2015). “Strategi Peningkatan Kompetensi dan
Profesionalisme Pustakawan di Perpustakaan Khusus”, Jurnal Perpustakaan
Pertanian.VVol. 24 No. 2, him. 51-58. https://ejurnal.litbang.pertanian.go.id/
index.php/jpp/article/view/3192

Nashihuddin, Wahid dan Suryono, Fajar. (2018). "Tinjauan Terhadap Kesiapan
Pustakawan Dalam Menghadapi Disrupsi Profesi Di Era Library 4.0:
Sebuah Literatur Review". Jurnal Illmu perputakaan, Informasi dan



134

Kearsipan. Vol. 6 No. 2, him. 87. https://pdfs. semanticscholar.org/df4a/
d20ec 4890a75ffc64b99ab37f5609045368c.pdf

Nurhayana dan Jumiati Sasmita. (2014). “Pengaruh Beban Kerja dan Pelatihan
Melalui Motivasi Sebagai Variabel Mediasi Terhadap Kinerja Perawat
Ruang Rawat Inap RSUD Puri Husada Di Tembilahan”, Jurnal Tepak
Manajemen Bisnis, Vol. 6 No.3, him. 84. https://jtmb.ejournal.unri.ac.id/
index.php/JTMB/article/view/2488/2447

Nurwahyuni, Siti. (2019). “Pengaruh Beban Kerja terhadap Kinerja Karyawan
Melalui Work Life Balance (Studi Kasus PT. Telkom Indonesia Regional
V)7, Jurnal llmu Manajemen, Vol.7 No. 1, him. 2. https://ejournal.unesa.
ac.id/index.php/jim/article/view/25234

Pangastiti, Nuuferulla Kurniantyas. (2011). “Analisis Pengaruh Dukungan Sosial
Keluarga Terhadap Burnout Pada Perawat Kesehatan Di Rumah Sakit Jiwa
(Studi Pada RSJ Prof. dr. Soerojo Magelang)”. Skripsi S1 Fakultas
Ekonomi, Universitas Diponegoro. http://eprints.undip.ac.id/29408/1/Skrip
si008.pdf

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2014 Tentang Jabatan Fungsional
Pustakawan dan Angka Kreditnya. Jakarta. https://jdih.menpan.go.id/
data_puu/9%20final.pdf

Peraturan Perpustakaan Nasional Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2021
Tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Bidang Perpustakaan.
Jakarta. https://jdih.perpusnas.go.id/file_peraturan/PERKA 2 2021 KKNI_
Bidang_ Perpustakaanl.pdf

Rahayu, Sri. (2017). “Mengenal Perpustakaan Perguruan Tinggi Lenih Dekat”.
Buletin Perpustakaan. No. 57 hlm. 104 & 108. https://journal.uii.ac.id/
BuletinPerpustakaan/article/view/ 9109/ 7603

Rahmah, Elva. (2019). Manajemen Perpustakaan Penerapan TQM Dan CRM,
Ed.1. Depok: Rajawali Pers.

Rizal, Muhammad Syamsu. (2020). “Analisis Dampak Beban Kerja dan
Komunikasi Organisasi Terhadap Semangat Kerja”, Jurnal lImiah
Psikologi, Vol. 8 No. 3, hlm. 353-354. http://ejournals.unmul.ac.id/
index.php/psikoneo/ article/view/5355

Rizki, Juni Wati Sri. (2013). “Optimalisasi Fungsi Perpustakaan Perguruan Tinggi
Melalui Peran Pustakawan”,  Al-Kuttab: Jurnal Perpustakaan dan
Informasi, Vol. 1 No. 2, him. 106-107. http://repo.iainpadangsidimpuan.
ac.id/377/ 1/14-57-2-PB.pdf



135

Rofida, W. (2016). “Gambaran Burnout Pustakawan (Studi Deskriptif Burnout
Pada Pustakawan Perpustakaan Perguruan Tinggi Negeri Di Surabaya)”.
Skripsi S1 Fakultas IImu Sosial dan llmu Politik, Universitas Airlangga.
https://repository.unair.ac.id/ 29733/

Romadhoni, L. C., Asmony, T., & Suryatni, M. (2015). “Pengaruh beban kerja,
lingkungan kerja, dan dukungan sosial terhadap burnout pustakawan di Kota
Mataram”. Khizanah Al-Hikmah: Jurnal llmu Perpustakaan, Informasi,
Dan Kearsipan, Vol.3 No.2, him. 125-145. https://journal.uinalauddin.
ac.id/index.php/khizanah-al-hikmah/article/ view/1047

Rosyida, Safrilia Hilda dan Anggraeni, Dewi. (2020). ‘“Pemanfaatan Senaya
Library Management System (SIiMS) Pada Sistem Sirkulasi Perpustakaan
Politeknik Negeri Malang”, Jurnal Teknik: IImu dan Aplikasi, Vol. 8 No.1,
him. 19-20. http://jtia.polinema.ac.id/index.php/ jtia/article/view/22/24

Saleh , Abdul Rahman dan Komalasari, Rita. (2014). “Pengertian Perpustakaan
dan Dasar-dasar Manajemen Perpustakaan”, Modul 1 Universitas Terbuka,
him. 17-18. http://repository. ut.ac.id / 4138/1 /PUST2229-M1.pdf

Saleh, Abdul Rahman. (2018). Komposisi Angka Kredit pada PAK (Penetapan
Angka Kredit). Media Pustakawan. Vol. 25 No.l, hlm. 21-25.
https://ejournal.perpusnas. go.id/mp/article/ view/188/181

Saputo, Bayu Indra & Amir, Chaidir. (2018). “Kompetensi Pustakawan
Perpustakaan Khusus: Studi Kasus di Perpustakaan Kementerian Pendidikan
dan Kebudayaan”, Jurnal Dokumentasi dan Informas, Vol. 39 No. 2, him.
209. http://jurnalbaca.pdii.lipi.go.id/baca/article/ view/428/276

Saragih, M. Z. (2014). “Burnout Pada Staf Layanan Sirkulasi Di Perpustakaan
Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah Jakarta”. Skripsi S1 Fakultas
Adab dan Humaniora, Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah.
https://repository.uinjkt.ac.id/dspace /handle/123456789/29671

Sari, DeviYulianda. (2020). “Analisis Burnout Pada Pustakawan Perpustakaan
Perguruan Tinggi (Studi Kasus Tingkat Kelelahan Pada Pustakawan Di
Lingkungan Universitas Sriwijaya)”. Skripsi S1 Fakultas Adab dan
Humaniora, Uin Raden Fatah Palembang. http://repository.radenfatah.
ac.id/17065/1/BAB%?201.pdf

Setyaningsih, Rini. (2021). Manajemen Perpustakaan Sekolah. cet.l. Jawa
Tengah: CV. Pena Persada.

Sigit Jatmika Nugraha, Ade Banani, Ade Irma Anggraeni. (2018). “Pengaruh Job
Demands dan Job Resources Terhadap Job Satisfaction”, Jurnal Ekonomi,
Bisnis dan Akutansi (JEBA). Vol. 20 No. 3, hlm. 3-5. http://www.jp.
feb.unsoed.ac.id/index.php/jeba/article/viewFile/ 1155/1282



136

Spector, P.E. (2008). Industrial and Organizational Psychology. USA: John
Wiley and Sons Inc

Sudarsono, Blasius. (2009). Pustakawan Cinta dan Teknologi. Jakarta: ISIPII

Sugiyono. (2020). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan Kombinasi
(Mixed Methods), Ed.2 Cet.1. Bandung: Alfabeta.

Sulistyo-Basuki. (1991). Pengantar Illmu Perpustakaan. Cet. 1. Jakarta: PT
Gramedia Pustaka Utama

Susanti, Riska. (2022). “Analisis Beban Kerja Pegawai Pada Puskesmas di Kota
XYZ”, Jurnal Inovasi Penelitian. Vol.3 No.3, him. 5701. https://stp-
mataram.e-journal.id/JIP/article/ view/1987/1539

Suwarno, Wiji. (2009). Psikologi Perpustakaan. Jakarta: Sagung Seto

Tawale, Efa Novita., Budi, Widjajaning dan Nurcholis, Gartinia. (2011).
“Hubungan Antara Motivasi Kerja Perawat Perawat dengan Kecenderungan
Mengalami Burnout pada Perawat di RSUD Serui-Papua”, Insan, Vol. 13
No. 2, him. 77. http://dspace.hangtuah.ac.id/ xmlui/handle/ 123456789/251

Tjiabrata, Fernando Reinhard., Lumanaw, Bode dan Dotulog, Lucky O.H.
“Pengaruh Beban Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
PT. Sabar Ganda Manad”, Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi,
Manajemen, Bisnis dan Akuntansi, Vol.5 No.2, (2017), him. 1572,
https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/16227

Undang-Undang Republik Indonesia ~ Nomor 43 Tahun 2007 Tentang
Perpustakaan. 1 November 2007. Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 129. Jakarta

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 43 Tahun 2007 Bab VIII Pasal 32
Tentang Kewajiban Pustakawan. 1 November 2007. Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 129. Jakarta

Wati, Putu Meliantha Kusuma dan Dewi, I Gusti Ayu Manuati. (2021). “Peran
Stres Kerja Memediasi Pengaruh Beban Kerja Terhadap Burnout_Perawat
Rumah Sakit Daerah Mangusada Badung”. Jurnal Manajemen. Vol. 10 No.
3 him. 210. https://garuda. kemdikbud.go.id/ documents/ detail/1987718

Wawancara Pribadi dengan Nirmala Kusumawatie, dkk sebagai Pustakawan
Lingkungan Universitas Islam Negeri Raden Fatah Palembang. Palembang,
21 Maret s/d 1 April 2022 Pukul 13.30 WIB

Wijaya, I Made Agus Putra dan Wibawa, I Made Artha. (2020). “Beban Kerja
Berpengaruh Terhadap Burnout Dengan Variabel Work Family Conflict



137

Sebagai Pemediasi”. Jurnal Manajemen. Vol.9 No.2, him.600.
https://doi.org/10.24843/EJMUNUD.2020.v09. i02.p10

Wulan, Dwi Kencana dan Apriliani, Adelia Citra. (2017). “Job Demands Dan
Burnout Pada Guru Sekolah Luar Biasa (SLB) Negeri”, Jurnal Penelitian
dan Pengukuran Psikologi. Vol. 6 No. 1, him. 18. http://journal.unj.ac.id/
unj/index.php/jppp/article/view/4917/3623

Wulandari, Srie. (2017). “Analisis Beban Kerja Mental, Fisik Serta Stres Kerja
Pada Perawat Secara Ergonomi Di RSUD Dr. Achmad Mochtar Bukit
Tinggi”, JOM Fekon. Vol. 4 No.1, him. 956. https://media.neliti.com/media/
publications/122238-1D-analisis-beban-kerja-mentalfisik serta.pdf

Yusrawati. (2017). “Meningkatkan Profesionalisme Pustakawan Referensi di
Perguruan Tinggi Melalui Komunikasi yang Efektif”, LIBRIA, Vol. 9 No.
2, him. 231-232. https://jurnal.arraniry.ac.id/index.php/libria/article/view/
2407

Yusuf, Muri. (2014). Metode Penelitian Kuantitatif & Penelitian Gabungan,
Ed.1. Jakarta: Prenadamedia Group.



