
76 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Anggriani, Irien Violinda, and Niko Hambari. “Pengaruh Kepuasan 

Kerja, Kepercayaan Terhadap Organisasi (Trust) Dan 

Ketidakamanan Kerja (Job Insecurity) Terhadap Intensi Keluar 

(Turnover Intention) Pada PT. Asia Petrocom Services (APS) 

Duri.” Jurnal Al-Iqtishad 1, no. 1 (2016): 20. 

Desvarani, Regina, and Sastra Tamami. “Pengaruh Job Insecurity, 

Kepuasan Kerja, Dan Stress Kerja Terhadap Turnover Intention 

Pada PT. BPR Artha Prima Perkasa Pulau Batam.” GEMA XI, no. 

1 (2019): 1–9. 

Dewi, Nyoman Ayu Trisa Mustika, and Ni Made Swasti Wulanyani. 

“Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Konflik Peran Terhadap Intensi 

Turnover Pada Karyawan Bank Di Denpasar.” Jurnal Psikologi 

Udayana 4, no. 02 (2018): 399. 

Elfenso, Renardi, and Kurniati W. Andani. “Pengaruh Job Stress Dan 

Job Satisfaction Pada Turnover Intention Karyawan Perbankan.” 

Jurnal Manajerial Dan Kewirausahaan 4, no. 2 (2022): 464–471. 

Hafni, Romaiki, and A Majdi Tsabit. “Sistem Kompensasi Dalam 

Perspektif Islam Ibnu Khaldun Dan Ibnu Taimiyah.” Jurnal 

Pemikiran dan Ilmu Kesehatan 4, no. 1 (2021): 205–235. 

Haslinda, M. Wahyuddin Abdullah, and Muslimin Kara. “Peranan 

Syariate Engagement Dalam Memoderasi Kepuasan Kerja Dan 

Salary Terhadap Turnover Intention Karyawan PT. BNI Life 

Insurance Wilayah Makassar.” Assets 8, no. 2 (2018): 226. 

Indrasari, Meithiana. Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan Tinjauan 

Dari Dimensi Iklim Organisasi , Kreatifitas Individu, Dan 

Karakteristik Pekerjaan. Yogyakarta: Indomedia Pustaka. 

Yogyakarta: Indomedia Pustaka, 2017. 

file:///C:/Users/user/Downloads/Kepuasan Kerja dan Kinerja 

Karyawan Tinjauan dari Dimensi Iklim Organisasi, Kreativitas 

Individu, dan Karakteristik Pekerjaan by Dr. Meithiana Indrasari, 



77 
 

S.T., M.M. (z-lib.org).pdf. 

Kuswahyudi, Ifan Johar, Pompong Budi Setiadi, and Sri Rahayu. 

“Pengaruh Kompensasi, Motivasi Dan Beban Kerja Terhadap 

Turnover Intention Karyawan Pada PT. Berkah Kawasan Manyar 

Sejahtera.” Jurnal Pendidikan Tambusai 6, no. 2 (2022): 11261–

11280. 

Leovani, Ega. “Turnover Intention Sebagai Dampak Kompensasi Dan 

Job Insecurity Karyawan Bank Swasta Konvensional Di 

Palembang.” Buletin Ekonomi, no. 2 (2019): 167–176. 

Lijan Poltak Sinambela. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

PT. Bumi Aksara, 2021. 

Lubis, Nurhasanah, and Onsardi. “Pengaruh Kompensasi, Komitmen 

Organisasi, Dan Kepuasan Kerja Terhadap Turnover Intention Pada 

PT. Bukit Angkasa Makmur Bengkulu.” Jurnal Entrepreneur dan 

Manajemen Sains (JEMS) 2, no. 2 (2021): 196–208. 

Marzuqi, Novi Ali. “Pengaruh Job Insecurity, Job Satisfaction Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Turnover Intention Karyawan.” Jurnal 

Ilmu Manajemen 9, no. 4 (2021): 1393–1405. 

Mobley, William H. Pergantian Karyawan: Sebab, Akibat, Dan 

Pengendaliannya. Jakarta. PT. Pustaka Binaman Pressiondo, 2011. 

Priyatno, Duwi. “5 Jam Belajar Olah Data Dengan SPSS 17.” 

Yogyakarta: CV. Andi OFFSET, 2009. 

Priyatno, Duwi. SPSS 22 Pengolah Data Terpraktis. Yogyakarta: Andi 

Offset, 2014. 

Putra, Berliandika Muhammad Edvian, Sigit Wibowo D N N, and Tohir. 

“Pengaruh Job Insecurity, Job Stress, Work Family Conflict, Dan 

Job Satisfaction Terhadap Turnover Intention Pada Teller Dan 

Customer Service Di Bank BPD DIY Cabang Senopati.” Call for 

Paper and National Conference (2022): 1029–1043. 

Rahayuningsih, Sri. “Pengaruh Stres Kerja, Kepuasan Kerja, 



78 
 

Kompensasi, Dan Job Insecurity Terhadap Turnover Intention 

Karyawan BTN Syariah KC Solo.” Skripsi : Institut Agama Islam 

Negeri (IAIN) Salatiga (2018): 4. 

Riana, I Gede, Mira Minarsari, and Putu Saroyini Piartini. “Implikasi Job 

Insecurity Terhadap Kepuasan Kerja Dan Intention to Leaven to 

Leave.” EKUITAS (Jurnal Ekonomi dan Keuangan) 3, no. 2 (2019): 

210. 

Riyanto, Slamet, and Aglis Andhita Hatmawan. Metode Riset Penelitian 

Kuantitatif Penelitian Di Bidang Manajemen, Teknik, Pendidikan, 

Dan Eksperimen. Sleman: CV. Budi Utama, 2020. 

Rukmini, Emma, and Hendriani Susi. “Pengaruh Kompensasi, 

Lingkungan Kerja Dan Pengembangan Karir Terhadap Kepuasan 

Kerja Dan Turnover Intention Studi Pada Karyawan MNC Bank 

Wilayah Sumatera).” Jurnal Tepak Manajemen Bisnis IX, no. 1 

(2017): 645–661. 

Saputri, Pebrida, Tetra Hidayati, and Dirga Lestari. “Pengaruh Job 

Insecurity Terhadap Stress Kerja, Kinerja, Dan Turnover Intention 

Karyawan PT Bank Mandiri (Persero) Tbk.” Jurnal Bisnis dan 

Manajemen 16, no. 3 (2020): 235–259. 

“Sejarah Bank Sumsel Babel Syariah,” n.d. 

https://www.banksumselbabel.com/syariah/TentangKami?ID=1. 

Seni, Ni Nyoman Anggar, and Ni Made Dwi Ratnadi. “Theory of 

Planned Behavior Untuk Memprediksi Niat.” E-Jurnal Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Udayana 6, no. 12 (2017): 4046. 

Siagan, Sondang P. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. 

Bumi Aksara, 2015. 

Siti Mujanah. Manajemen Kompensasi. Surabaya: CV. Putra Media 

Nusantara, 2019. 

Sof’an, Mohammad, and Supriyadi. “Pengaruh Nilai Nasabah , Kualitas 

Produk , Kualitas Jasa Syariah Dan Kepuasan Terhadap Loyalitas 



79 
 

Nasabah Di Bank Syariah Mandiri Kudus.” Jurnal Ekonomi 

Syariah 4, no. 2 (2016): 262. 

Sugiyono. Metode Penelitian Kombinasi (Mix Methods). Bandung: 

Alfabeta, 2015. 

Sugiyono. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D. 

Bandung: Alfabeta, 2012. 

Sugiyono. Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: Alfabeta, 2019. 

Sugiyono. “Metode Penelitian Kuantitatif.” Bandung: Alfabeta, 2022. 

Sugiyono. “Statistik Untuk Penelitian.” Bandung: CV. Alfabeta, 2021. 

Susetyo, Aris. “Pengaruh Job Satisfaction Dan Pay Satisfaction 

Terhadap Turnover Intention Karyawan Dengan Komitmen 

Organisasional Sebagai Variabel Intervening.” Jurnal Fokus Bisnis 

15, no. 2 (2016): 73. 

Suwatno, and Donni Juni Priansa. “Manajemen SDM Dalam Organisasi 

Publik Dan Bisnis.” Alfabeta. Bandung: Alfabeta, 2013. 

Syah, Ardy Firman. “Pengaruh Kompensasi , Lingkungan Kerja Dan 

Kepuasan Kerja Terhadap Keinginan Berpindah Karyawan PT 

Panin Bank Tbk Di Jakarta.” Journal of Sharia Management and 

Business 1, no. 2 (2021): 146–165. 

Tegor, Dwi Joko Siswanto, and Mauli Siagian. Manajemen Sumber 

Daya Manusia. Jakarta: CV. Budi Utama, 2020. 

Wawancara dengan bagian Umum Bapak Angga, tanggal 2 Februari 

2023 pukul 14.00 WIB. 

Zakiy, Muhammad. SPSS Penelitian Keperilakuan Teori Dan Praktik. 

Jakarta: Kencana, 2021. 


