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Rekapitulasi Data Penelitian

Variabel Independent Variabel
No. | Nama Bank | Tahun Dependent
X1 X2 Y

Zakat (Rp) | LN_Zakat | ICSR | Reputasi
1. |PT.Bank 2016 13.002.528 16,381 | 0,688 0,727
Muamalat 2017 15.149.498 16,533 0,750 0,727
2018 10.586.089 16,175 | 0,792 0,727
2019 10.868.786 16,201 | 0,750 0,727
2020 10.293.412] 16,147 | 0,771 0,864
2. |PT. Bank 2016 46.859.459 17,663 | 0,854 0,864
Victoria 2017 32.577.484 17,299 0,708 0,818
Syariah 2018 28.656.615 17,171 0,771 0,818
2019 29.022.462 17,184 | 0,813 0,818
2020 16.053.859 16,591 | 0,688 0,636
3. |PT.BRI 2016 6.998.000 15,761 | 0,771 0,591
Syariah 2017 8.993.000 16,012 | 0,750 0,682
2018 7.051.000 15,769 | 0,625 0,682
2019 7.194.000 15,789 | 0,729 0,682
2020 5.837.000 15,580 | 0,521 0,636
4. |PT.BNI 2016 17.369.000 16,670 | 0,792 0,727
Syariah 2017 19.299.000 16,776 | 0,792 0,773
2018 23.827.0000 16,986 | 0,833 0,773
2019 31.311.000 17,259 | 0,771 0,818
2020 30.939.0000 17,248 | 0,854 0,818
5. |PT. Bank 2016 24.321.0000 17,007 | 0,667 0,773
Syariah Mandirif 2017 26.029.0000 17,075 | 0,854 0,818
2018 35.326.0000 17,380 | 0,792 0,955
2019 61.515.0000 17,935 | 0,727 0,591
2020 68.390.0000 18,041 | 0,792 0,909
6. [PT.BCA 2016 49.034.005f 17,708 | 0,896 0,864
Syariah 2017 55.892.688 17,839 | 0,813 0,864
2018 67.825.673 18,032 | 0,729 0,864
2019 74.538.259 18,127 | 0,729 0,909
2020 82.355.024) 18,227 | 0,792 0,955
7. |PT.BJB 2016 158.187.0000 18,879 | 0,771 0,909
Syariah 2017 8.145.000 15,913 | 0,854 0,864
2018 206.165.000f 19,144 | 0,875 0,682
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2019 198.589.000 19,107 0,771 0,727
2020 36.625.000 17,416 0,896 0,864
PT. Bank Mega| 2016 2.126.305( 14,570 | 0,708 0,545
Syariah 2017 3.459.392 15,057 0,854 0,909
2018 2.772.618 14,835 0,833 0,727
2019 1.655.013 14,319 0,792 0,500
2020 4.333.051] 15.282 0,813 0,591
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Hasil Regresi Data Panel CEM

Dependent Variable: REPUTASI
Method: Panel Least Squares

Date: 11/14/22 Time: 12:47

Sample: 2016 2020

Periods included: 5

Cross-sections included: 8

Total panel (balanced) observations: 40

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C -0.347356 0.242380 -1.433107 0.1602

LN_ZAKAT 0.046915 0.012978 3.614855 0.0009

ICSR 0.421036 0.207740 2.026739 0.0499

R-squared 0.365267 Mean dependent var 0.768200

Adjusted R-squared 0.330957 S.D. dependent var 0.115557

S.E. of regression 0.094520 Akaike info criterion -1.807968

Sum squared resid 0.330560 Schwarz criterion -1.681302

Log likelihood 39.15936 Hannan-Quinn criter. -1.762170

F-statistic 10.64610 Durbin-Watson stat 2.164736
Prob(F-statistic) 0.000223

Hasil Regresi Data Panel Fixed Effect Model

Dependent Variable: REPUTASI

Method: Panel EGLS (Cross-section weights)
Date: 11/14/22 Time: 13:04

Sample: 2016 2020

Periods included: 5

Cross-sections included: 8

Total panel (balanced) observations: 40

Linear estimation after one-step weighting matrix

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 0.134372 0.488995 0.274792 0.7854
LN_ZAKAT 0.027559 0.028065 0.981985 0.3340
ICSR 0.219595 0.185205 1.185687 0.2451

Effects Specification
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Cross-section fixed (dummy variables)

Weighted Statistics

R-squared 0.608593 Mean dependent var 1.019793
Adjusted R-squared 0.491170 S.D. dependent var 0.464870
S.E. of regression 0.090731 Sum squared resid 0.246963
F-statistic 5.182941 Durbin-Watson stat 1.982548
Prob(F-statistic) 0.000287
Unweighted Statistics
R-squared 0.457345 Mean dependent var 0.768200
Sum squared resid 0.282608 Durbin-Watson stat 2.490186
Hasil Regresi Data Panel Random Effect Model
Dependent Variable: REPUTASI
Method: Panel EGLS (Cross-section random effects)
Date: 11/14/22 Time: 13:06
Sample: 2016 2020
Periods included: 5
Cross-sections included: 8
Total panel (balanced) observations: 40
Swamy and Arora estimator of component variances
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C -0.347356 0.241811 -1.436482 0.1593
LN_ZAKAT 0.046915 0.012948 3.623368 0.0009
ICSR 0.421036 0.207252 2.031512 0.0494
Effects Specification
S.D. Rho
Cross-section random 0.000000 0.0000
Idiosyncratic random 0.094298 1.0000
Weighted Statistics
R-squared 0.365267 Mean dependent var 0.768200
Adjusted R-squared 0.330957 S.D. dependent var 0.115557
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S.E. of regression 0.094520 Sum squared resid 0.330560
F-statistic 10.64610 Durbin-Watson stat 2.164736
Prob(F-statistic) 0.000223
Unweighted Statistics
R-squared 0.365267 Mean dependent var 0.768200
Sum squared resid 0.330560 Durbin-Watson stat 2.164736
Uji Chow
Redundant Fixed Effects Tests
Equation: Untitled
Test cross-section fixed effects
Effects Test Statistic d.f. Prob.
Cross-section F 1.024924 (7,30) 0.4344
Cross-section Chi-square 8.576995 7 0.2845
Uji Hausman
Correlated Random Effects - Hausman Test
Equation: Untitled
Test cross-section random effects
Test Summary Chi-Sq. Statistic Chi-Sq. d.f. Prob.
Cross-section random 3.672547 2 0.1594
Uji Lagrange Multiplier

Lagrange Multiplier Tests for Random Effects

Null hypotheses: No effects

Alternative hypotheses: Two-sided (Breusch-Pagan) and one-sided

(all others) alternatives
Test Hypothesis
Cross-section Time Both
Breusch-Pagan 0.802445 0.020497 0.822942
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(0.3704)

(0.8862)

(0.3643)

Uji Normalitas

0.0

0.1

Series: Standardized Residuals

Sample 2016 2020
Observations 40

Mean
Median
Maximum
Minimum
Std. Dev.
Skewness
Kurtosis

Jarque-Bera
Probability

-4.72e-17
0.016512
0.190388

-0.237197
0.092065

-0.577015
3.423056

2.517934
0.283947
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Uji Multikolinieritas

REPUTASI LN_ZAKAT ICSR
REPUTASI 1.000000 0.542955 0.375633
LN_ZAKAT 0.542955 1.000000 0.214276
ICSR 0.375633 0.214276 1.000000
Uji Heteroskedastisitas
Dependent Variable: RESABS
Method: Panel Least Squares
Date: 11/14/22 Time: 11:29
Sample: 2016 2020
Periods included: 5
Cross-sections included: 8
Total panel (balanced) observations: 40
Variable Coefficient ~ Std. Error t-Statistic Prob.
C -0.032717 0.163518 -0.200085 0.8425
LN_ZAKAT 0.003111 0.008756 0.355358 0.7243
ICSR 0.060890 0.140149 0.434465 0.6665
R-squared 0.010683 Mean dependent var 0.066800
Adjusted R-squared -0.042793 S.D. dependent var 0.062444
S.E. of regression 0.063767 Akaike info criterion -2.595139
Sum squared resid 0.150448 Schwarz criterion -2.468473
Log likelihood 54.90278 Hannan-Quinn criter. -2.549340
F-statistic 0.199775 Durbin-Watson stat 1.492354
Prob(F-statistic) 0.819793
Uji Autokorelasi
Dependent Variable: REPUTASI
Method: Panel Least Squares
Date: 11/14/22 Time: 11:15
Sample: 2016 2020
Periods included: 5
Cross-sections included: 8
Total panel (balanced) observations: 40
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C -0.347356 0.242380 -1.433107 0.1602
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LN_ZAKAT 0.046915 0.012978 3.614855 0.0009

ICSR 0.421036 0.207740 2.026739 0.0499
R-squared 0.365267 Mean dependent var 0.768200
Adjusted R-squared 0.330957 S.D. dependent var 0.115557
S.E. of regression 0.094520 Akaike info criterion -1.807968
Sum squared resid 0.330560 Schwarz criterion -1.681302
Log likelihood 39.15936 Hannan-Quinn criter. -1.762170
F-statistic 10.64610 Durbin-Watson stat 2.164736
Prob(F-statistic) 0.000223

Hasil Uji Pengaruh Penerapan Zakat Perusahaan dan ICSR
terhadap Reputasi Perusahaan dengan Common Effect Model (CEM)

Dependent Variable: REPUTASI
Method: Panel Least Squares

Date: 11/14/22 Time: 12:47

Sample: 2016 2020

Periods included: 5

Cross-sections included: 8

Total panel (balanced) observations: 40

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C -0.347356 0.242380 -1.433107 0.1602

LN_ZAKAT 0.046915 0.012978 3.614855 0.0009

ICSR 0.421036 0.207740 2.026739 0.0499

R-squared 0.365267 Mean dependent var 0.768200

Adjusted R-squared 0.330957 S.D. dependent var 0.115557

S.E. of regression 0.094520 Akaike info criterion -1.807968

Sum squared resid 0.330560 Schwarz criterion -1.681302

Log likelihood 39.15936 Hannan-Quinn criter. -1.762170

F-statistic 10.64610 Durbin-Watson stat 2.164736
Prob(F-statistic) 0.000223
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No. Item pengungkapan BMI | BVS | BRIS | BNIS | BSM |BCAS| BJBS | BMS
2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016

A |Investasi dan Keuangan

1 |Kegiatan yang mengandung riba 1 1 1 1 1 1 1 1
2 |Kegiatan yang mengandung unsur ketidakjelasan (Gharar) 0 0 0 0 0 0 0 0
3 |Zakat (jumlah dan penerimaan zakat) 1 1 1 1 1 1 1 1
4. |Kebijakan atas pembayaran tertunda dan penghapusan piutang tak 0 0 0 0 0 0 0 0

tertagih

5. [Kegiatan investasi (secara umum) 1 1 1 1 1 1 1 1
6. [Proyek pembiayaan (secara umum) 1 1 1 1 1 1 1 1
B [Produk dan Jasa

7. |Persetujuan DPS untuks uatuproduk 1 1 1 1 1 1
8. | Definisisetiapproduk 1 1 1 1 1 1
9. |Pelayananataskeluhannasabah 1 1 1 1 1 1
C |Karyawan

10 |Komposisikaryawan 1 1 1 1 1 1 1 0
11. |Jam kerjakaryawan 0 0 0 1 0 1 0 0
12. |Rasiogaji/Tunjangankaryawan 1 1 0 1 0 1 0 0
13. |Remunasikaryawan$S 0 1 1 0 0 1 0 0
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14.

Pendidikan dan pelatihankaryawan

15.

Kesamaanpeluangkaryawan/keterlibatankaryawan

16.

Apresiasiterhadapkaryawanberprestasi

17.

Kesehatan dan keselamatankerja

18.

Lingkungankerja

19.

Kegiatanreligius/waktuibadah

20.

Tempatibadah yang memadaibagikaryawan

== R

N

o|lo|r|rkr|r| K~

I I I

AR

I I I

AR

L R

Sosial/Masyarakat

21.

Pemberiandonasi (shadaqoh)

22.

Wakaf

23.

Pinjamanuntukkebaikan (Qardhasan)

24,

Zakat, sumbangan, atausukarelawandarikaryawan&nasabah

25.

Program Pendidikan

26.

Pemberdayaankerja para lulusansekolah/kuliah

27.

Pengembangangenerasimuda

28.

Peningkatankualitashidupmasyarakat

29.

Kepedulianterhadapanak-anak (yatim-piatu)

30.

MenyokongKegiatansosialkemasyarakatanlainnya

Rl o|lo|l kRl olo|r

N =R

A R E=1E=1

N N e Y N =1 =1

RlR| ool olo|r

SN RS =N o) [ I IS RS I B

A IR =

Rk o|lo|l k||l ook

Lingkungan

31.

Konservasilingkungan

32.

Kegiatanmengurusiefekpemanasan global

33.

Pendidikan mengenailingkungan

34.

Penghargaan/sertifikatlingkungan

ol o| ol o

| = o]

=l

ol | k|-

ol o| o o

N I E=l

=1

i i
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35.

Sistemmanajemenlingkungan

Tata Kelola Perusahaan

36

Status kepatuhanterhadap Syariah

37

Rinciannama dan profil dewan komisaris

38

Kinerjakomisaris

39

Remunasi dewan komisaris

40

Rinciannama dan profildireksi/manajemen

41

Kinerjadireksi

42

Remunasi dewan direksi

43

Rinciannama dan profil DPS

44

Kinerja DPS

45

Remunasi DPS

46

Strukturkepemilikansaham

47

Kebijakan anti korupsi

48

Kebijakan anti pencucianuang dan lainnya

R

N = R

A I = R

o|lr| k|l ol k|l ol k| ol k|| k-

RlRrlRr|lolkrrRr|lolkrkr R Rk~

N I =1 I I I I I T

Rl Rr|lolkrrRrlol kol Rk~

Rl Rkl ok kRr|lolkrkr| ok k| -

JUMLAH

32

41

37

38

32

43

37

34

ICSR

0,6875

0,8542

0,7708

0,7916

0,6667

0,8958

0,7708

0,7083

PERSENTASE

68,75

85,42

77,08

79,16

66,67

89,58

77,08

70,83
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No.

Item pengungkapan

BMI

BVS

BRIS

BNIS

BSM

BCAS

BJBS

BMS

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

Investasi dan Keuangan

Kegiatan yang mengandung riba

Kegiatan yang mengandung unsur ketidakjelasan (Gharar)

Zakat (jumlah dan penerimaan zakat)

Kebijakan atas pembayaran tertunda dan penghapusan piutang tak tertagih

Kegiatan investasi (secaraumum)

o g Al w|N| D>

Proyek pembiayaan (secaraumum)

R R o|lr|l ol

Rlr|lolr|lo|r

R R o|lrl ol

RlRr|lo|lRr|o|-

NS =l =1

Rlr|lo|lr|lo|r

NS =l =1

R Rrlo|lr|l ol

Produk dan Jasa

Persetujuan DPS untuksuatuproduk

Definisi setiap produk

©l X N w

Pelayanan atas keluhan nasabah

Karyawan

10

Komposisi karyawan

11.

Jam kerja karyawan

12.

Rasio gaji/Tunjangan karyawan

13.

Remunasi karyawan

14.

Pendidikan dan pelatihan karyawan

15.

Kesamaan peluang karyawan/keterlibatan karyawan

16.

Apresiasi terhadap karyawan berprestasi

17.

Kesehatan dan keselamatan kerja

18.

Lingkungan kerja

A = E=l

RlRr|lo|lkr|Rr|lo|lkr|[o|-

A = E=1

Rl lRr|Rr|Rr|Rr[R]|F~

A I R  E=IE=1

S =

AN I IR

A = E=1
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19.

Kegiatanreligius/waktuibadah

20.

Tempatibadah yang memadaibagikaryawan

Sosial/Masyarakat

21.

Pemberiandonasi (shadaqoh)

22.

Wakaf

23.

Pinjamanuntukkebaikan (Qardhasan)

24,

Zakat, sumbangan, atausukarelawandarikaryawan&nasabah

25.

Program Pendidikan

26.

Pemberdayaankerja para lulusansekolah/kuliah

217.

Pengembangangenerasimuda

28.

Peningkatankualitashidupmasyarakat

29.

Kepedulianterhadapanak-anak (yatim-piatu)

30.

MenyokongKegiatansosialkemasyarakatanlainnya

Rl R Rlololkr|kr|lkrl ok

NI ==

Rl R Rlololkrlrlololkr

I I R = =

AN I = I R R =1

Rlr|lo|lolr|kr|kR|kR|o]|F

AN I = I R R =1

S = R =

Lingkungan

31.

Konservasilingkungan

32.

Kegiatanmengurusiefekpemanasan global

33.

Pendidikan mengenailingkungan

34.

Penghargaan/sertifikatlingkungan

35.

Sistemmanajemenlingkungan

ol O] ol o] o

oO|O|lOo|O|O

=

o|lkRr|(kr|lOo]|r

Rl R PR~

S = =)

Rl R o -

A R=l

Tata Kelola Perusahaan

36

Status kepatuhanterhadap Syariah

37

Rinciannama dan profil dewan komisaris
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38

Kinerjakomisaris

39

Remunasi dewan komisaris

40

Rinciannama dan profildireksi/manajemen

41

Kinerjadireksi

42

Remunasi dewan direksi

43

Rinciannama dan profil DPS

44

Kinerja DPS

45

Remunasi DPS

46

Strukturkepemilikansaham

47

Kebijakan anti korupsi

48

Kebijakan anti pencucianuang dan lainnya

I R R R

olkRr|kRr[r|kPr|R[PR|R|R|[FR|F~

I =l =l =l

N = =R =

N e N =Y = S N N I

S R

SN S SN e =Y =N e SN Y S IS

A R R R

JUMLAH

w
(o]

w
=

w
(o]

w
oo

I
H

w
o
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I
H

ICSR

0,75

0,7083

0,75

0,7916

0,8541

0,8125

0,8542

0,8541

PERSENTASE

75

70,83

75

79,16

85,41

81,25

85,42

85,41
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No.

Item pengungkapan

BMI

BVS

BRIS

BNIS

BSM

BCAS

BJBS

BMS

2018

2018

2028

2018

2018

2018

2018

2018

Investasi dan Keuangan

Kegiatan yang mengandungriba

Kegiatan yang mengandungunsurketidakjelasan (Gharar)

Zakat (jumlah dan penerimaan zakat)

Kebijakanataspembayarantertunda dan penghapusanpiutangtaktertagih

Kegiataninvestasi (secaraumum)

o g Al w|N| D>

Proyekpembiayaan (secaraumum)

Rl |lolr|lo|r

Rl |lolr|lo|r

R R o|lr|l ol

NS =l =1

Y =1 e k=Y

Rl Rrlo|lr|l ol

Rl R ol ol

Rl Rrlo|lr|l ol

Produk dan Jasa

Persetujuan DPS untuksuatuproduk

Definisisetiapproduk

©l X N w

Pelayananataskeluhannasabah

Karyawan

10

Komposisikaryawan

11.

Jam kerjakaryawan

12.

Rasiogaji/Tunjangankaryawan

13.

Remunasikaryawan

14.

Pendidikan dan pelatihankaryawan

15.

Kesamaanpeluangkaryawan/keterlibatankaryawan

O | OO O | -

A I I =1

Rl R ol olo|r

I =

I ==

16.

Apresiasiterhadapkaryawanberprestasi

SN ===

SN IR =

A I =l =1
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17.

Kesehatan dan keselamatankerja

18.

Lingkungankerja

19.

Kegiatanreligius/waktuibadah

20.

Tempatibadah yang memadaibagikaryawan

Rl |R|F-

Rl |R|F-

PRk~

[N e S SN

[N N TSN S

PRk~

PRk~

PRk -

Sosial/Masyarakat

21.

Pemberiandonasi (shadagoh)

22.

Wakaf

23.

Pinjamanuntukkebaikan (Qardhasan)

24,

Zakat, sumbangan, atausukarelawandarikaryawan&nasabah

25.

Program Pendidikan

26.

Pemberdayaankerja para lulusansekolah/kuliah

217.

Pengembangangenerasimuda

28.

Peningkatankualitashidupmasyarakat

29.

Kepedulianterhadapanak-anak (yatim-piatu)

30.

MenyokongKegiatansosialkemasyarakatanlainnya

N IR

N IR =

Rl r|lololkr|rl oo

Rl Rkl ol kR ko -

RlRr|lRr|lOo|lRr|R|[R|R|O]|F

A =

A =R

A =R

Lingkungan

31.

Konservasilingkungan

32.

Kegiatanmengurusiefekpemanasan global

33.

Pendidikan mengenailingkungan

34.

Penghargaan/sertifikatlingkungan

35.

Sistemmanajemenlingkungan

OO |O|F |k

Ol |O|FRL|O

ol ol ol o| o

A I =1

OO |O|O|F

[elNelNolNol i

I =1

G E=1E=]

Tata Kelola Perusahaan
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36

Status kepatuhanterhadap Syariah

37

Rinciannama dan profil dewan komisaris

38

Kinerjakomisaris

39

Remunasi dewan komisaris

40

Rinciannama dan profildireksi/manajemen

41

Kinerjadireksi

42

Remunasi dewan komisaris

43

Rinciannama dan profil DPS

44

Kinerja DPS

45

Remunasi DPS

46

Strukturkepemilikansaham

47

Kebijakan anti korupsi

48

Kebijakan anti pencucianuang dan lainnya

RPlRr|lRrlRrRr|RPr|RrRr|RP|R[R| R~

NI =R E R

Rl olkrr|lo|lkr|kr|lolkr|k|r

NN I I S =1 I =1 I I

RlRrRr|lRr|IRPr|RP[RP|PR|IRP|RPr|R[R|~

o|lolr|r|rlrlrlrlR R RrR -

Rl R R R R R~

RlRRrlolkrkr R RrRPr R Rr R~

JUMLAH

w
oo

37

w
o

40

w
oo

35

I
[O)

N
o

ICSR

0,7917

0,7708

0,625

0,8333

0,7917

0,7292

0,875

0,8333

PERSENTASE

79,17

77,08

62,5

83,33

79,17

72,92

87,5

83,33
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No.

Item Pengungkapan

BMI

BVS

BRIS

BNIS

BSM

BCAS

BJBS

BMS

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

Investasi dan Keuangan

Kegiatan yang mengandungriba

Kegiatan yang mengandungunsurketidakjelasan (Gharar)

Zakat (jumlah dan penerimaan zakat)

Plw| N>

Kebijakanataspembayarantertunda dan
penghapusanpiutangtaktertagih

Ol | O -

Ol | O -

Ol | O -

Ol | O -

Ol | O -

Ol | O -

o

Kegiataninvestasi (secaraumum)

[EEN

o

Proyekpembiayaan (secaraumum)

| =

| =

| =

| =

Rk o |kr|lo|r

| =

Rk o |kr|lo|k

Produk dan Jasa

Persetujuan DPS untuksuatuproduk

Definisisetiapproduk

©l X N w

Pelayananataskeluhannasabah

Karyawan

10

Komposisikaryawan

11.

Jam kerjakaryawan

12.

Rasiogaji/Tunjangankaryawan

13.

Remunasikaryawan

14.

Pendidikan dan pelatihankaryawan

15.

Kesamaanpeluangkaryawan/keterlibatankaryawan

16.

Apresiasiterhadapkaryawanberprestasi

17.

Kesehatan dan keselamatankerja

Rl R rlolol k-

A R

Rl ol olol k-

Rl rlool Rk

Rlo|lr|lkr|kr|lolo|r

Rl R Rk o k| ol

Rl rlool k-

RlR|lRr|r|lo|lo|lo|-
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18.

Lingkungankerja

19.

Kegiatanreligius/waktuibadah

20.

Tempatibadah yang memadaibagikaryawan

Sosial/Masyarakat

21.

Pemberiandonasi (shadacgoh)

22.

Wakaf

23.

Pinjamanuntukkebaikan (Qardhasan)

24,

Zakat, sumbangan, atausukarelawandarikaryawan&nasabah

25.

Program Pendidikan

26.

Pemberdayaankerja para lulusansekolah/kuliah

127.

Pengembangangenerasimuda

28.

Peningkatankualitashidupmasyarakat

29.

Kepedulianterhadapanak-anak (yatim-piatu)

30.

MenyokongKegiatansosialkemasyarakatanlainnya

Rl o|l Rkl olo|r

A =R E=

RlRr|lo|lolkr|r|lolo|r

Rl o|l Rkl olo|r

Rl |lo|lolr|kr|Rr|lo|o]|r

Rl ol k| k| ol o]

A =R

RlRr|Rr|lolr|kR|R|[R|O]|F

Lingkungan

31.

Konservasilingkungan

32.

Kegiatanmengurusiefekpemanasan global

33.

Pendidikan mengenailingkungan

34.

Penghargaan/sertifikatlingkungan

35.

Sistemmanajemenlingkungan

I =1

R R~ o|lo

I =1

PR ok~

O|O0|O|F|kF

A I =1

I =1

o|lo|r|r|kr

Tata Kelola Perusahaan

36

Status kepatuhanterhadap Syariah
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37

Rinciannama dan profil dewan komisaris

38

Kinerjakomisaris

39

Remunasi dewan komisaris

40

Rinciannama dan profildireksi/manajemen

41

Kinerjadireksi

=l

PR ol k|-

42

Remunasi dewan direksi

43

Rinciannama dan profil DPS

44

Kinerja DPS

45

Remunasi DPS

46

Strukturkepemilikansaham

47

Kebijakan anti korupsi

48

Kebijakan anti pencucianuang dan lainnya

| kool k-

Rl ROl kR Rk o]~

Rl ROl k|l o|l k|l o,k

Rl Rrlolr kol kol k-

Rlr|lo|lkr|[kr|R|R[PR|RP|R[R|~

N I I I I E=1 =Y =N e I =Y N

| kool k-

S R

JUMLAH

39

35

w
~

w
ol

35

37

w
[e0)

ICSR

0,75

0,8125

0,7292

0,7708

0,7271

0,7291

0,7708

0,7917

PERSENTASE

75

81,25

72,92

77,08

72,71

72,91

77,08

79,17
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No.

Item Pengungkapan

BMI

BVS

BRIS

BNIS

BSM

BCAS

BJBS

BMS

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

Investasi dan Keuangan

Kegiatan yang mengandungriba

Kegiatan yang mengandungunsurketidakjelasan (Gharar)

Zakat (jumlah dan penerimaan zakat)

Kebijakanataspembayarantertunda dan penghapusanpiutangtaktertagih

Kegiataninvestasi (secaraumum)

o g Al w|N| D>

Proyekpembiayaan (secaraumum)

R R o|lr|l ol

R R o|lr|l ol

P ol | ol

NS =l =1

NS =l =1

Rl R ol ol

NS =l =1

Rl Rrlo|lr|l ol

Produk dan Jasa

Persetujuan DPS untuksuatuproduk

Definisisetiapproduk

©l X N w

Pelayananataskeluhannasabah

Karyawan

10

Komposisikaryawan

11.

Jam kerjakaryawan

12.

Rasiogaji/Tunjangankaryawan

13.

Remunasikaryawan

14.

Pendidikan dan pelatihankaryawan

15.

Kesamaanpeluangkaryawan/keterlibatankaryawan

16.

Apresiasiterhadapkaryawanberprestasi

17.

Kesehatan dan keselamatankerja

18.

Lingkungankerja

A = E=

Pl R R R Rrolol ol

AN R = E=1

AN I IR

A R E=IE=1

Rl R R R Rrolol ol

AN I IR

A = E=1
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19.

Kegiatanreligius/waktuibadah

20.

Tempatibadah yang memadaibagikaryawan

Sosial/Masyarakat

21.

Pemberiandonasi (shadaqoh)

22.

Wakaf

23.

Pinjamanuntukkebaikan (Qardhasan)

24,

Zakat, sumbangan, atausukarelawandarikaryawan&nasabah

25.

Program Pendidikan

26.

Pemberdayaankerja para lulusansekolah/kuliah

217.

Pengembangangenerasimuda

28.

Peningkatankualitashidupmasyarakat

29.

Kepedulianterhadapanak-anak (yatim-piatu)

30.

MenyokongKegiatansosialkemasyarakatanlainnya

S = R =

Rl R o k| krlolofkr

Ol O] Ol O OO | O| O O

Rk Rkr|lol kR k| Rklol -

AN I = I R R =1

S = R =

AN I I I R R =1

S = R =

Lingkungan

31.

Konservasilingkungan

32.

Kegiatanmengurusiefekpemanasan global

33.

Pendidikan mengenailingkungan

34.

Penghargaan/sertifikatlingkungan

35.

Sistemmanajemenlingkungan

Rl Rkl ol-

Ol | Ol O] -

ol O] Ol | O

N N =1

N N =1

Rl olk-

Rl Rk o -

A =l

Tata Kelola Perusahaan

36

Status kepatuhanterhadap Syariah

37

Rinciannama dan profil dewan komisaris
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38

Kinerjakomisaris

39

Remunasi dewan komisaris

40

Rinciannama dan profildireksi/manajemen

41

Kinerjadireksi

42

Remunasi dewan komisaris

43

Rinciannama dan profil DPS

44

Kinerja DPS

45

Remunasi DPS

46

Strukturkepemilikansaham

47

Kebijakan anti korupsi

48

Kebijakan anti pencucianuang dan lainnya

I =l = =l

A =l =l =l

|| ol ol || ol k|| ol

(SN S SN SN =Y SN N SN SN o I

PRk ol |k ol k| o -

A =l R =

N S S N N I =1

A =l R =

JUMLAH

w
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33

25

41

38

38

I
w

w
©

ICSR

0,7708

0,6875

0,5208

0,8542

0,7917

0,7917

0,8958

0,8125

PERSENTASE

77,08

68,75

52,08

85,42

79,17

79,17

89,58

81,25
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Kategori Aspek BMI | BVS | BRIS | BNIS | BSM |BCAS| BJBS |[BMS
EC1 |Ekonomi 1 1 1 1 1 1 1 1
EC2 0 0 0 0 0 0 of o
EC4 1 1 1 1 1 1 1 1
EC7 1 1 0 1 1 1 1 1
EC8 1 1 1 1 1 1 1 1
LAl |Praktik 1 1 1 1 1 1 1 1
LA2 Ketenagakerja 1 1 1 1 1 1 1 1
LAS aK”eg;gmanan 1 1 1 1 1 1 1 1
LA8  |Bekerja 1 1 1 1 1 1 1 1
LA10 1 1 1 1 0 1 1l o
LALL 1 1 1 1 1 1 1 1
LAL2 1 1 0 0 1 1 1 1
LAL3 1 1 0 0 1 1 1l o
LA16 0 0 0 0 0 0 il o
S04  |Masyarakat 1 1 1 1 1 1 1 1
S0O5 1 1 0 0 1 1 1 o
SO6 0 0 1 1 0 1 o o
S0O8 1 1 1 1 1 1 1 1
PR1 |Tanggung 0 1 0 1 0 1 1 0
PR3 |Jawabatas 0 1 0 1 1 0 1 o
PR | roduk 1 1 1 1 1 1 1 o
PRS 0 1 0 0 1 1 il o

Jumlah 16| 19| 13| 16| 17| 19 20| 12
Reputasi 0,727] 0,863] 0,590] 0,727] 0,772| 0,863 0,909(0,545

2 6 9 2 7 6 4
Persentase 72,72] 86,36] 59,09] 72,72] 77,27| 86,36]  90,9|54,54
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Kategori Aspek BMI | BVS [BRIS [ BNIS | BSM [BCAS|BJBS [BMS
EC1 [Ekonomi 1 1 1 1 1 1 1 1
EC2 0 0 0 0 0 0 of o
EC4 1 1 1 1 1 1 il 1
EC7 1 1 1 1 1 1 il 1
ECS8 1 1 1 1 1 1 il 1
LAL [Praktik 1 1 1 1 1 1 1l 1
LA2 |Ketenagakerjaan 1 1 1 1 1 1 1 1
LAS ii”nyamanan 1 1 1 1 1 1 1 1
LA8 |Bekerja 1 1 1 1 1 1 il 1
LA10 1 1 1 1 1 1 1l 1
LALL 1 1 1 1 1 1 1 1
LAL2 0 1 0 0 1 1 il 1
LA13 0 0 0 0 0 1 of o
LA16 0 1 0 1 0 1 1l 1
S04 |Masyarakat 1 1 1 1 1 1 1 1
SO5 1 0 0 1 1 1 1 1
SO6 1 1 1 1 1 1 il 1
So8 1 1 1 1 1 1 1l 1
PR1 |Tanggung 1 0 1 1 1 1 1 1
PR3 |Jawabatas 0 1 0 0 1 0 1 1
pR5 | roduk 1 1 1 1 1 1 1 1
PR8 0 1 0 0 0 0 of 1

Jumlah 16 18] 15| 17] 18] 19| 19| 20
Reputasi 0,72720,8181[0,6818[0,7727(0,8181[0,8636|0,8636(0,909
Persentase 72,72| 81,81] 68,18 77,27| 81,81 86,36| 86,36] 90,9
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Kategor Aspek
i BMI | BVS | BRIS | BNIS | BSM [BCAS| BJBS | BMS
EC1 |Ekonomi 1 1 1 1 1 1 1 1
EC2 0 0 0 0 0 0 0 0
EC4 1 1 1 1 1 1 1 1
EC7 1 1 1 1 1 1 1 1
EC8 1 1 0 1 1 1 1 1
LAl |Praktik 1 1 1 1 1 1 1 1
LA2 |Ketenagakerjaan 1 1 1 1 1 1 1 1
LA dKZ”nyamanan 1 1 1 1 1 1 1 1
LA8 |Bekerja 1 1 1 1 1 1 1 1
LA10 1 1 1 1 1 1 0 1
LAl11 1 1 1 0 1 1 1 1
LA12 1 1 1 1 1 1 1 1
LA13 0 0 0 0 1 1 0 1
LA16 0 0 0 1 1 1 0 0
S04 |Masyarakat 1 1 1 1 1 1 1 1
SO5 0 1 1 0 1 1 1 1
S06 1 1 1 1 1 1 0 0
S08 1 1 1 1 1 1 1 1
PR1 |Tanggung 1 1 1 1 1 1 1 0
PR3 |Jawabatas 0 0 0 0 1 0 0 0
pr5 | Froduk 1 1 0 1 1 1 1 1
PR8 0 1 0 1 1 0 0 0
Jumlah 16 18 15 17 21 19 15 16
Reputasi 0,7272|0,8181/0,6818|0,7727|0,9545(0,8636|0,6818( 0,7272
Persentase 72,72| 81,81| 68,18 77,27| 95,45| 86,36| 68,18| 72,72
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Kategori | Aspek

BMI

BVS

BRIS

BNIS

BSM

BCAS

BJBS

BMS

EC1 Ekonomi

EC2

EC4

EC7

EC8

LAl Praktik

LA2 Ketenagak

LAS erjaan dan
Kenyaman

LA8 an Bekerja

LA10

LAll

LA12

LA13

LA16

S04 Masyaraka

sos |t

SO6

SO8

PR1 Tanggung

PR3 Jawabatas

o|lr|o|lr|r|lo|lkrlr|lrlolr|rlolkr|r|lrRr|[kR|Rr| Rr o]

Rlrlolr|lrrlrrloolkr kR R RO~

o|lr|o|lolr|o|lo|lkr|r|lolr|r|lo|lkr|r|rr|lo|r Lkl o|r

Rlrlolrrrlrrloolkr kRl kR R RO~

o|lr|o|lolr|o|lr|r|lololr|r|lo|lr|r|r| Lo Lkl o|r

olr|r|lrlrlrl PR PR PR R PP PR ko]~

RlRrr|lo|lr|lolo|lr|lorrlrlokrl kRl ok

OO OO PP PP OIOoOoOOo|OoO| PP PP OIFk Ol

PRS Produk
PR8
Jumlah 16 18 13 18 13 20 16 11
Reputasi 0,7272| 0,818/0,5909| 0,8181|0,590( 0,909| 0,7272 0,5
1 9
Persentase 72,721 81,81| 59,09| 81,81|59,09 90,9 72,72 50
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Kategori Aspek BMI | BVS | BRIS | BNIS |[BSM|BCAS| BJBS | BMS
EC1 [Ekonomi 1 1 1 1 1 1 1 1
EC2 0 0 0 of o 0 0 0
EC4 1 1 1 1l 1 1 1 1
EC7 1 1 1 1l 1 1 1 1
ECS8 1 0 0 1l 1 1 1 0
LAL [Praktik 1 1 1 1l 1 1 1 1
LA2 |Ketenagakerjaan 1 1 1 1 1 1 1 1
LAS ii”nyamanan 1 1 1 1 1 1 1 1
LA8 |Bekerja 1 1 1 1l 1 1 1 1
LA10 1 1 0 1l 1 1 1 1
LALL 1 0 1 1l 1 1 1 0
LAL2 1 1 1 1l 1 1 1 0
LA13 0 1 0 of 1 1 0 1
LAL6 1 0 0 1l 1 1 1 0
S04 |Masyarakat 1 1 1 1 1 1 1 1
SO5 1 1 1 1l 1 1 1 0
SO6 1 0 0 il o 1 0 0
So8 1 1 1 1l 1 1 1 1
PR1 |Tanggung 1 0 1 1 1 1 1 0
PR3 |Jawabatas 1 0 0 o 1 1 1 1
pR5 | roduk 1 1 1 1 1 1 1 1
PR8 0 0 0 of 1 1 1 0

Jumlah 19 14| 14| 18] 20] 21 19 13
Reputasi 0,86360,6363]0,6363[0,8181(0,909[0,9545| 0,8636| 0,5909
Persentase 86,36| 63,63] 63,63| 81,81 90,9 9545 86,36] 59,09
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Lampiran IV

LEMBAR KARTU BIMBINGAN SKRIPSI

i . .
T oAt PROGRAM STUDI PERBANKAN SYARIAH
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uin UIN RADEN FATAH PALEMBANG

RADEN FATAH

Lembar Konsultasi/Bimbingan Skripsi

Nama 3 D[NOA’ AMEULIA

Nim : \Q206 ogl?_;’
Fakultas/Jurusan : Eovo M, A Benuw litan /PS@B aNLcan Syd Ft b
Judul Skripsi :
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RADEN FATAH

PROGRAM STUDI PERBANKAN SYARIAH
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UIN RADEN FATAH PALEMBANG

Nama
Nim
Fakultas/Jurusan

Judul Skripsi

Lembar Konsultasi/Bimbingan Skripsi

: DINDA AMBLILA

: 1830¢03137

EonvoMy 2 Brsriie \sLaM / PERBAVKA Y SYARUH
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RADEN FATAH

PROGRAM STUDI PERBANKAN SYARIAH
FAKRULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UIN RADEN FATAH PALEMBANG

Nama
NIM
Iakultas/Jurusan

Judul Skripsi

Pembimbing 11

Lembar Konsultasi/Bimbingan Skripsi

: Dinda Amchia
2 1830603177

: ikonomi dan Bisnis Islam/ Perbankan Syariah

: AbuBukar Sidik S.H.I., M.E.Sy

No. | Hari/tanggal |

Konsultasi Catatan Pembimbing
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RADEN FATAH

PROGRAM STUDI PERBANKAN SYARIAH
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

UIN RADEN FATAH PALEMBANG

Nama
Nim
Fakultas/Jurusan

Judul Skripsi

Pembimbing I

Lembar Konsultasi/Bimbingan Skripsi

A Bakar Supik §.H.(

. ONDA AMELIA
. |@3060317 7
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Lampiran V Form C

RIWAYAT HIDUP

Nama : Dinda Amelia

NIM : 1830603177

Tempat, Tanggal Lahir : Palembang, 17 Desember 1999

Jenis Kelamin : Perempuan

Alamat . JI. Angkatan 66 Lr. Rajawali IV No 1877 Rt 24

Rw 07 Kec. Kemuning Kel. Talang Aman
No Telepon : 0853-8088-1630

E-mail : dindaamelial712@gmail.com

Riwayat Pendidikan :

1. SD Negeri 23 Tanjung Atap

2. SMP Negeri 26 Palembang

3. SMK Negeri 5 Palembang - Akuntansi

4. S1 Perbankan Syariah UIN Raden Fatah Palembang
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