
94 
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Adi, M. K. (2007). Analisis Usaha Kecil dan Menengah. CV. Andi Offset. 

Allan, B. A., Batz-Barbarich, C., Sterling, H. M., & Tay, L. (2019). 
Outcomes of Meaningful Work: A Meta-Analysis. Journal of 
Management Studies, 56(3), 500–528. 

https://doi.org/10.1111/joms.12406 

Bastaman, D. (1996). Meraih Hidup Bermakna (Kisah Pribadi dengan 
Pengalaman Tragis) Pengantar Nurcholis Madjid. Paramadina. 

Chalofsky, N. E. (2010). Rerataingful workplace. John Wiley & Sons, Inc. 

Conger, J. J. (1991). Adolescence and Youth (4th ed.). Harper Collins 

Publisher. 

Dewantoro, B. A. W. (2017). Makna Kerja pada Pegawai Negeri Sipil yang 
Menjelang Pensiun dan Tidak Memanfaatkan Program MPP (Masa 
Persiapan Pensiun). Uniersitas Sanata Dharma. 

Disnakertrans. (2022). Keputusan Gubernur Sumatera Selatan Nomor: 877 
/KPTS/DISNAKERTRANS/2022 Tentang Upah Minimun Provinsi 
Sumatera Selatan Tahun 2023. 1–2. 

Efrianto, Jumhari, Ajisman, Seno, Maryetti, Anggraini, R., Candra, M., J, 
E., Neldi, N., & Hidayat, M. J. (2012). Inventaris Perlindungan Karya 
Budaya: Songket Palembang di Propinsi Sumatera Selatan. BPSNT 
Padang Press. 

Fossen, V., & Shea, R. J. (2010). Why We Work: an Investigation of Work 
Meaning Through Work Orientation. Proquest LCC. 

Gaggiotti, H. (2006). Going from Spain and Latin America to Central Asia : 
decision-making of expatriation and meaning of work. The Central 
Asia Business Journal, 1(1), 8–22. 

Halim, A. (2020). Pengaruh Pertumbuhan Usaha Mikro, Kecil dan 

Menengah terhadap Pertumbuhan Ekonomi Kabupaten Mamuju. 
GROWTH: Jurnal Ilmiah Ekonomi Pembangunan, 1(2), 157–172. 

Hamzah, A. (2020). Metode Penelitian Fenomenologi Kajian Filsafat dan 
Ilmu Pengertahun dilengkapi Contoh Tahapan Proses dan Hasil 
Penelitian. Literasi Nusantara. 

Harpaz, I. (2002). Expressing a wish to continue or stop working as 
related to the meaning of work. European Journal of Work and 



95 
 

 

Organizational Psychology, 11(2), 177–198. 
https://doi.org/10.1080/13594320244000111 

Herdiansyah, H. (2015). Metodologi Penelitian Kualitatif untuk Ilmu 
Psikologi. Salemba Humanika. 

Hurlock, E. (2003). Psikologi Perkembangan. Erlangga. 

Ilham, A. P. (2018). Makna Kerja Bagi Fotografer di Yogyakarta. 
Universitas Islam Indonesia. 

Imroatin, & Ranu, M. E. (2014). Stres Kerja, Motivasi, dengan Dukungan 
Sosial sebagai Variabel Moderator. Jurnal Ilmu Manajemen, 2(2), 

600–611. 

Keleş, H. N., & Fındıklı, M. A. (2016). The effect of the meaningfulness of 
work on job satisfaction, job stress and intention to leave. Global 
Journal of Business, Economics and Management: Current Issues, 
6(2), 61–69. 

Kemendag. (2014). Kerajinan Tekstil Indonesia. Warta Ekspor, 1–19. 
http://djpen.kemendag.go.id/app_frontend/admin/docs/publication/3

001421058260.pdf 

Kemenkeu. (2020). UMKM Bangkit, Ekonomi Indonesia Terungkit. 
Kementrian Keuangan Republik Indonesia. 
https://www.djkn.kemenkeu.go.id/artikel/baca/13317/UMKM-Bangkit-

Ekonomi-Indonesia-Terungkit.html 

Kemenperin. (2018). Making Indonesia 4.0. Kementerian Perindustrian. 
https://www.kemenperin.go.id/download/18384 

Kemenperin. (2022). Revolusi Industri 4.0 Optimalkan Potensi Indonesia di 
Sektor Manufaktur. 
https://kemenperin.go.id/artikel/23388/Kemenperin:-Revolusi-
Industri-4.0-Optimalkan-Potensi--Indonesia-di-Sektor-Manufaktur 

Kholis, N. (2007). Etos Kerja Islami. Journal Mukaddimah, 22, 1–26. 

Kusdiyati, S., & Fahmi, I. (2016). Observasi Psikologi (N. N. Muliawati 
(ed.)). PT Remaja Rosdakarya Offset. 

Lambert, E. G., Minor, K. I., Wells, J. B., & Hogan, N. L. (2016). Social 
support‟s relationship to correctional staff job stress, job involvement, 
job satisfaction, and organizational commitment. Social Science 
Journal, 53(1), 22–32. https://doi.org/10.1016/j.soscij.2015.10.001 

LAN RI. (2022). ASN di Era VUCA: Memilih Kompetensi Hard Skills atau 



96 
 

 

Soft Skills? LAN RI MAKARTI BHAKTI NAGARI. 
https://lan.go.id/?p=8793 

Litbang Kompas. (2019). Seri Tenun Nusantara Songket Palembang, 

Warisan Sriwijaya yang Memesona. Penerbit Buku Kompas, 83 hlm. 

Mamatha, C., & Prasad, K. (2018). Employee Performance A Function of 
Social Support And Coping: A Case Study with Reference to 
Agricultural Research Sector Employees Using Multinomial Logistic 

Regression. IOSR Journal of Business and Management, 19(11), 12–
21. https://doi.org/10.9790/487X-1911061221 

Morin, E. M. (2004). The meaning of work in modern times. 10th World 
Congress on Human Resources Management, 1–12. 

MOW International Research Team. (1987). The Meaning of Working. 

Academic Press. 

Musdalifah, R. U. (2021). Makna Kerja guru di SMA Negeri 1 Prafi. 
Universitas Islam Indonesia. 

Normasari, P. S. D., & Ratnaningsih, I. Z. (2016). Makna Kerja pada Flight 

Instructor: Studi Fenomenologis dengan Menggunakan Interpretative 
Phenomenological Analysis. Jurnal Empati, 5(4), 799–806. 

Oldham, G. R., & Hackman, J. R. (2010). Not what it was and not what it 
will be: The future of job design research. Journal of Organizational 
Behavior, 31, 463–479. https://doi.org/10.1002/job 

Pamungkas, P. S., & Handoyono, S. (2018). Gambaran Makna Kerja Pada 
Pelatih Baseball dan Softball Jawa Timur. Jurnal Psikologi Industri Dan 
Organisasi, 7, 60–72. http://url.unair.ac.id/cf758369 

Prabowo, R. B. ., & Laksmiwati, H. (2020). Hubungan antara Rasa Syukur 

dengan Kebahagiaan pada Mahasiswa Jurusan Psikologi Universitas 
Negeri Surabaya. Jurnal Penelitian Psikologi, 7(1), 1–7. 

Raharusun, J. H. (2021). Makna Kerja Menurut Karl Marx (Sebuah Kajian 
dari Perspektif Filsafat Manusia). MEDIA: Jurnal Filsafat Dan Teologi, 
2(1), 121–144. 

Robbins, S. (2002). Prinsip-Prinsip Perilaku Organisasi. Erlangga. 

Rosso, B. D., Dekas, K. H., & Wrzesniewski, A. (2010). On the meaning of 
work: A theoretical integration and review. Research in Organizational 
Behavior, 30(C), 91–127. https://doi.org/10.1016/j.riob.2010.09.001 

Rudjito. (2003). Strategi Pengembangan UMKM Berbasis Sinergi Bisnis. 



97 
 

 

Dalam Seminar Peran Perbankan Dalam Memperkokoh Ketahanan 
Nasional Kerjasama Lemhanas RI Dengan BRI. 

Rukmana, N. S. R., Yarmaidi, & Suwarni, N. (2012). Kain Songket dalam 
Upaya Pelestarian Budaya Daerah Palembang di Muara Penimbung 
Ulu. 1–11. 

Santrock, J. W. (2003). Perkembangan Remaja (6th ed.). Erlangga. 

Satya, V. E. (2018). Strategi Indonesia Menghadapi Industri 4.0. Info 
Singkat, 10(9), 19–24. 

Seligman, M. (2005). Authentic agi: Menciptakan Kebahagiaan dengan 
Psikologi Positif (Terjemahan). PT. Mizan Pustaka. 

Steger, M. F., & Dik, B. J. (2010). Work as Meaning: Individual and 
Organizational Benefits of Engaging in Meaningful Work. In Oxford 
Handbook of Positive Psychology and Work (pp. 131–142). Oxford 
University Press. 

Steger, M. F., Dik, B. J., & Duffy, R. D. (2012). Measuring Meaningful 
Work: The Work and Meaning Inventory (WAMI). Journal of Career 
Assessment, 20(3), 322–337. 
https://doi.org/10.1177/1069072711436160 

Sugiyono. (2021). Metode Penelitian Kualitatif (4th ed.). Penerbit Alfabeta. 

Super, D. E., & Sverko, B. (1995). Life roles, values, and careers: 
International findings of the Work Importance Study. In Psychology. 

Jossey-Bass/Wiley. 

Syarofie, Y. (2009). Songket Palembang Nilai Filosofis, Jejak Sejarah dan 
Tradisi. Pemprov Sumsel Dinas Pendidikan Kegiatan Pengelolaan 
Kelestarian dan Pembinaan Nilai Budaya Sumatera Selatan. 

Vallerand, R. J., Mageau, G. A., Ratelle, C., Léonard, M., Blanchard, C., 

Koestner, R., Gagné, M., & Marsolais, J. (2003). Les Passions de 
1‟Âme: On Obsessive and Harmonious Passion. Journal of Personality 
and Social Psychology, 85(4), 756–767. 

https://doi.org/10.1037/0022-3514.85.4.756 

Veltman, A. (2016). Meaningful Work. Oxford University Press. 

Viatra, A. W., & Triyanto, S. (2014). Seni Kerajinan Songket Kampoeng 
Tenun di Indralaya, Palembang. Jurnal Ekspresi Seni, 6(2), 168–183. 

Walian. (2013). Konsepsi Islam Tentang Kerja Rekonstruksi Terhadap 

Pemahaman Kerja Seorang Muslim [The Islamic Conception of 



98 
 

 

Reconstruction Work on the Understanding of a Muslim‟s Work]. An 
Nisa‟a, 8(1), 65–80. 

Waluyati, S. A., Kurnisar, & Sulkipani. (2016). Analisis Upaya-Upaya 

Pengrajin Tenun Songket Dalam Mempertahankan Kelangsungan 
Usaha Di Desa Sudimampir Kecamatan Indralaya Kabupaten Ogan 
Ilir. Profit, 3(1), 67–72. 

Wiltshire, A. H. (2016). The meanings of work in a public work scheme in 

South Africa. International Journal of Sociology and Social Policy, 
36(1–2), 2–17. https://doi.org/10.1108/IJSSP-02-2015-0014 

Wrzesniewski, A. (2003). Wrzesniewski A 2003 = Finding positive meaning 
in work. Berrett-Kochler Publishers, Inc. 

Wrzesniewski, A., McCauley, C., Rozin, P., & Schwartz, B. (1997). Jobs, 

Careers, and Callings: People‟s Relations to Their Work. Journal of 
Research in Personality, 31, 21–33. 

 

  


