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Penelitian ini membahas Persepsi Alumni Prodi llmu Perpustakaan Universitas
Islam Negeri Raden Fatah Palembang Tahun 2021-2022 Terhadap Indeks Prestasi
Kumulatif (IPK) Dalam Hasil Pencarian Pekerjaan. Secara khusus bertujuan untuk
mengetahui bagaimana hubungan nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) dengan
waktu tunggu kerja lulusan Prodi Ilmu Perpustakaan UIN Raden Fatah Palembang
dan apakah ada pengaruh tingkat Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) dengan hasil
pencarian pekerjaan pada Alumni Prodi limu Perpustakaan UIN Raden Fatah
Palembang. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif dengan pendekatan
kuantitatif dengan pengambilan sampel menggunakan Teknik quota purposive
sampling dengan total 85 sampel. Teknik pengumpulan data menggunakan
kuesioner dengan skala pengukuran likert. Pengolahan data penelitian dilakukan
dengan bantuan aplikasi SPSS for windows version 23. Analisis data
menggunakan rumus mean dan grandmean. Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa tidak terdapat hubungan antara tingkat IPK dengan waktu tunggu kerja.
Kemudian pedoman derajat hubungan dapat dilihat dari nilai persson
correlationnya sebesar 0,289 kalau dirujuk dari pedoman derajat hubungan berarti
terletak pada correlation 0,21-0,40 yang artinya tingkat hubungan korelasinya
termasuk kategori lemah. Maka dapat disimpulkan bahwa tidak ada hubungan
antara tingkat IPK dengan waktu tunggu kerja karena nilai signifikan sebesar 0,07
> 0,05. Dan untuk pengaruh ipk terhadap hasil pencarian pekerjaan disimpulkan
adanya pengaruh tingkat indeks prestasi kumulatif (IPK) terhadap hasil pencarian
pekerjaan alumni prodi llmu Perpustakaan UIN Raden Fatah Palembang tahun
2021-2022. Yang mana jika hasil IPK seseorang tinggi maka akan mudah dalam
mencari pekerjaan karena IPK merupakan prestasi yang diraih oleh setiap
mahasiswa bagi perusahan yang memiliki persyaratan IPK seperti salah satu
contoh perusahaan BUMN.
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This study discusses the effect of the Perception of library science study program
alumni raden fatah state islamic university palembang in 2021-2022 on the
cumulative grade point (GPA) in job search results. This study aims to find out
the relationship between the cumulative grade point (GPA) score and the waiting
time for graduates of library science study program and whether there is an effect
on the level of the grade point (GPA) with job search results for library science
study program alumni. This study used a descriptive method with a quantitative
approach by taking samples using a quota purposive sampling technique with a
total of 85 samples. Data collection techniques used is a questionnaire with a
likert measurement scale. Research data processing was carried out with the help
of the SPSS application for windows version 23. Data analysis used were the
mean and grandmean formulas. The results of this study indicated that there is no
relationship between GPA level and waiting time for work. Then the correlation
degree guideline can be seen from the persson correlation value of 0.289 when
referred to the relationship degree guideline, in the correlation 0.21-0.40, which
means that the correlation level is in the weak category. It can be concluded that
there is no relationship between the GPA level and waiting time for work because
the significant value is 0.07> 0.05. Meanwhile for the influence of GPA on job
search results, was that there was an influence on the cumulative grade point
(GPA) level on job search results for alumni of library science study program UIN
Raden Fatah Palembang in 2021-2022. It can be conduded that, if a person’s GPA
results are high, it will be easy to find a job because the GPA is an achievement
achieved by every student for companies that have such GPA requirements.
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