Abstrak :

Skripsi ini berjudul “Penerapan Sistem Informasi Manajemen Dalam
Meningkatkan Kinerja Karyawan Di Kantor Camat Prabumulih Timur”. Suatu
instansi dalam pelayanan masyarakat menginginkan Kkinerja yang optimal untuk
mencapai suatu tujuan, Kantor Kecamatan Prabumulih Timur sangat
membutuhkan Kkinerja karyawan yang sangat tinggi untuk meningkatkan
produktivitas instansi, karena dengan memiliki tanggung jawab yang tinggi,
berani mengambil resiko yang dihadapi, rencana kerja yang menyeluruh, maka
akan meningkatkan produktivitas instansi, oleh karena itu salah satunya dengan
penerapan sistem informasi manajemen. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui bagaimana penerapan sistem informasi manajemen yang ada pada
Kantor Camat Prabumulih Timur. Pendekatan penelitian yang digunakan adalah
penelitian deskriptif kualitatif. Teknik pengumpulan data yang dilakukan yaitu
observasi dan wawancara. Selanjutnya juga dengan menambahkan dari buku
bacaan dan juga sumber lain yang berkaitan dengan judul penelitian. Data yang
didapatkan kemudian di analisis dengan teori yang digunakan dalam penerapan
sistem informasi manajemen. Adapun hasil dari penelitian ini adalah : (1).
Pelaksanaan sistem informasi manajemen pada Kantor Kecamatan Prabumulih
Timur sudah terlaksana dengan baik dimana menggunakan perangkat komputer
dalam mendukung kinerja karyawan yang dilengkapi komputer dan wifi. (2).
Pelaksanaan proses kerja karyawan Kantor Camat Prabumulih Timur berdasarkan
hasil penelitian yaitu, tahap perencanaan, tahap pelaksanaan, dan tahap evaluasi.
(3). Faktor yang menunjang sistem informasi manajemen yaitu, dengan adanya
sistem informasi manajemen yang dilengkapi fasilitas yang lengkap maka
pengumpulan data instansi yang berbasis komputer akan lebih mudah diamankan
dan dicari ketika dibutuhkan, dan penghambat dalam penerapan sistem informasi
manajemen yaitu, kesalahan dalam input data dan terjadinya kesalahan yang
diluar perkiraan seperti terjadinya gangguan pada jaringan internet ataupun
perangkat komputer yang error.
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