BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN


A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat disimpulankan bahwa: 
1. Peran kepala sekolah sebagai motivator dalam meningkatkan kinerja guru di SD Negeri 2 Rimba Samak Kabupaten Ogan Komering Ilir sudah cukup baik dan berjalan sesuai dengan peraturan dan perintah yang diberikan hal ini terlihat pada peran kepala sekolah dalam mengatur lingkungan fisik seperti menciptakan hubungan kerja yang harmonis dan menciptakan lingkungan yang nyaman dan menyenangkan. Memberikan contoh tentang kedisiplinan waktu, memberikan motivasi kepada tenaga pendidikan seperti menyediakan sarana dan prasarana, memiliki sikap terbuka kepada guru dan membantu guru dalam menyelesaikan permasalahan yang dimiliki disekolah. 
2. Kinerja Guru di SD Negeri 1 Rimba Samak memang belum maksimal karena ada beberapa problem seperti kurangnya sarana dan prasarana yang ada disekolah, kurangnya ke kreatifan guru saat proses belajar mengajar dan juga ada beberapa guru yang masih belum maksimal dalam melakukan pembelajaran di dalam kelas  karena kinerja yang baik adalah harapan bagi setiap sekolah untuk dapat menciptakan peningkatan di dalamnya. 
3. Faktor yang menjadi pendukung dan penghambat kinerja guru di SD Negeri 1 Rimba Samak Kabupaten Ogan Komering Ilir setiap guru harus memiliki kemampuan dan pengalaman pendidikan sebagai awal keberhasilan mengajar dan kepala sekolah harus menciptakan lingkungan yang nyaman dan menyenangkan, tingginya rasa kekeluargaan terhadap lingkungan sekolah karena hal tersebut sangat mempengaruhi keberhasilan lembaga pendidikan. faktor yang menjadi penghambat ataupun pendukung dapat terlaksana dan teratasi jika adanya kerja sama dan dilakukan dengan baik. 
B. Saran 
Berdasarkan kesimpulan di atas, tentang peran kepala sekolah sebagai motivator dalam meningkatkan kinerja guru di SD Negeri 1 Rimba Samak, maka penulis mempunyai beberapa saran mengenai peran kepala sekolah sebagai motivator dalam meningkatkan kinerja guru di SD Negeri 1 Rimba Samak Kabupaten Ogan Ilir sebagai berikut:
1. Untuk kepala sekolah SD Negeri 1 Rimba Samak Kabupaten Ogan Komering Ilir Hendaknya kepala sekolah memberikan ruang kerja yang lebih luas dan nyaman agar pengaturan ruang kerja tenaga pendidikan lebih rapi lagi ruang geraknya lebih leluasa dan penghargaan untuk guru juga dapat di tingkatkan lagi.
2. Untuk guru khususnya di SD Negeri 1 Rimba Samak Kabupaten Ogan Komering Ilir perlu untuk bekerja sama dengan kepala sekolah dengan
