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Lampiran 1 : SK Pembimbing 
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Lampiran 2 : Surat Permohonan Izin Penelitian 
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Lampiran 3 : Surat Balasan Penelitian 
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Lampiran 4 : Lembar Konsultasi 
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Lampiran 5 : Pernyataan Kesediaan Menjadi Informan Penelitian 
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Lampiran 6 : Pernyataan Kesediaan Menjadi Informan Tahu 
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Lampiran 7 : Guide Observasi 

 

PEDOMAN OBSERVASI 

Subjective Well-Being Pada Perawat Honorer Di RSUD Sungai 

Lilin 

 

Keterangan Umum 

Nama  : 

Hari/Tanggal : 

Waktu  : 

Lokasi  : 

No Aspek Observasi 

 

 

1 

 

Penampilan dan 

gambran fisik 

 

 

 

 

2 

 

Kondisi dan suasana 

tempat (kondisi 

ruangan, cuaca, suara, 

pihak lain) 
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3 

 

Ringkasan awal dan 

akhir wawancara (hal-

hal yang dilakukan oleh 

interviewer dan 

partisipan sebelum dan 

sesudah proses 

wawancara 

Berlangsung 

 

 

 

4 

 

Ringkasan sikap 

partisipan selama 

berlangsungnya 

wawancara (voluma 

suara dan intonasi) 

 

 

 

5 

 

Hal-hal yang 

memengaruhi proses 

wawancara (gangguan 

atau hambatan selama 

wawancara) 

 

 

6 

 

Catatan khusus selama 

wawancara 
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Lampiran 8 : Guide Wawancara 

 

PEDOMAN WAWANCARA 

Subjective Well-Being Pada Perawat Honorer Di RSUD Sungai 

Lilin 

 

Judul : Subjective Well-Being Pada Perawat Honorer Di 

RSUD Sungai Lilin 

Deskripsi Penelitian : Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan 

memahami mengenai subjective well-being Pada 

Perawat Honorer Di RSUD Sungai Lilin beserta 

faktor-faktor yang memengaruhinya. 

A. Data 

Nama    : 

Hari/Tanggal Wawancara : 

Wawancara ke-  : 

 

B. Guide Wawancara 

Aspek Pertanyaan Peneliti 

Pertanyaan Umum 1. Ceritakan identitas diri Anda! (Nama, 

tempat tanggal lahir, umur, alamat, status, 

latar belakang pendidikan) 

2. Berapa lama Anda menjadi perawat di sini? 

3. Apa alasan Anda menjadi seorang 

perawat? 

4. Menurut Anda perawat itu apa? 

5. Apakah pernah bekerja di tempat lain? 

6. Apakah pernah menjadi perawat di rumah 

sakit lain? Jika pernah perbedaan apa yang 

Anda rasakan? 

7. Selama menjadi perawat apakah ada 

kendala atau kesulitan yang dirasakan? 

8. Bagaimana Anda menanggapi kendala atau 

permasalahan tersebut? 

9. Mengapa Anda mampu bertahan lama 

menjadi perawat? 

10. Bagaimana kesan Anda selama menjadi 

perawat di sini? 
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Dimensi-Dimensi 

Subjective Well-

Being 

 Penerimaan Diri 

1. Bagaimana Anda memandang hidup Anda 

sendiri sebagai seorang perawat? 

2. Bagaimana Anda menilai diri Anda 

sekarang sebagai perawat? 

3. Apakah Anda benar-benar menerima 

pekerjaan Anda sebagai perawat? 

 

 Penguasaan Lingkungan  

1. Bagaimana cara Anda beradaptasi dengan 

lingkungan sosial yang ada di rumah sakit? 

2. Sebagai seorang perawat, bagaimana 

Anda mengkondisikan ruwangan pasien? 

3. Apa yang Anda lakukan untuk membuat 

diri Anda nyaman dengan lingkungan di 

rumah sakit? 

 

 Tujuan Hidup 

1. Apa yang menjadi tujuan di dalam hidup 

Anda? 

2. Bagaimana cara Anda untuk mencapai 

tujuan hidup Anda? 

3. Apakah bekerja menjadi perawat membuat 

tujuan hidup Anda berubah? 

4. Apakah menjadi perawat membuat Anda 

mampu mencapai tujuan hidup Anda? 

 

 Hubungan Positif dengan Orang Lain 

1. Bagaimana hubungan Anda dengan 

sesama perawat atau rekan lainnya? 

2. Apakah Anda pernah memiliki masalah 

dengan perawat atau rekan lainnya? 

3. Bagaimana cara Anda meneyelesaikan 

masalah tersebut? 

4. Bagaimana hubungan Anda dengan 

pasien? 

5. Bagaimana hubungan Anda dengan 
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keluarga pasien? 

 

 Pertumbuhan Pribadi 

1. Apakah Anda merasa ada perubahan pada 

diri Anda setelah menjadi seorang 

perawat? 

2. Apakah keadaan lingkungan di rumah sakit 

ini membuat Anda banyak mendapatkan 

pelajaran? 

3. Bagaimana perasaan Anda ketika Anda 

menyadari bahwa diri Anda mengalami 

perubahan setelah menjadi perawat? 

 

 Autonomi 

1. Bagaimana Anda bisa memutuskan untuk 

menjadi perawat? 

2. Apakah menjadi perawat merupakan 

keputusan yang tepat bagi Anda? 

3. Apakah setelah menjadi perawat membuat 

Anda lebih mampu mengambil keputusan 

yang tepat? 

 

Faktor-Faktor 

Subjective Well-

Being 

 Temprament 

1. Bagaimana reaksi Anda apabila mengalami 

hal-hal yang tidak menyenangkan ketika 

sedang bekerja? 

2. Apa yang Anda lakukan bila ada pasien 

yang mengkritik cara Anda merawatnya? 

3. Bagaiamana Anda menanggapi evaluasi 

dari atasan atau nasihat dari perawat 

lainnya mengenai kinerja Anda? 

 

 Sifat-Sifat 

1. Bagaimana cara Anda membangun 

hubungan kedekatan dengan pasien? 

2. Apa yang Anda lakukan bila ada pasien 

yang ingin mengetahui perihal yang 

bersifat pribadi bagi Anda? 
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3. Apakah Anda marasa telah menjadi 

perawat yang baik? 

 

 Karakteristik 

1. Bagaiamana cara merawat yang Anda 

terapkan kepada pasien? 

2. Bagaimana perasaan Anda menjalani 

pekerjaan yang berhubungan dengan 

pasien seperti ini? 

3. Bagaimana cara Anda memberi motivasi 

kepada pasien untuk sembuh? 

 

 Hubungan Sosial 

1. Bagaimana cara Anda membuat pasien  

merasa nyaman di dekat Anda? 

2. Bagaimana cara Anda membangun 

hubungan dengan perawat dan rekan kerja 

lainnya? 

3. Menurut Anda, apakah lingkungan di 

rumah sakit ini sudah baik dan Anda 

merasa nyaman? 

 

 Pendapatan 

1. Menurut Anda, apakah pendapatan yang 

diterima sepadan dengan pekerjaan yang 

dilakukan? 

2. Apa Anda berharap ada peningkatan 

pendapatan? 

3. Bagaimana jika Anda ditawarkan pekerjaan 

lain dengan pendapatan yang jauh lebih 

besar daripada menjadi perawat? 

 

 Pengangguran 

1. Apakah Anda pernah menganggur? 

2. Apa yang Anda rasakan ketika mengalami 

menjadi pengangguran dan bagaimana 

Anda menyikapinya? 
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 Pengaruh Sosial atau Budaya 

1. Menurut Anda, apakah budaya rumah sakit  

yang berbeda seperti ini memiliki pengaruh 

terhadap kegiatan di dalamnya? 

2. Apakah budaya yang diterapkan di rumah 

sakit ini membuat Anda merasa lebih baik 

dan bahagia? 

3. Apakah menjalin hubungan dengan orang-

orang yang ada di lingkungan ini membuat 

Anda merasa puas dengan hidup Anda? 

 

Makna Subjective 

Well-Being 

1. Apa makna kebahagiaan bagi Anda? 

2. Apakah menjadi perawat membuat Anda 

merasa sejahtera secara psikologis? 

3. Bagaimana Perbedaan apa yang dirasakan 

dalam hal kepuasaan dan kebahagiaan 

sebelum dan setelah menjadi perawat? 
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

1) Indentitas Diri 

Nama    : Melda Gunawan 

Jenis kelamin   : Perempuan 

Tempat/Tanggal Lahir : Palembang, 17 Maret 1997 

Anak ke   : 1 dari 3 bersaudara  

Alamat Domisili  : RT. 004 RW. 005 Kel. Sungai Lilin Kec. 

Sungai Lilin, Kab. Musi Banyuasin, Sumatera Selatan, 30755 

 

2) Identitas Orang Tua 

Nama Ayah  : Gunawan 

Pekerjaan  : Karyawan Swasta 

Nama Ibu  : Hanisa 

Pekerjaan  : Ibu Rumah Tangga 

 

3) Riwayat Pendidikan  

No Pendidikan Lokasi Tahun Keterangan 

1 SDN 1 Teluk 

Kemang 

Sungai Lilin  2011 Lulus 

2 SMP Negeri 1 Sungai 

Lilin 

Sungai Lilin  2014 Lulus 

3 SMA Negeri 1 Sungai 

Lilin 

Sungai Lilin  2017 Lulus 

 

4) Pengalaman Organisasi 

No Organisasi Lokasi Tahun Jabatan 

1 Hypno-Pranic 

(Sriwijaya 

Hypnotheroy 

Associatio) 

Palembang 2017 Anggota 

2 Pramuka UIN Raden 

Fatah Palembang 

(Arung Malaka) 

Palembang 2017 Anggota 

3 Dewan Eksekutif 

Mahasiswa  UIN 

Raden Fatah 

Palembang (DEMAU) 

Palembang 2018 Seketariat 


