ABSTRAK

Pengaruh Gaya Kepemimpinan Islam dan Etika Kerja Islam Terhadap
Kinerja Pegawai Bank Sumsel Babel Syariah Cabang Palembang

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Islam dan Etika Kerja Islam Terhadap Kinerja Pegawai Bank Sumsel Babel Syariah
Cabang Palembang.

Penelitian ini menggunakan data primer dengan pendekatan kuantitatif. Populasi
dalam penelitian ini berjumlah 37 pegawai di Bank Sumsel Babel Syariah Cabang
Palembang. Pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah pengujian validitas,
reabilitas, pengujian asumsi klasik, dan pengujian hipotesis dengan menggunakan
analisis statistik IBM SPSS 24.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan Islam tidak
berpengaruh terhadap Kinerja pegawai, sedangkan etika kerja Islam berpengaruh
signifikan terhadap kinerja pegawai, gaya kepemimpinan Islam dan etika kerja
Islam secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai. Antara
gaya kepemimpinan Islam dan etika kerja Islam yang paling dominan berpengaruh
terhadap kinerja pegawai bank sumsel babel syariah cabang Palembang adalah etika
kerja Islam.
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ABSTRACT

The Influence of Islamic Leadership Style and Islamic Work Ethics on the
Performance of Employees of the Palembang Branch of the Bank of Sumsel
Babel Syariah

The purpose of this study was to determine the influence of Islamic Leadership Style
and Islamic Work Ethics on the Performance of Employees of the Palembang
Branch of the Bank Sumsel Babel Syariah.

This study uses primary data with a quantitative approach. The population in this
study amounted to 37 employees at Bank Sumsel Babel Syariah Palembang Branch.
Sampling in this study was testing the validity, reliability, classic assumption
testing, and hypothesis testing using IBM SPSS 24 statistical analysis.

The results of this study indicate that Islamic leadership style has no effect on
employee performance, while Islamic work ethics have a significant effect on
employee performance, Islamic leadership style and Islamic work ethics
simultaneously have a significant effect on employee performance. Between the
Islamic leadership style and the Islamic work ethic, the most dominant influence on
the performance of employees of the Palembang branch of the Palembang branch
of the Sumsel Babel Syariah bank is the Islamic work ethic.
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