ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hasil uji pengaruh efektivitas pemanfaatan sistem informasi akuntansi, keahlian pemakai dan lingkungan pengendalian terhadap kinerja pegawai Bank Tabungan Negara (Persero) Tbk, Kantor Cabang Syariah Palembang. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan objek penelitian pegawai Bank Tabungan Negara Kantor Cabang syariah Palembang. Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi liniear berganda pengolahan data menggunakan IBM SPSS Statistic Version 22. Jumlah sampel yang digunakan sebanyak 30 responden. Teknik sampling yang digunakan adalah sampling jenuh. Teknik pengumpulan data pada penelitian ini mengunakan metode kuisioner.
Hasil penelitian ini menunjukan bahwa pengaruh efektivitas pemanfaatan sistem informasi akuntansi, keahlian pemakai dan lingkungan pengendalian, mempunyai pengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai. Pengujian uji T (parsial) menunjukan bahwa efektivitas pemanfaatan sistem informasi akuntansi, keahlian pemakai dan lingkungan pengendalian berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai Bank Tabungan Negara (persero) Tbk Kantor Cabang Syariah Palembang. Berdasarkan nilai R square kinerja pegawai dipengaruhi oleh variabel efektivitas pemanfaatan sistem informasi akuntansi, keahlian pemakai dan lingkungan penegendalian sebesar 51,5%. Sisanya 49,5% dijelaskan oleh variabel lain diluar peneletian.

Kata Kunci: Efektivitas Pemanfaatan Sistem Informasi Akuntansi, Keahlian Pemakai, Lingkungan Pengendalian, Kinerja Karyawan.









ABSTRACT 
This study aims to determine the effect of testing the effectiveness of the use of accounting information systems, user expertise and control environment on the performance of the employees of the State Savings Bank (Persero) Tbk, Palembang Sharia Branch Office. This research is a quantitative research with the object of research being the employees of the State Savings Bank Palembang Sharia Branch Office. The analytical method used is multiple linear regression analysis of data processing using IBM SPSS Statistics Version 22. The number of samples used is 30 respondents. The sampling technique used is saturated sampling. Data collection techniques in this study using the questionnaire method. 
The results of this study indicate that the effect of the effectiveness of the use of accounting information systems, user expertise and control environment, has a significant effect on employee performance. The T test (partial) test shows that the effectiveness of the use of accounting information systems, user expertise and control environment has a positive effect on the performance of the employees of the State Savings Bank (Persero) Tbk Palembang Sharia Branch Office. Based on the R square value, employee performance is influenced by the effectiveness of the use of accounting information systems, user expertise and control environment by 51.5%. The remaining 49.5% is explained by other variables outside the study.
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