DAFTAR PUSTAKA

Ahyakudin, “Manajemen Sumber Daya Manusia Pada Amil Zakat (Studi Kasus
pada Lembaga dan Badan Amil Zakat di Wilayah Provinsi Banten)”. Journal
of Islamic Economics, Finance and Banking, Vol. 5 No. 1, (2021).

Akhmad Nur Zaroni dan Norvadewi, “Manajemen Amil Profesional Di Lembaga
Amil Zakat Dana Peduli Ummat Kalimantan Timur”. Jurnal Ekonomi dan
Bisnis Islam, VVol. 6 No. 01, (2021).

Albi Anggito, Johan Setiawan, “Metodologi penelitian kualitatif”, (Jawa Barat :
CV Jejak, 2018).

Ambar T. Sulistiyani dan Rosidah. “Manajemen Sumber Daya Manusia”.

(Yogyakarta: Graha llmu. 2017).

Amig Fahmi dan Edi Sugiarto, “Peningkatan Keterampilan Nadzir, PPAIW KUA,
Dan Penyelenggara Syariah Melalui Pelatihan Manajemen Aset Wakaf
Berbasis Teknologi Informasi”. Jurnal Manajemen Bisnis, Vol. 1 No. 3,
(2016).

Edy. “Manajemen Sumber Daya Manusia”. (Jakarta: KENCANA, 2009).
Hanif Ardiansyah, “Manajemen Sumber Daya Manusia dalam Peningkatan
Kualitas ZIS Manajemen di LAZISMU Purbalingga di Era New Normal”.

Jurnal Manajemen Bisnis, Vol. 2 No. 2, (2021).

Kaswan. “Pelatihan dan Pengembangan untuk Meningkatkan Kinerja SDM”.
(Bandung: Alfabeta. 2013).

84



Lexy J Moeloeng, “Metode Penelitian Kualitatif’, (Bandung: PT Remaja
Rosdakarya, 2008).

Mahmud Alfan Jamil, Siti Mardiah, dkk, “The Existence of Professional Amil in
The Digitalization Era”. International Conference on Islamic Social

Finance, Vol.1 No. 26, (2022).

Mamik, “Manajemen Sumber Daya Manusia”. (Sidoarjo : Zifatama Jawara,
2014).

Marihot, “Manajemen Sumber Daya Manusia (pengadaan, pengembangan,
pengkompensasian, dan peningkatan produktivitas pegawai). (Jakarta : PT

Gramedia Widiasarana Indonesia, 2002).

Moch. Aminuddin Hadi, “Penguatan Fungsi Manajemen Sumber Daya Manusia
Badan Amil Zakat Nasional (BAZNAS) . Jurnal Equilibiria, Vol. 5 No. 02,
(2018).

Nasrullah, Muhammad Khaeruddin Hamsin, dkk, “Peningkatan Kompetensi
Nadzir Dalam Pengelolaan Tanah Wakaf Di Lingkungan PCM Kasihan
Bantul”. IMM (Jurnal Masyarakat Mandiri), Vol. 5 No. 1, (2021).

Ni Kadek Suryani, dkk. “Kinerja Sumber Daya Manusia”. (Bali: Nilacakra. 2020).

Nurul Huda, dkk. ‘“Zakat Prespektif Mikro-Makro : Pendekatan Riset Edisi”.
(Jakarta: Kencana. 2015).

Odylia Azhura Warman, “Analisis Strategi Pengembangan Sumber Daya Insani

(Sdi) Dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan Pada Lazismu Kota Medan”.

85



Jurnal AKMAMI (Akutansi, Manajemen, Ekonomi,), Vol. 3, Nomor: 3,
(2022).
Oemar Hamalik. “Pengembangan Sumber Daya Manusia Manajemen Pelatihan

Ketenaga Kerjaan Pendekatan Terpadu”. (Jakarta : Bumi Aksara. 2000).

Purnaya, “Manajemen Sumber Daya Manusia”. (Yogyakarta: CV Andi Offset,
2016).

Saifudin Azwar, Metode Penelitian, (Yogyakarta: Pustaka Pelajar,1998).

Saihudin, ” Manajemen Sumber Daya Manusia”. (Ponorogo : Uwais Inspirasi
Indonesia, 2019).

Siti Mardiah, “Manajemen Strategi BAZNAS Dalam Pengelolaan Dana Filantropi
Islam”. I-Finance, VVol.4 No. 1, (2018).

Siti Mujiatun dan Nurzanah, “Model Pengembangan Distribusi Zakat, Ifaq,
Shadaqah (ZIS ) Di Persyarikatan Muhammadiyah Kota Medan”. Jurnal
Ekonomi dan Bisnis, Vol.1 No. 2, (2019).

Terry, “Principles of Management (Dasar dasar Manajemen)”. (Jakarta: Bumi

Aksara, 2014).
Usep Saepul Alam, Dindin Solahudin, dkk, “Implementasi Manajemen Sumber
Daya Manusia dalam Meningkatkan Kualitas Pengelolaan Zakat”. Tadbir:

Jurnal Manajemen Dakwabh, Vol. 4 No. 02, (2019).

Wibowo. “Budaya Organisasi : Sebuah Kebutuhan untuk Meningkatkan Kinerja
Jangka Panjang”. (Jakarta : Rajawali Pers. 2013).

86



Yati Heryati, Rahman Rahim, dkk. “Pengaruh Human Capital Dalam
Meningkatkan Pengelolaan Zakat Pada Kantor Baznaz Di Provinsi
Sulawesi Barat”. Competitiveness, Vol. 10 No. 02, (2021).

87



