DAFTAR PUSTAKA

Alma, B. 2010. Manajemem Sumber Daya Manusia. Alfabeta. Bandung

Allama, Alaik. 2012. Pengaruh Motivasi Kerja Islam Dan Budaya Kerja Islam Terhadap
Produktivitas Kerja  Karyawan Baitul Mal Wat Tamwil (BMT) Di Kudus: TAIN
Walisongo Semarang

Achmadi, Abu. dan Narbuko, Cholid. 2012. “Metodologi Penelitian”. Jakarta: Bumi Aksara

Djula, Badriah. Pemberian Insentif Terhadap Prestasi Kerja Karyawan. Fakultas Ekonomi Dan
Bisnis Ung.
Hartawanti, Cici Dkk, 2016. Pengaruh Insentif Terhadap Motivasi Dan Prestasi Kerja (Studi
Pada PT. BRI Syariah Kantor Cabang Mataram) Jurnal Administrasi Bisnis (JAB)
Herlambang, Susantyo. 2013. Pengantar Manajemen (Cara Mudah Memahami Ilmu
Manajemen). Yogyakarta: Gosyen Publising.

Ikatan Da’l Indonesia,”Profil Ikadi”, ‘'‘akses dari http//www.ikadi.or.id/profil.html, pada
Tanggal 28 october 2020 pukul 09..J WIB.

Juddi, Moh Faidol. 2019. “Komunikasi Budaya dan Dokumentasi Kontemporer”. Bandung:
Unpad Press.

Juliantina, Winda. dan Sarjono, Haryadi. 2011. “SPSS vs LISREL: Sebuah Pengantar, Aplikasi
Untuk Riset”. Jakarta: Salemba Empat

Kurniati, Pengaruh Gaji Dan Insentif Terhadap Produktivita KerjaKaryawan Pada PT. Sumber
Jaya Motor Il Medan: Universits Medan Area Medan, 2019.

Martono, Nanang. 2015. “Metode Penelitian Kuantitatif : Analisis Isi Dan Analisis Data

Sekunder”. Jakarta: PT Rajagrafindo Persada.



Mulyadi. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM). In Media. Bogor

Nawari, Hadari. 2007. “Medote Penelitian Bidang Sosial”. Yogyakarta: Gadjah Mada University
Press

Nurmalasari,Errina. 2017.Pengaruh Motivasi, Dan Pemberian Insentif Terhadap Produktivitas
Kerja PT. Interglobal Electric Part Gresik, (Surabaya: Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi
Indonesia, STIESIA), Jurnal Ilmu dan Riset Manajemen.

Noor, Juliansyah. 2015. “Metodelogi Penelitian”. Jakarta: Prenadamedia Group.

Priyatno, Dwi.Mandiri Belajar SPSS, (Jakarta : MediaKom, 2008),

Priyatno, Duwi, (2016). Belajar Alat Analisis Data dan Cara Pengolahannya Dengan SPSS.
Yogyakarta, Indonesia: Gava Media.

Ratnaningsih, Nuryani. 2013. Pengaruh Motivasi Kerja Dan Pengalaman Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan  Pada PT. Taspen (PERSERO) Kantor Cabang
Yogyakarta: UIN Yogyakarta

Rahardjo, Susilo. 2018. “Pemahaman Individu Teknik Nontes”.Semarang: Kencana.

Sugiyono. 2017. “Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R dan D, 2017”. Bandung:
Alfabeta

Sarwono, Jonathan. 2012. “Metode Riset Skripsi: Pendekatan Kuantitatif (Menggunakan
Prosedur SPSS) ”. Jakarta: PT. Elex Media Komputindo.

Suharsimi, Arikunto.2006 Prosedur Penelitian. Jakarta: Rieneka cipta.

Utami, Rumini Tri. 2019. Pengaru Insentif, Motivasi, Dan Prestasi Terhadap Produktivitas
Kerja Karyawan Di Laznas Yatim Mandiri: UIN Sunan Ampel Surabaya.

Zaida, Zainal. 2013. Pengaruh Kecerdasan Spiritual, Gaya Kepemimpinan, Dan Insentif

Terhadap Kinerja Karyawan Bandara Mutiara Palu. E-Jurnal Katalogis






