
ABSTRAK  

 

Skripsi ini berjudul “Pengaruh Manajemen Sistem Informasi Terhadap 

Kinerja Guru di SMK PGRI 1 Prabumulih”. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh manajemen sistem informasi terhadap kinerja guru di SMK 

PGRI 1 Prabumulih. Latar belakang dalam penelitian ini mengenai manajemen 

sistem informasi sudah baik karena manajemen sistem informasi memiliki 

pengaruh terhadap kinerja guru di SMK PGRI 1 Prabumulih. Rumusan masalah 

yang diteliti dalam skripsi adalah apakah ada pengaruh manajemen sistem 

informasi terhadap kinerja guru di SMK PGRI 1 Prabumulih.  

Dalam penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif untuk 

menjelaskan data yang diperoleh dari prosedur statistik yang berupa angka-angka 

dan metode survey berupa kuesioner yang merupakan teknik pengumpulan data 

pokok melalui angket untuk dibagikan kepada 20 guru yang menjadi sampel 

penelitian dari populasi guru SMK PGRI 1 Prabumulih. Teknik pengumpulan data 

juga menggunakan dokumentasi. Uji instrument yang digunakan yaitu uji validitas 

dan realibilitas. Teknik analisis data menggunakan uji persyaratan analisis yang 

terdiri dari uji normalitas, uji homogenitas varians, dan uji linieritas. Statistik 

deskriptif yang digunakan adalah rumus mencari presentase. Uji hipotesis yang 

digunakan yaitu uji t dan uji determinasi.  

Berdasarkan pengelolaan data hasil perhitungan dari SPSS 16.0, bahwa hasil 

nilai thitung  sebesar 3.400 dan nilai ttabel 2.101, dengan pengujian jika thitung > ttabel 

(3.400> 2.101) bahwa Ha diterima dan Ho ditolak. Sehingga terdapat pengaruh 

manajemen sistem informasi terhadap kinerja guru. Dan nilai koefisien 

determinasi diketahui pengaruh manajemen sistem informasi terhadap kinerja 

guru sebesar 39.1% sedangkan sisanya 60.9% dipengaruhi oleh faktor lainnya 

yang tidak diteliti. Dari hasil perhitungan ini maka terdapat pengaruh positif 

antara manajemen sistem informasi terhadap kinerja guru di SMK PGRI 1 

Prabumulih.  

 

Kata Kunci : Manajemen Sistem Informasi, Kinerja Guru 

  


