
ABSTRAK

Penelitian iniberjudul“Kepemimpinan Demokratis Kepala Sekolah
Dalam MeningkatkanProfesionalismeGurudiSMANegeri1MuaraTelang”.
Adapun tujuan dan kegunaan penelitian ini menganalisis bagaimana
kepemimpinankepalasekolahdalam memingkatkanprofesionalismeguru
danuntukmenrgetahuifaktorpendukungdanpenghambatdaripelaksanaan
kepemimpinan demokratis kepala sekolah dalam meningkatkan
profesionalsimeguru.

Dalam penelitianini,penelitimenggunakanpenelitiankualitatif,dengan
menggunakan pendekatan deskriptif kualitatif. Data-data penelitian
dikumpulkanmenggunakanmetodeobservasi,wawancara,dandokumentasi.
Selanjutnyadenganinformanpenelitianyaitumenggunakankeyinforman
(kepalasekolah)daninformanpendukung(gurudanwakilkurikulum).Adapun
triangulasiyangdigunakandalam penelitianiniadaahtriangulasisumber,
triangulasimetode,dantriangulasiwaktu.

Hasilpenelitianinimenunjukkanbahwakepemimpinankepalasekolah
dalam meningkatkanprofesionalguruSMA Negeri1MuaraTelangsudah
berjalandenganbaik,danbanyakpeningkatandalam profesiobalismeguru,
dengan adanya kepemimpinan demokratis dalam meningkatkan
profesionalismeguru,gurumenjadilebihbaikdandisiplindalam mengajar.
Sebagaimana melalui indicator kepemimpinan demokratis dan
profesionalisme guru,yaitu mempengaruhi keputusan,tenggang rasa,
menerimakritiksaran,tanggapterhadapsituasi,mampumengembamgkan
tanggungjawabdenganbaik,mampumelaksanakanperandanfungsinya
dengan baik,dan mampu melaksanakan peran dan fungsinya dalam
pembelajaran dikelas.Adapun faktorpendukung,yaitu komunikasidan
kedisiplinan.Sedangkanfaktorpenghambatyaitupengalaman.
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