BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan
Berdasarkan penyajian data dan analisis data yang telah dipaparkan diatas, dapat dismpulkan bahwa :
1. Kepemimpinan kepala sekolah dalam peningkatan profesionalisme guru di SMA Negeri 1 Muara Telang menerapkan kepemimpinan demokratis. Kepala sekolah memberikan bantuan kepada guru yang masih kurang dalam mengajar dikelas, memeberikan contoh tauladan yang baik kepada seluruh guru dan staf lainnya seperti disiplin waktu dan motivasi. Kekurangan yang ada pada diri kepala sekolah selalu ia perbaiki setiap saat, dan ia tak segan meminta pendapat dari guru maupun staf lainnya agar lebih baik ke depannya. Kepala sekolah SMA Negeri 1 Muara Telang sangat menghargai satu sama lain.
2. Faktor penghambat profesionalisme guru di SMA Negeri 1 Muara Telang adalah kurangnya pengalaman. Peneliti melihat bahwa pengalaman dari pemimpin yang terbatas, mengakibatkan pengaruh terhadap para guru. Artinya, pemimpin yang baik harus mampu menjadi mentor, mengenali di mana orang berhasil dan gagal, dan mampu memotivasi individu untuk berkembangkan.
Faktor pendukung profesionalisme guru di SMA Negeri 1 Muara Telang adalah Komunikasi dan kedisiplinan. Komunikasi merupakan suatu proses pengiriman pesan atau symbolsimbol yang mengandung arti dari seseorang komunikator kepada komunikan dengan tujuan tertentu. Jadi dalam komunikasi itu terdapat suatu proses yang dalam tiap prosesnya mengandung arti yang tergantung pada pemahaman dan persepsi komunikan. Disiplin berarti setiap macam pengaruh yang ditujukan untuk menolong anak mempelajari cara-cara menghadapi tuntutan yang datang dari lingkungannya dan juga cara-cara menyelesaikan tuntutan-tuntutan yang mungkin diajukan terhadap lingkungannya.
B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian diatas maka, saran dan kritik serta harapan kedepan untuk SMA Negeri 1 Muara Telang adalah :
1. Untuk kepala sekolah diharapkan agar selalu berupaya meningkatkan kepemimpinannya dengan melaksanakan strateginya dan terus berupaya dalam melengkapi, memperbaiki dan menjaga persatuan kesatuan dalam lembaga pendidikan serta menjaga fasilitas yang sangat dibutuhkan dalam mewujudkan pemebelajaran yang baik dan produktif.
2. Untuk kepala sekolah SMA Negeri 1 Muara Telang, apa yang menjadi faktor pendukung agar semakin untuk ditingkatkan dan apa yang menjadi faktor penghambat agar lebih giat lagi untuk meminimalisirkannya.
3. Untuk mendidik dan tenaga pendidik diharapkan mampu mampu meningkatkan kualitas kerja melalui belajar dan menjaga hubungan baik dengan sesama rekan kerja. Kemudian diharapkan agar selalu diikut sertakan pelatihan diluar sekolah supaya menjadi tenaga pendidik dan kependidikan yang berkualitas.
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