
ABSTRAK 

Penelitian ini mengkaji tentang penguatan karakter peduli sesama melalui 

kegiatan organisasi Imapera. Tujuan dari penelitian ini untuk dapat memberitahu 

bagaimana proses penguatan karakter peduli sesama melalui kegiatan organisasi 

Imapera, apa saja bentuk peduli sesama yang dilakukan oleh anggota organisasi 

Imapera dan apa saja faktor pendukung dan faktor penghambat dalam melakukan 

penguatan karakter peduli sesama melalui kegiatan organisasi Imapera. 

Jenis penelitian yang digunakan yaitu jenis kualitatif deskriptif, 

menggunakan pendekatan lapangan. Sumber data primer dalam penelitian ini 

Ketua organisasi Imapera, anggota organisasi Imapera, dan masyarakat. Metode 

pengumpulan data dengan cara wawancara, observasi, dan dokumentasi. Tehnik 

analisis data dengan cara reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa dalam proses penguatan karakter 

peduli sesama melalui kegiatan organisasi Imapera ini dengan cara Saling 

membantu dan saling tolong menolong sesama anggota serta saling memahami 

satu sama lain dengan cara saling berkomunikasi, membuat penentuan tujuan 

dalam melakukan proses penguatan karakter peduli sesama, melakukan 

aktivitas/kegiatan pelatihan secara rutin, melaksanakan infak anggota setiap kali 

melakukan pertemuan organisasi guna untuk diberikan kepada yang 

membutuhkan, melakukan kegiatan pembinaan dengan cara mengadakan 

pelatihan diksar yang berisi tentang materi peduli sesama, menciptakan 

pembelajaran yang didalamnya terdapat tentang materi penguatan karakter peduli 

sesama dan diterapkan ketika sedang melaksanakan kegiatan. Serta melaksanakan 

workshop pada anggota organisasi imapera. Adapun bentuk peduli sesama di 

organisasi Imapera yaitu dengan cara saling menghargai pendapat sesama anggota 

serta saling memberikan solusi untuk anggota yang sedang ada masalah. Dan 

adapun juga Faktor pendukung, berasal dari faktor orang tua, sesama anggota,  

masyarakat dan kepala desa, dan faktor Penghambat,  berasal dari faktor diri 

sendiri dan orang tua. 
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ABSTRACT 

The research examines strengthening the character of caring for orthers 

trough Imapera organizational activities. The purpose of this research is to be 

able to tell how the process oof streangthening the character of caring for orthers 

trough Imapera organizational activities. What forms of caring for others, are 

carried out by members of the Imapera organization and what are the supporting 

and inhibiting factors. In strengthening the character of caring for orthers trough 

Imapera organizational activities. 

The type of research used is descriptive qualitative type, using a field 

approach. the primary data source in this study is the chairman of the Imaper 

organization. member of Imapera organization, society. data collection methods 

by means of interviews 

 The results showed that in the process of strengthening the character of 

caring for others through the activities of this imaper organization by helping 

each other and helping fellow members and understanding each other by 

communicating with each other, making goals in carrying out the process of 

strengthening the character of caring for others, carrying out activities or routine 

training activities, carrying out infaq members every time they hold an 

organizational meeting to be given to those in need, carrying out coaching 

activities by holding diksar training containing material about caring for others, 

creating learning in which there is material about strengthening the character of 

caring for others and applied when it is carrying out activities, as well as 

carrying out workshops for members of the imapera organization. The form of 

caring for others in the Imapera organization is by respecting the opinions of 

fellow members and providing solutions to members who are having problems, 

and the supporting factors come from parents, fellow members, the community 

and the village head and the inhibiting factors come from factors yourself and 

your parents. 
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