DAFTAR PUSTAKA

Afandi, P. Manajemen Sumber Daya Manusia( Teori, Konsep dan Indikator),(Riau : Zanafa
Publishing, 2018) him.89

Agung Guna Putra, (2017), Peran Kepuasan Kerja Dalam Memediasi Pengaruh
Kepemimpinan Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Aparat Pengawas Intern
Pemerintah (APIP) Pada Inspektorat Provinsi Bali, Jurnal Ekonomi dan Bisnis,
Vol.4 No.1, Maret 2017, Hal. 59

Akhmad Fauzi dan Rusdi Hidayat. (2020) Manajemen Kinerja. Surabaya;
AirlanggaUniversity Press. Hal.3

Amstrong, M & S. Taylor (2014), Armstrong’s Handbook of Human Resource
Management. 13th Edition. (UK: Ashford Colour press Ltd.)

Anjur Perkasa Alam, Analisis Kinerja Karyawan Pada PT. Bank Syariah Mandiri Cabang
Aksara Medan Ditinjau Dari Manajemen Syariah, Vol.5, (2016)

Anwar Prabu Mangkunegara, Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan (Bandung:
PT.Remaja Rosdakarya, 2015), hal. 120

Arikunto, Suharsimi. 2012, Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta:
Rineka Cipta Hal. 104

Armansyah, Kepemimpinan Transformasional, Transaksional Dan Motivasi Kerja,
(Sumatera Barat; CV. AZKA PUSTAKA, 2022) Hal.46-47

Barron, Reuben M dan Kenny, David A. 1986. The Moderator-Mediator Variable
Distinction in Social Psychological Research: Conceptual, Strategic, and
Statistical Considerations. Journal of Personality and Social Psychology. 51 (6):
1173-1182

Bayu Dwilaksono, “Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja, Terhadap Kinerja Karyawan
Dengan Kepuasan Sebagai Variabel Mediasi Pada PT BNI” Jurnal Pendidikan
Ekonomi Dan Bisnis, 2018

Bintaro, M. ., & Daryanto. (2017). Manajemen penilaian kinerja karyawan. Yogyakarta:
Penerbit Gava Media

Budi Darma, Statistik Penelitian Menggunakan SPSS (Uji Validitas, Uji Reliabilitas,
Regresi Linier Sederhana, Regresi Linier Berganda, Uji t, Uji F, R2), GUEPEDIA,
2021, Hal.7

Budianto, Aji Tri dan Amelia Katini. Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Pada PT. Perusahaan Gas Negara (PERSERO) Thk SBU Distribusi
Wilayah | Jakarta Jurnal IImiah Manajemen Vol.3 No.1, 2018, Hal. 22

Burke, W. Warner, 2007. Organizational Development. Reading, MA: Addison-Wesley
Publishing Company.



Chapra, M. U. (2000). The future of economics: An Islamic perspective. Islamic
Foundation.

DAHLAN. 2014. Pengaruh Motivasi Terhadap Peningkatan Produktivitas Kerja
Karyawan Pada Pt. Bank Rakyat Indonesia (Persero). Jurnal Salewangang, 8(1),
20-26

Dalam Al-Quran Surah Al An’am ayat 162-163

Dalam Al-Quran surah Al-A’Raf ayat 56

Dalam Al-Quran Surah Al-Bagarah ayat: 267
Dalam Al-Quran Surah Ali Imran ayat 159

Danang Sunyoto, Penelitian Sumber Daya Manusia: Teori, Kuisioner, Alat Statistik, dsan
contoh riset (Yogyakarta: Center Of Academic Publishing Service, 2015) hal. 39

Dian Rizki, “Pengaruh Self Efficacy Terhadap Kinerja Karyawan dengan Motivasi
sebagai Variabel Intervening pada PT Coca Cola Distribution Indonesia
Surabaya”, Jurnal llmu Manajemen Vol.4 Thn.2016

Duttweiler, Patricia C., 2006. Educational Excellence and Motivating Teachers. Eric
Journal The Clearinghouse.

Duwi, Priyatno. 2014, Spss 22: Pengolahan Data Terpraktis, Yogyakarta : C.V Andi Offset
hal 64.

Duwi, Priyatno. 2014, Spss 22: Pengolahan Data Terpraktis, Yogyakarta : C.V Andi Offset
hal 99.

Duwi, Priyatno. 2014, Spss 22: Pengolahan Data Terpraktis, Yogyakarta : C.V Andi Offset,
hal 89

Edy Sutrisno, “Manajemen Sumber Daya Manusia” (Jakarta: Kencana, 2009) , Him 76
Edy Sutrisno, Budaya Organisasi (Jakarta: Kencana Prenademedia Group, 2010), Hal.173

Ende, Ahmad Asep Firdaus, Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai
dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening pada Dinas kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Serang, Jurnal limu Sosial, Manajemen, Akuntansi dan
Bisnis, Vol.2 No.1 (2021)

Engle, R.F. (1982) Autoregressive Conditional Heteroscedasticity with Estimates of the
Variance of UK Inflation. Econometrica, 50, 987-1008.

Fitriah dan margono, ” pengaruh kompensasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja
karyawan melalui kepuasan kerja (studi pada pt. Yukbisnis indonesia, kota baru
parahyangan, bandung barat)” jurnal ilmiah, vol.8 no.2 (2020)

Ghozali, Imam. 2011. “Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS”. Semarang:
Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Hammer, W. Clay and D. Organ, 2005. Organizational Behavior An A22cipscholiroach.
Dallas: Business Publications



Hartini, Kinerja Karyawan (Era Transformasi Digital). (Bandung: Media Sains Indonesia,
2021), Hal. 9

Hasibuan, Malayu SP. 2003. Organisasi dan Motivasi Dasar Peningkatan Produktivitas.
Bumi Aksara, Jakarta.Griffin, Jill. 2002. Customer Loyality. Jakarta:Erlangga

Hasibuan, Malayu. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Jakarta: Bumi
Aksara. Hal,199

Helfi Yerita, Dkk, Pengaruh Lingkungan Kerja dan Komitmen Organisasional terhadap
Kinerja Pegawai degan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening, Jurnal
Bisnis dan Ekonomi, VVol.7 No.1 (2022)

http://esakip.palembang.go.id, diakses pada tanggal 15 agustus 2023)

http://hallo.palembang.go.id/kategori/index/165/96

| Putu Santika, Ni Luh Sili Antari, Pengaruh Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel
Intervening di LPD Desa Adat Kerobokan, Jurnal Ilmiah Manajemen & Akuntansi,
Vol.25 No.1 (2019)

| Putu Santika, Ni Luh Sili Antari, Pengaruh Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel
Intervening di LPD Desa Adat Kerobokan, Jurnal Ilmiah Manajemen & Akuntansi,
Vol.25 No.1 (2019)

| Putu Santika, Ni Luh Sili Antari, Pengaruh Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel
Intervening di LPD Desa Adat Kerobokan, Jurnal IImiah Manajemen & Akuntansi,
Vol.25 No.1 (2019)

Imam Ghozali, 2011, Aplikasi Analisis Multivariat Dengan Program IBM SPSS. Edisi 7
him 96.

Imam Ghozali.Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program
SPSS.Semarang.BadanPenerbit Universitas Diponogoro.2005. Hal 50

J Winardi, Motivasi dan Pemotivasian dalam Manajemen, Rajawali Pers, Jakarta, 2011,
him 02

Jufrizen, Komitmen Organisasi Dan Kinerja Karyawan Dengan Etika Kerja Sebagai
Variabel Moderating, (Medan: UMSUpress, 2021). Hal.10-11

Kasmir, Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik) (Jakarta: PT Raja
GrafindoPersada, 2016), Hal.182

Khan, M. A. (2016). Job Satisfaction from Islamic Perspectives: A Literature Review.
Journal of Management Research, 8(2), 23-36.

Luthans, “Perilaku Organisasi”, (Yogyakarta: Andi, 2016), HIm 431

Luthans, “Perilaku Organisasi”, (Yogyakarta: Andi, 2016), HIm 431


http://esakip.palembang.go.id/
http://hallo.palembang.go.id/kategori/index/165/96

M. Quraish Shihab, “Tafsir Al-Mishbah”, (Jakarta: Lentera Hati,2002) Vol.5 Hal.123

Mardhiyah, Rifa Hanifa, et al. "Pentingnya keterampilan belajar di abad 21 sebagai
tuntutan dalam pengembangan sumber daya manusia." Lectura: Jurnal
Pendidikan 12.1 (2021): 30.

Mathis, Robert L. And John H. Jackson, 2007. Personal Contemporary Perspective and
Aplications. 2d ed. St. Paul: West Publishing Company

Melayu Hasibuan, “Managemen Sumber Daya Manusia”, (Jakarta: Pt Bumi Aksara, 2016),
HIm 139

Miabahuddin dan Igbal Hasan, Analisis Data Penelitian Dengan Statistik. Edisi Kedua
(Jakarta: Bumi Aksara, 2014) Hal.22

Miabahuddin dan Igbal Hasan, Analisis Data Penelitian Dengan Statistik. Edisi Kedua
(Jakarta: Bumi Aksara, 2014) Hal.22

Multitama, Islamic Business Strategy For Enterpreneurship, Zikrul Hakim, Jakarta, 2006.

Muslich anshori, Sri Iswati, “Metodologi Penelitian Kuantitatif”, Surabaya: Airlangga
University Press, 2017 Hal. 64

Nasrum Akbar, Uji Normalitas Data Untuk Penelitian, Jayapangus Press, Bali, 2018. Hal.1

Nasution Darma dan Debora Mika, Monograf (Analisis Faktor-Faktor Y.173 ang
Mempengaruhi Kualitas LAporan Keuangan pada Pemerintah Kota Tanjung Balai
dengan Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Moderating, Uwais Inspirasi
Indonesia, Oktober, 2019. Hal.56-57

Ni Putu Chandra Dewi, Dkk, Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja pegawai Melalui
Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening pada Dinas Sosial Kota Denpasar,
Jurnal Manajemen, Kewirausahaan dan Pariwisata, Vol 1 No.4 (2021)

Ninik Sri Setyowati, Pengaruh motivasi kerja dan lingkungan kerja terhadap Kinerja
Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Mediasi pada Pegawai Dinas
Komunikasi Dan Informatika Kota Batu, Jurnal llmiah ekonomi, Vol.20 No.2
(2018)

Ninik Sri Setyowati, Pengaruh motivasi kerja dan lingkungan kerja terhadap Kinerja
Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Mediasi pada Pegawai Dinas
Komunikasi Dan Informatika Kota Batu, Jurnal llmiah ekonomi, Vol.20 No.2
(2018)

Nova Syafirana, Sudarmin Manik. Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan PT. Bank Syariah Mandiri. Jurnal Lembaga Keuangan dan Perbankan
Vol.3 No.2 Juli-Desember 2018 Hal. 184

Nur Khoeriyah, DKK. Analisis Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja dan Disiplin
Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ekonomi dan Manajemen, Vol.1 No.1,
Februari 2019



Nuridha Citraningtyas dan Indi Djastuti, PENGARUH PELATIHAN DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN
KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING (Studi Pada
Karyawan Hotel Megaland Solo), Jurnal Manajemen, VVol.6 No.4 (2017)

Parta, I. W. G. I, & Mahayasa, I. G. A. (2021). Pengaruh Keterampilan Kerja, Team Work,
dan Motivasi terhadap Kinerja Karyawan Bagian Produksi pada Art Shop Cahaya
Silver di Celuk, Gianyar. Widya Amrita: Jurnal Manajemen, Kewirausahaan Dan
Parwisata, 1(1), 65-76.

Prafitri Kumalasari, Sugito Efendi, Pengaruh kompensasi, lingkungan kerja, dan
kepemimpinan terhadap kinerja karyawan melalui kepuasan kerja sebagai variabel
intervening pada dinas pemadam kebakaran kota Depok, Jurnal llmiah Akuntansi
dan Keuangan, Vol.4 No.7 (2022)

Prasetia, Indra, “Metodologi Penelitian Pendekatan Teori dan Praktik”, Medan: UMSU
Press, 2022, Hal.70

Rifa Elfita, Jurnal pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja guru pendidikan agama
islam di mts negeri sentajo filial singingi kecamatan singingi kabupaten kuantan
singingi, Tahun 2019, Vol.1

Rifan Prasetyo, pengaruh pelatihan, lingkungan kerja, dan budaya organisasi terhadap
kinerja karyawan dengan kepuasan kerja sebagai variabel intervening di
sekretariat badan pelatihan dan pendidikan keuangan (bppk) jakarta, 2019

Rivai Dan Jauvani, Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Edisi Kedua,
(Jakarta PT. Raja Grafindo Persada, 2009), Hal. 548

Rizal Nabawi, Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja dan Beban Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai, Jurnal llmiah Magister Manajemen, VVol.2 No.2 (2019).

Rizky Nur Adha, Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Budaya Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Dinas Sosial Kabupaten Jember, Jurnal Penelitian Ipteks, VVol.4
No.1 thn.2019

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2017). Perilaku organisasi. Salemba Empat.

Robbins, Stephen, (2015). Perilaku Organisasi. Jakarta Selatan: Salemba Empat

Sabir, M. S. (2016). Motivation from Islamic perspective: A review of literature. Journal
of Islamic Business and Management, 6(2), 1-14.

Sari, M. R., & Ariani, D. W. (2018). Pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja karyawan.
Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 6(1), 223-230.

Sinta Nuriyah, Nurul Qomariah, dan Trias Setyowati, pengaruh pengembangan Karir,
lingkungan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai puskesmas padang.
Jurnal llmiah MEA (Manajemen, Ekonomi, dan Akuntansi) VVol.6 No.1, 2022

Sobel, M.E. (1982) Asymptotic Confidence Intervals for Indirect Effects in Structural
Equation Models. Sociological Methodology, 13, 290-321



Spector, P E (1997). Industrial and Organizational Psychology Research and Practice,
Second edition, New York: Jhon Wily & Sons, Inc

Steers, R. M., & Porter, L. W. (2019). Motivation and work behavior. McGraw-Hill
Education.

Sugiyono, “Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D”, Bandung: Alfabeta,
2012,him. 38

Sugiyono, “Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D, Cetakan Ke-23”,
(Bandung: Alfabeta, 2016), HIm121

Sugiyono, 2016. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: PT Alfabet.

Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan Kombinasi (Bandung: Alfabeta,
2014), Hal. 120

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: PT
Alfabet.\

Sugiyono.2014, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D.Bandunng :Alfabeta,
hal 80.

Supratiknya, A, “Metodologi Penelitian Kuantitatif & Kualitatif dalam Psikologi”,
Yogyakarta: APPTI, 2015, Hal.12

Surajiyo, DKk, Penelitian Sumber Daya Manusia, Pengertian, Teori Dan Aplikasi
(Menggunakan IBM SPSS 22 For Windows), ( Yogyakarta; CV.Budi Utama, 2020)
Hal. 53-54

Suryani Hendriyadi, Metode Riset Kuantitatif Teori dan Aplikasi Pada Penelitian
Suryani Hendriyadi, Metode Riset Kuantitatif Teori dan Aplikasi Pada Penelitian

Sutrisno, E. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana Prenada Media
Group.

Syafridah dkk, “Kepemimpinan dan Budaya Organisasi”, (Yayasan Kita Manulis, 2022),
Hal. 60

Syahidin,Dkk, Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja, Motivasi Kerja, Kompensasi terhadap
Kinerja Pegawai pada Dinas Perhubungan Kabupaten Aceh Tengah dan Kabupaten
Bener Meriah dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervenig, Jurnal limiah
dan Ilmu Pendidikan Vol.5 No.5 (2022)

Syahirman Yusi dan Umiyati Idris, “Statistika untuk ekonomi dan penelitian”, Palembang
: Citrabooks Indonesia, 2010 Hal 8

Tri Haryani, Dkk, Kepemimpinan, Budaya Organisasi, dan Motivasi Kerja terhadap
Pegawai dengan Kepuasan Kerja sebagai Variabel Intervening, Jurnal Sosial dan
Pemerintah, Vol.3 No.1 (2022)



Tuti Soleha ,Disiplin kerja dalam islam dan produktivitas kerja karyawan, 1 april 2016,
vol.7

Umi Farida & Sri Hartono, Manajemen Sumber Daya Manusia I, (Ponorogo, Umpo Press,
2015), him. 10.

Yoyo Sudaryono, Agus Aribowo & Nunung Ayu Sofiati, Manajemen Sumber Daya
Manusia Kompensasi Tidak Langsung dan Lingkungan Kerja Fisik, (Yogyakarta:
CV Andi Offset, 2018), him. 47.

Yuli Suwati, pengaruh kompensasi dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada
pt. tunas hijau samarinda. Jurnal Illmu Administrasi Bisnis, Vol.1 No.1, 2013

hal.41-55

Zulaika Matondang dan Nasution, hamni Fadlilah (2021), “Praktik Analisis Data:
Pengolahan Ekonometrika dengan Eviews dan SPSS”. CV.Merdeka Kreasi
Group;Medan Hal.14



