DAFTAR PUSTAKA

Adha, Risky Nur Nurul Qomariah, dan Achmad Hasan Hafidzi. 2019 “Pengaruh
Motivasi Kerja , Lingkungan Kerja , Budaya Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Dinas Sosial Kabupaten Jember,” Penelitian Ipteks 4, no. 1.

Agustin, Farida. 2021. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. Gama Panca Makmur DI Tangerang,” Jurnal Ilmiah,
Manajemen Sumber Daya Manusia 4, no. 2.

Ansori, Fitrian dan Sri Abidah Suryaningsih. 2019. Pengaruh Kepemimpinan dan
Lingkungan Kerja Islami Islami terhadap Kinerja Karyawan Pada Depot
Rawon Rosobo Mojoagung,Jurnal Ekonomi Islam, Volume 2 Nomor 2.

Arif, Sumantri. 2010 kesehatan Lingkungan Dalam Perspektif Islam, Jakarta :
Kencana.

Asral, Raffy. 2018. “Analisis Pengaruh Lingkungan Kerja Islami Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Sekretariat Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Provinsi Jawa Barat”. Jurnal Tesis. Universitas Pasundan.

Aziizah, Salsabilla Nur dkk. 2021. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan
Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan Pt Gula Putih Mataram
dalam Perspektif Hukum Islam. Jurnal Syariah dan Hukum. Vol. 2 No. 2.

Batubara, Soulthan S. 2020. “PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN
TERHADAP  KINERJA KARYAWAN PADA DEPARTEMEN
PENGADAAN PT INALUM (Persero) Soulthan,” Pendidikan Akuntansi,
vol. 3.

Cahyadi, Budi. 2019. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Dalam Perspektif Islam,” Amwaluna: Jurnal
Ekonomi Dan Keuangan Syariah 3, no. 1.

Dp, Mohd. Kurniawan. 2018. “PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PERCETAKAN DIMAS KOTA
PALEMBANG. Mohd.Kurniawan DP 1,” Ilmiah Manajemen Blsnis Dan
Teraoan, no. 1.

Dumanauw, Ireyne P. Rita dan N. Taroreh, Yantje Uhing. 2018. Pengaruh
Manajemen Perubahan, Lingkungan Kerja dan Budaya Organisasi terhadap
Kinerja Pegawai pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Minahasa Utara,
Jurnal. Vol. 6 No. 4. ISSN 2303-1174

Faida, EkaWilda. 2019 Manajemen Sumber Daya Manusia dan Ergonomi Unit
Kerja Rekam Medis, Sidoarjo: Indomedia Pustaka.

69



Faraby, Ichsan Kasnul and Kata Kunci. 2018. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan ,
Lingkungan Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Effect of
Leadership Style , Work Environment and Work Motivation on Employee
Performance” 5, no. 2.

Ghozali, Imam. 2012. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS.
Yogyakarta: Universitas Diponegoro.

Ghozali, Imam. 2013. Aplikasi Analisis dengan Program SPSS. Semarang: Badan
PenerbitUniversitas Diponegoro.

Handayani, Ita dan Ines Heidiani lkasari Tri Hidayati. 2019. Statistika Dasar:
Panduan Bagi Dosendan Mahasiswa. Jawa Tengah: CV Pena Persada.

Harahap, Sunarji. 2016. “Pengaruh Kepemimpinan Islami dan Lingkungan Kerja
Islami Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bank Syariah Mandiri, Thk
Kantor Cabang Pembantu Sukaramai Medan”. Jurnal Sekolah Tinggi Agama
Islam Swasta Al-Ishlahiyah Binjai. Vol.3 No.2.

Ithri, Fina Nafhatul dan Hendry Cahyono. 2018. Pengaruh Budaya Organisasi
dan Gaya Kepemimpinan Islami terhadap Kinerja Karyawan PT. Bank
Pembangunan Daerah Jawa Timur TBK (Bank JATIM Syariah) Kantor
Cabang Surabaya. Jurnal Ekonomi Islam. Vol. 1 No. 2.

Kusumawati, Ratna. 2008 “Analisis Pengaruh Budaya Organisasi dan Gaya
Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja untuk Meningkatkan Kinerja
Karyawan: (Studi Kasus pada RS Roemani Semarang)”.

Lubis, Satria Hadi. 2015. Kajian Islam Eksekutif Pengantar Kerja (KISPA) KPBC
Tanjung Priok — Jakarta.

Mangkunegara, Anwar Prabowo. 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: PT.Remaja Rosdakarya.

Martono, Nanang. 2014. Metode Penelitian Kuantitatif: Analisis Isi dan
Analisis Data Sekunder. Jakarta: Rajawali Pers.

Mathis, Robert L. dan Jhon H. Jacson. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Jakarta: Salemba Empat.

Misbahuddin dan Igbal Hasan. 2014. Analisis Data Penelitian Dengan Statistik.
Edisi Kedua. Jakarta: Bumi Aksara.

Moedjiono.Imam. 2002. Kepemimpinan dan Keorganisasian.Yogyakarta: Ull
Press.

70



Muhammad, Tolhah Hasan. 2005. Islam Dalam Perspektif Sosio kultural,
Jakarta: Lantabora Press.

Murwani , Juli dkk. 2017. Pengaruh Kompensasi Upah Dan Lingkungan Kerja
Islami Terhadap Kinerja Karyawan Di PT.Kai (Persero) Daerah Operasi VII
Madiun, (Madiun: Jurnal Forum Ilmiah Pendidikan Akuntansi Vol 5 No 1..

Mustofiah, Siti Pengaruh Kepemimpinan Islami terhadap Kinerja Karyawan Pada
Rabbani Semarang, Skripsi UINWALISONGO: Semarang.

Nabawi, Rizal. 2019. “Pengaruh Lingkungan Kerja , Kepuasan Kerja Dan Beban
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai,” llmiah Magister Manajemen 2, no. 2.

Nasution, Dito Aditia Darma dan Mika Debora Br. Barus. 2019. Monograf:
Analisis FaktorFaktor Yang Mempengaruhi Kualitas Laporan Keuangan.
Ponorogo: Uwais Inspirasi Indonesia.

Nisfiannoor, Muhammad. 2009. Pendekatan Statististika Modern Untuk IImu
Sosial. Jakarta: Salemba Humanika.

Nova dan Sudarmin Nanik Syafrina. 2018 “Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Pt. Bank Syariah Mandiri

Nurmatias., Faizal. 2015. “Pengaruh Etika Kerja Islam, Komitmen Organisasi
terhadap Kinerja Karyawan di Institut Agama Islam Tafagquh Fiddin
Dumai”. Jurnal Jamaluddin Ummah. Vol.1 No.1.

Payadnya, | Putu Ade Andre dan | Gusti Agung Ngurah Trisna Jayantika. 2018.
Panduan Penelitian Eksperimen Beserta Analisis Statistik Dengan SPSS.
Yogyakarta: Deepublish.

Pratama, Dian Wismar’ein dan Yosef Ferry. 2018. “Pengaruh Pelatihan Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan,” Business Management

Analysis 1, no. 1.

Priyatno, Duwi. 2010. Paham Analisis Statistik Data dengan SPSS. Yogyakarta :
Mediacom.

Rivai dan Arifin. 2009. Islamic Leadership:Membangun Superleadership Melalui
Kecerdasan Spiritual. Jakarta: Bumi Aksara.

Rivai, Veithzal. 2003. Muliaman Darmansyah dan Mansyur Ramly.
Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi. Jakarta: PT Rajagrafindo Persada.

Robbins, Stephen P. Dan Timothy A. Judge. 2016. Perilaku Organisasi Cet-4,
Jakarta: Salemba Empat.

71



Santoso, Singgih. 2005. “Menggunakan SPSS Untuk Statistik Parametrik”.
Jakarta: PT Elex Media Komputindo.

Sanusi, Anwar. 2014. Metodologi Penelitian Bisnis. Jakarta: Salemba Empat.

Siagian, Tomy Sun and Hazmanan Khair. 2018. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja
Sebagai Variabel Intervening,” IImiah Mgister Manajemen 1, no. 1.

Sihaloho, Ronal Donra dan Hotlin Siregar. 2019 Pengaruh Lingkungan Kerja
terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Super Setia Sagita Medan. Jurnal
IImiah Socio Secretum. Vol. 9 No. 2.

Soetjipto, Budi W. 2004. Paradigma Baru Manajemen Sumber Daya Manusia,
Yogyakarta: Amara Books.

Sopyan Yamin, Lien dan Hery. 2014. Regresi dan Korelasi dalam Genggaman
Anda. Jakarta: Salemba Empat.

Steers, M. Richard. 2000. Efektivitas Organisasi, Jakarta : Penerbit Erlangga.

Sugiono. 2011. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D, Bandung:
Alfabeta.

Sugiyono. 2008. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sugiyono. 2012. “Metode Penelitian Bisnis”. Bandung : Alfabeta.
Sugiyono. 2014. Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D, Cetakan ke-
23, Bandung: Alfabeta.

Sulistyani, Ambar, T. 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia, Yogyakarta :
Graha llmu.

Suliyanto. 2011. Ekonometrika Terapan: Teori & Aplikasi Dengan SPSS.
Yogyakarta: Andi Offset.

Yanoto, Alfian. 2018. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja
Melalui Motivasi Dan Kinerja Karyawan PT. Nutrifood Indonesia Di

Surabaya,” Jurnal Agora 6, no. 1.

Yusuf, Muri. 2014. Metode Penelitian: Kuantitatif, Kualitatif & Penelitian
Gabungan, Jakarta:Prenamedia Group.

72



