ABSTRAK

Penelitian ini berjudul “Penerapan Bimbingan Kelompok dengan Metode Kisah Untuk
Membantu Perencanaan Karir Pada Penerima Manfaat Sentra Budi Perkasa Palembang”.
Perencanaan karir (career planning) merupakan tahapan proses yang dialami setiap individu
karyawan guna melakukan identifikasi serta menentukan langkah selanjutnya yang akan
diambil dalam menggapai tujuannya. Penelitian ini memiliki tujuan yakni guna mengetahui
gambaran perencanaan Kkarir pada penerima manfaat Sentra Budi Perkasa Palembang dan
mengetahui implementasi bimbingan kelompok menggunakan metode kisah didalam
membantu perencanaan karir pada penerima manfaat Sentra Budi Perkasa Palembang.
Didalam penelitian ini mempergunakan penelitian lapangan (field research) dengan metode
pendekatan kualitatif. Subjek didalam penelitian ini berjumlah enam penerima manfaat Sentra
Budi Perkasa Palembang. Teknik pengumpulan datanya yaitu observasi, wawancara, dan
dokumentasi. Teknik analisis data menggunakan model Miles dan Huberman, yakni
mereduksi data, menyajikan data, dan menyimpulkan. Hasil dari penelitian ini menerangkan
bahwa sebelum dilakukan penerapan layanan bimbingan kelompok dengan metode kisah
untuk membantu perencanaan Kkarir pada penerima manfaat Sentra Budi Perkasa Palembang
masih banyak PM yang belum jelas karir kedepannya yang ditandai dari aspek pengetahuan
dan sikap. Selanjutnya pasca dilaksanakannya implementasi pelayanan bimbingan kelompok
dengan metode kisah guna membantu perencanaan karir pada penerima manfaat Sentra Budi
Perkasa Palembang bahwa penerima manfaat sudah mulai ada pikiran untuk rencana karir
kedepannya setelah keluar dari program Sentra Budi Perkasa Palembang. Dengan demikian
penerapan bimbingan kelompok dengan metode kisah untuk perencanaan karir pada penerima
manfaat di Sentra Budi Perkasa Palembang berpengaruh secara signifikan.
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