
DAFTAR PUSTAKA  

Alex, S., Nitisemito. Manajemen Personalia, Ghalia Indonesia, Jakarta. 2001 

Ardhana,2011 I Komang, Ni Wayan Mujiati, dan, I Wayan Mudhiarta Utama, 

Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Pertama, Yogyakarta: Graha 

Ilmu, 2011. 

Astadi Pangarso dan Putri Intan Susanti, “Pengruh Disiplin Kerja terhadap 

Kinerja Karyawan Pegawwai di Biro Pelayanan Sosial Dasar Sekretariat 

Daerah Provinsi Jawa Barat”. Jurnal Manajemen Teori dan Terapan, Vol 

9 No. 2, Agustus 2016, Hal. 148. 

Bank Sumsel Babel Syariah Terima Perusahaan Terpercaya, 

Https://Www.Banksumselbabel.Com/Syariah/Detiberita?ID=245 (Diakses, 

Tanggal 24 Oktober 2023, Pukul 08.00). 

Bank Sumsel Babel Syariah Terima Predikat Sebagai Bank Terbaik Dalam 

Pengelolaan Kas Titipan Di Seluruh Wilayah Indonesia. 

https://www.banksumselbabel.com/syariah/DetilBerita?ID=2273 (Diakses, 

Tanggal 24 Oktober 2023, Pukul 07.58). 

Bank Sumsel Babel Syariah Terima Siver Champion, 

Https://Www.Banksumselbabel.Com/Syariah/Detilberita?ID=1242(Diakse

s, Tanggal 24 Oktober 2023, Pukul 07.32). 

https://www.banksumselbabel.com/Syariah/Detiberita?ID=245
https://www.banksumselbabel.com/syariah/DetilBerita?ID=2273
https://www.banksumselbabel.com/Syariah/Detilberita?ID=1242(Diakses
https://www.banksumselbabel.com/Syariah/Detilberita?ID=1242(Diakses


Bank Sumsel Babel Syariah Terima Special Mention For Great Customer Service 

di Indonesia Sharia Finance Award, 

https://www.banksusmselbabel.com/syariah/DetilBerita?/ID=1438 

(Diakses, Tanggal 24 Oktober 2023, Pukul 07.40). 

Bank Sumsel Babel Syriah Terima Raih Penghargaan Dengan Predikat Sangat 

Bagus, https://Www.Banksumselbabel.Com/Syariah/Detilberita?=1834 

(Diakses, Tanggal 24 Oktober 2023, Pukul 07.50). 

Bank Sumsel Babel Terima Raih Penghargaan Pelayanan Terbaik, 

https://www.banksumselbabel.com/id/news/4353/bank-sumsel-babel-raih-

penghargaan-layanan-terbaik-se-indonesia-tahun-2023 

Chatton, August N. 2017. Trik Ampuh Pembangkit Semangat Kerja Karyawan 

Anda. Yogyakarta: Penerbit Laksana. Diakses pada Sabtu, 31 Desember 

2022, pukul 12.08 WIB. Trik Ampuh Pembangkit Semangat Kerja 

Karyawan Anda - Google Books   

Dataindonesia.id "Partisipasi Kerja di Indonesia Sebesar 69,06% pada Februari 

2022".,Ali Mahmudan. 

Diah Indriani Suwondo “Hubungan Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Dan 

Kinerja Karyawan” vol. 17, no. 2 , September 2015. 

Evawati Khumaedi, Op.Cit 

https://www.banksusmselbabel.com/syariah/DetilBerita?/ID=1438
https://www.banksumselbabel.com/Syariah/Detilberita?=1834
https://www.banksumselbabel.com/id/news/4353/bank-sumsel-babel-raih-penghargaan-layanan-terbaik-se-indonesia-tahun-2023
https://www.banksumselbabel.com/id/news/4353/bank-sumsel-babel-raih-penghargaan-layanan-terbaik-se-indonesia-tahun-2023


Hasibuan Melayu SP. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi, 

Cetakan Keenambelas, Penerbit PT. Bumi Aksara, Jakarta 

Hasibuan, Malayu. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Penerbit Bumi 

Aksara. 2016 

Herujito, Y. M, 2001, Dasar-Dasar Manajemen, Jakarta: Grasindo. 

https://iosrjournals.org/iosr-jbm/papers/Vol20-issue8/Version-2/H2008025663.pdf 

IOSR Journal of Business and Management (IOSR-JBM) e-ISSN: 2278-487X, p-

ISSN: 2319-7668. Volume 20, Issue 8. Ver. II (August. 2019), PP 56-63 

www.iosrjournals.org 

Khoirotul Baryah., Op.Cit. Hal.30. 

Lidia Desiana dan Aryanti. 2017. Manajemen Keuangan Bank 

Syariah.(Palembang: Noer Fikri) hlm 33. 

Mangkunegara, A. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Bandung: Remaja Rosdakarya. 

Mathis, Robert L. Dan Jhon H. Jakcson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Jakarta : Penerbit Salemba Empat. 

Mutholib. 2019. “Pengaruh Pelatihan Kerja dan Kompensasi Finansial terhadap 

Kinerja”, Jurnal Pendidikan Akuntansi, Vol. 2, No. 3. 

https://iosrjournals.org/iosr-jbm/papers/Vol20-issue8/Version-2/H2008025663.pdf
http://www.iosrjournals.org/


Prawirosentono, S. Kebijakan Kinerja Karyawan. Yogyakarta: BPFE, 1999 (dalam 

penelitian Yullyanti, E. 2009. Analisis Proses Rekrutment dan Seleksi pada 

Kinerja Pegawai. Bisnis & Birokrasi, Jurnal Ilmu Administrasi Dan 

Organisasi, Vol. 16, No. 3, Sept- Des 2009, Hlm. 131- 139) 

Raharja, Mahardhika Cipta, dkk. 2022. Optimalisasi Pengelolaan Dan 

Pengembangan Destinasi Wisata Bendungan slinga Park Di Desa Slinga, 

Kabupaten Purbalingga. Jurnal Ekonomi, Bisnis dan Akuntansi (JEBA) Vol. 

24, No. 4. 

Riniwati, Harsuko. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Aktivitas Utama dan 

Pengembangan SDM. Malang: UB Press. Diakses pada Minggu, 25 

Desember 2022, pukul 22.38 WIB. Manajemen Sumberdaya Manusia - 

Google Books 

Rivai, R., & Veitzal, V.(2008). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk 

Perusahaan: dari Teori ke Praktik. Jakarta: PT.Rajagrafindo Persada 

Rivai, V & Sagala, E.J, 2009, Managemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: 

Rajawali Pers. 

Robbins, P dan Stephen. (2006). Perilaku Organisasi. Edisi Sepuluh. 

Diterjemahkan oleh: Drs. Benyamin Molan. Erlangga, Jakarta. 

Sedarmayanti Perencanaan dan Pengembangan SDM untuk Meningkatkan 

Kompetensi, Kinerja dan Produktivitas Kerja. PT Refika Aditama. 

Bandung. 2017. 



Sedarmayanti Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung: Mandar 

Maju. 2001 

Sedarmayanti. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Penerbit 

Refika Aditama. 

Siagian, S. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia Jakarta: Bumi Aksara 

Simamora.H. 2006. Manajemen Sumber Daya manusia. Jakarta : PT. Gramedia 

Pustaka Utama. 

Sudaryat, Yoyo dkk, 2019, Metode Penelitian Survei Online dengan Google Form, 

Yogyakarta: Andi. 

 Sugiono, Metodologi Penelitian Pendekatan Kuantitatif, dan R&D (Bandung : 

Alfabeta, 2008, hal 80) dalam Skripsi Ahmad Fathurrohman hal 43, 

Pengaruh Religiusitas Terhadap Keputusan Menabung di Bank Syariah, 

2019. 

Sutrisno, E. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi pertama. Jakarta: 

Kencana Prenada Media Grup. 

Umam Khotibul. 2017. Perbankan Syariah Dasar-dasar dan Dinamika 

Perkembangannya di Indonesia. Jakarta: Rajawali Pers. 

Wispandoyo, M, 2018, Buku Ajar Menguak Kemampuan Pekerja Migran, Sleman: 

Budi Utama. 


