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ABSTRAK 

 

 Penelitian Ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Komitmen Afektif, Motivasi 

Spiritual dan kematangan emosi Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Bank Syariah Indonesia 

KC Palembang Sukodadi. Penelitian ini ialah penelitian kuantitatif dengan analisis data 

menggunakan skala Likert, Analisis regresi, dan uji hipotesis. 

 Penelitian ini menggunakan data primer dengan menyebarkan kuisioner kepada responden 

yaitu kinerja karyawan pada PT. Bank Syariah  Indonesia KC Palembang Sukodadi, Yang 

berjumlah 30 responden yang diambil berdasarkan tehnik tehnik probability random sampling 

dengan metode yang digunakan adalah simple random sampling yaitu dengan mengambil secara 

acak 30 orang responden dari 30 dengan alokasi propoorsional. 

Hasil Dari Penelitian Ini menunjukkan bahwa komitmen afektif, motivasi spiritual dan 

kematangan emosi berpengaruh dengan signifikan terhadap kinerja karyawan melalui uji f dan t, 

dan nilai atau Adjusted Rsquare secara simultan menunjukkan sebesar 0,354 X 100 = 35,4% 

dipengaruhi oleh variable lain yang tidak diteliti dalam penelitian. 
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