
BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengujian dan analisis data yang telah dilakukan maka kesimpulan yang dapat ditarik dari penelitian ini adalah sebagai berikut : 
1. Hasil membuktikan terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara Gaya Kepemimpinan Islami terhadap Karyawan BMT Trans Redjo Mulyo Dadi Kecamatan Muara Telang. Hal ini dapat dilihat dari nilai thitung  sebesar 5,462 > 2,048 dengan signifikansi 0,000 < 0,05. Maka hipotesis yang menyatakan secara parsial Gaya Kepemimpinan Islami berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan dapat diterima.
2. Hasil membuktikan terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara Etika Kerja Islami  terhadap terhadap Karyawan BMT Trans Redjo Mulyo Dadi Kecamatan Muara Telang. Hal ini dapat dilihat dari nilai thitung sebesar 2,637 > 2,048 dengan signifikansi 0,014 < 0,05. Maka hipotesis yang menyatakan secara persial Etika Kerja Islami berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan dapat diterima.


3. Hasil penelitian ini membuktikan terdapat pengaruh dari variabel bebas Gaya Kepemimpinan Islami dan Etika Kerja Islami secara simultan terhadap Kinerja Karyawan dengan nilai fhitung > ftabel dimana nilai fhitung sebesar 41,893 > ftabel 3,354 dan signifikan dengan angka signifikansi sebesar 0,000 
73

> probabilitas 0,05. Maka hipotesis yang menyatakan secara simultan bahwa Gaya Kepemimpinan Islami dan Etika Kerja Islami berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan dapat diterima.

B. Saran
Adapun beberapa saran yang dapat diberikan oleh peneliti adalah sebagai berikut :
1. Bagi BMT Trans Redjo Mulyo Dadi Kecamatan Muara Telang
Diharapkan bagi pihak BMT Trans Redjo Mulyo Dadi Kecamatan Muara Telang untuk terus menanamkan Gaya Kepemimpinan Islami juga Etika Kerja Islami menjadi sebuah kebiasaan dan budaya kerja yang wajib dimiliki oleh setiap karyawan, sehingga memotivasi karyawannya untuk terus berprestasi dalam pekerjaan. Dan juga diharapkan untuk mampu mempertahankan dan terus meningkatkan kualitas kerja karyawannya. Selain itu meningkatkan semangat kerja karyawan melalui Gaya Kepemimpinan yang Islami juga Etika Kerja yang baik demi menjaga lingkungan kerja yang harmonismyang dapat dijadikan sebagai cara untuk kemajuan BMT Trans Redjo Mulyo Dadi kedepannya.

2. Bagi peneliti selanjutnya
Kinerja karyawan yang dimiliki karyawan pada perusahaan tidak hanya dipengaruhi oleh Gaya Kepemimpinan Islami dan Etika Kerja Islami tetapi juga masih banyak hal lain yang dapat mempengaruhi tingkat kinerja Karyawan tersebut. Sehingga disarankan bagi peneliti selanjutnya agar dapat menambahkan variabel indenpen bebas lainnya sehingga untuk mendapatkan penelitian yang lebih baik lagi.
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