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Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Raden Fatah Palembang
mewajibkan mahasiswa perbankan syariah untuk melaksanakan praktik
magang di Bank Syariah, Otoritas Jasa Keuangan (OJK), dan lembaga
keuangan lainya. Selain memberikan pendidikan didalam kampus fakultas
juga membekali pelatihan di luar kampus melalui praktik magang untuk
mempersiapkan mahasiswa dengan keterampilan dan pengetahuan yang
dibutuhkan. Namun teori perbankan syariah yang mereka pelajari kurang
dapat dipraktikkan dalam praktik magang, sehingga mereka merasa belum
memperoleh pengetahuan dan pengalaman yang cukup terkait dengan bank
syariah yang menyebabkan banyak peluang pekerjaan di dunia perbankan
ditempati oleh SDM lain yang bahkan bukan ahli di bidang perbankan
syariah.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui apakah
kompetensi magang, lingkungan sosial dan motivasi secara parsial dan
simultan berpengaruh terhadap kesiapan kerja mahasiswa di Bank Syariah
(Studi mahasiswa Perbankan Syariah UIN Raden Fatah Palembang).
Metode penelitian yang digunakan yakni dengan pendekatan kuantitatif.
Sampel dalam penelitian ini sebanyak 100 responden dengan teknik
pengambilan sampel menggunakan purposiv sampling dengan pengukuran
data menggunakan skala likert. Kuesioner diberikan kepada responden dan
analisis data dilakukan dengan menggunakan software SPSS 22

Hasil dari skripsi ini yakni: 1) Variabel kompetensi magang tidak
berpengaruh signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswaa, 2) Variabel
lingkungan sosial memiliki pengaruh positif serta signifikan terhadap
kesiapan kerja mahasiswa, 3) Variabel motivasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa, 4) Variabel kompetensi
magang, lingkungan sosial dan motivasi memiliki pengaruh positif dan
signifikan secara simultan terhadap kesiapan kerja mahasiswa di Bank
Syariah
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The Faculty of Islamic Economics and Business at UIN Raden Fatah
Palembang requires sharia banking students to carry out internships at
Sharia Banks, the Financial Services Authority (OJK), and other financial
institutions. Apart from providing education on campus, the faculty also
provides off-campus training through internships to prepare students with
the required skills and knowledge. However, the sharia banking theory they
learn cannot be put into practice in internships, so they feel they have not
gained sufficient knowledge and experience related to sharia banking,
which causes many job opportunities in the banking world to be occupied by
other human resources who are not even experts in the sharia banking field.

This research aims to analyze and find out whether internship
competency, social environment and motivation partially and
simultaneously influence students’ work readiness at Sharia Banking (Study
of Sharia Banking students at UIN Raden Fatah Palembang). The research
method used is a quantitative approach. The sample in this study was 100
respondents with a sampling technique using purposive sampling with data
measurement using a Likert scale. Questionnaires were given to
respondents and data analysis was carried out using SPSS 22 software

The results of this thesis are: 1) The internship competency variable
has no significant effect on student work readiness, 2) The social
environment variable has a positive and significant effect on student work
readiness, 3) The motivation variable has a positive and significant effect on
student work readiness, 4) The variable Internship competency, social
environment and motivation have a positive and significant influence
simultaneously on student work readiness at Sharia Bank
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Motivation.
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